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1. Resumen Ejecutivo

Este informe presenta los resultados acumulados de los primeros dos afios de implementacion
del Plan para el Desarrollo del Docente en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Experiencias
Orientadas a la Educacion a Distancia (PACDEaD) en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras, correspondientes a los afos académicos 2024-2025 y 2025-2026, conforme a lo
establecido en las Circulares 21 (2023-2024) y 05 (2024-2025) del Decanato de Asuntos
Académicos. El Plan se fundamenta en un modelo de capacitacion continua organizado en cuatro
areas tematicas: Disefio Instruccional y Desarrollo de Cursos, Pedagogia y Facilitacién en Linea,
Tecnologia y Herramientas, y Politicas y Mejores Practicas, con el propdsito de fortalecer las
competencias requeridas para la ensefianza en ambientes virtuales y modalidades de educacion
a distancia.

Durante el periodo evaluado, el PACDEaD experimentd un crecimiento sostenido en su alcance
institucional y en la diversidad de participantes impactados. En total, se ofrecieron 99 actividades
de capacitacion, equivalentes a 321 horas contacto, que generaron 7,699 inscripciones y 4,484
asistencias. Aunque el volumen total de inscripciones disminuyé ligeramente durante el segundo
afio académico, la cantidad de participantes unicos aumenté de 721 a 850, para un total
acumulado de 1,251 participantes uUnicos, reflejando una ampliacion de la cobertura institucional
y una capacidad sostenida para incorporar nuevas audiencias mientras se mantiene una base
estable de participantes recurrentes.

Los resultados muestran una evolucion positiva en los niveles de compromiso de los
participantes. La tasa de participacion aumenté de 52 % en 2024-2025 a 66 % en 2025-2026,
mientras que 530 participantes nuevos se incorporaron durante el segundo afio y 320
participantes permanecieron activos en ambos periodos académicos. Asimismo, la participacion
se extendid mas alla del Recinto de Rio Piedras, incluyendo docentes y profesionales de otros
recintos del Sistema UPR vy participantes externos, lo que evidencia el alcance institucional y
sistémico de la iniciativa.

El analisis de la oferta de capacitacion revela una creciente demanda por competencias
relacionadas con las tecnologias educativas y la inteligencia artificial. Las actividades vinculadas
al area de Tecnologia y Herramientas concentraron la mayor participacion y registraron el
crecimiento mas significativo durante el periodo evaluado. De igual forma, las areas de
Pedagogia y Facilitacion en Linea y Disefo Instruccional y Desarrollo de Cursos mantuvieron
niveles elevados de participacion, confirmando la importancia continua del fortalecimiento
pedagdgico y de la calidad de los cursos en linea. Las actividades relacionadas con inteligencia
artificial, Moodle, Quality Matters, accesibilidad y evaluacion del aprendizaje figuraron entre las
mas concurridas y mejor valoradas por los participantes.

La evaluacion de las actividades confirma altos niveles de satisfaccion y percepcion de calidad.
Se recopilaron 1,509 evaluaciones, con una valoracion promedio general de 4.86 en una escala
de 5.00, manteniéndose resultados consistentemente favorables en todas las areas tematicas y
dimensiones evaluadas. Los participantes reportaron ademas haber aplicado los conocimientos
adquiridos en el redisefio de cursos, la incorporacién de tecnologias educativas, la integracion
de herramientas de inteligencia artificial, el fortalecimiento de procesos de evaluacion y la
implementacién de practicas asociadas a la accesibilidad y la calidad de la educacion a distancia.
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A pesar de los altos niveles de participacion y satisfaccién, el analisis del cumplimiento de las
rutas de capacitacién identifica una importante oportunidad de mejora. De los 559 participantes
monitoreados, uUnicamente 38 participantes (5 %) completaron formalmente los requisitos
establecidos para alguna de las rutas de desarrollo profesional. Este hallazgo sugiere que,
aunque existe un compromiso significativo con la participacion en actividades de capacitacion,
resulta necesario fortalecer los mecanismos de orientacién, seguimiento y certificacion para
promover trayectorias formativas mas estructuradas y facilitar la documentacién formal de las
competencias adquiridas.

En conjunto, los resultados evidencian que el PACDEaD se ha consolidado como una estrategia
institucional efectiva para promover el desarrollo profesional continuo, apoyar el cumplimiento de
estandares acreditadores y fortalecer la capacidad institucional para ofrecer educacién a
distancia de alta calidad. De cara al periodo 2026-2028, el Plan orientara sus esfuerzos hacia el
fortalecimiento de las rutas de capacitacién, el desarrollo de sistemas de seguimiento del
progreso individual, la expansion de la oferta relacionada con inteligencia artificial, accesibilidad
y calidad de cursos, y la implementacibn de mecanismos de reconocimiento mediante
microcredenciales, insignias digitales y certificaciones que permitan documentar de forma mas
efectiva el desarrollo profesional alcanzado por los participantes.

Datos Clave

99 321 7,699
Actividades ofrecidas Horas contacto totales Inscripciones acumuladas
ARo 1: 45 | Aho 2: 54 Afo 1: 134.5 | Aho 2: 186.5 Afio 1: 4,232 | Afio 2: 3,467
0
4,484 58% 1,251
. Asistencia~TotaI Tasa de participacion Participantes tnicos
Afo 1: 2,186 | Aho 2: 2,298 Afio 1: 52% | Afio 2: 65% Afo 1: 721 | Afio 2: 850
0 (V)
530 44.4% 56%
Participantes nuevos Retencion Bajas
incorporados en Afio 2 320 participantes que continuaron en Afio 401 participantes que no
2 continuaron en Afo 2
(V)
4.86 1509 34%
Evaluacion General promedio Evaluaciones Tasa de respuesta
Impacto y calidad pedagogica Organizacion e interaccion Satisfaccion
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2. Marco Normativo y Objetivos del Plan

El PdCDEaD responde a los requerimientos establecidos por los principales organismos
acreditadores y licenciadores que supervisan la oferta académica a distancia del Recinto de Rio
Piedras:

Junta de Instituciones Postsecundarias (JIPS) — Requiere planes de desarrollo
profesional que mantengan al profesorado capacitado y actualizado en metodologias de
educacion a distancia.

Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) - Estandar Ill: exige
capacitacion adecuada en pedagogia y tecnologias de educacién a distancia (Criterio 6).
Quality Matters (QM) — Promueve el desarrollo profesional continuo en disefio
instruccional, evaluacién en linea y uso de tecnologias.

Council of Regional Accrediting Commissions (C-RAC) y NC-SARA — Recomiendan
capacitacion integral en pedagogia en linea, tecnologias educativas y accesibilidad.
Departamento de Educacion Federal de EE.UU. — Establece requisitos para garantizar

que el personal docente tenga las cualificaciones apropiadas para ensefiar en modalidad
a distancia.

Objetivos Generales del Plan

1.

2.
3.

4.

Promover el desarrollo profesional docente continuo a través de instancias de
capacitacion.

Optimizar las practicas pedagdgicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Fortalecer las competencias necesarias para ofrecer una educacidén a distancia de
calidad.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos de acreditacion y licenciamiento vigentes.

Rutas de Capacitacion

El Plan establece tres rutas de capacitacion, cada una con 6 a 9 horas anuales de capacitaciéon
continua distribuidas en las cuatro areas tematicas:

Ruta 1 — Docentes de ensefianza en programa a distancia: Completar el Certificado en
Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (CAVA) y 9 horas anuales
distribuidas en las 4 areas. Al completar el Ao 1, se otorga el Badge Nivel 1
(Fundamentos en Educacién a Distancia); al completar el Afio 2, el Badge Nivel 2
(Competencias Avanzadas en Educacion Virtual) y el Certificado en Competencias para
la Ensefanza en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Ruta 2 — Docentes de ensefianza y de servicio en programas presenciales: 9 horas
anuales distribuidas en las 4 areas. Al completar el Aio 1, se otorga el Badge Nivel 1
(Introduccion a la Docencia Virtual); al completar el Afio 2, el Badge Nivel 2
(Competencias Avanzadas en Docencia Mixta) y el Certificado en Competencias para la
Docencia Hibrida.

Ruta 3 — Docentes administrativos, docentes miembros de Comité de personal, Comité
de curriculo y Coordinadores de programas a distancia: 6 horas anuales distribuidas en
las 4 areas. Al completar el Ao 1, se otorga el Badge Nivel 1 (Gestion de Programas a
Distancia), al completar el Aiho 2, el Badge Nivel 2 (Coordinacién y Evaluacién de
Programas a Distancia) y el Certificado en Gestion Integral de Programas a Distancia.
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3. Inscripcién y Participacion

3.1 Inscripciones y alcance de participantes

Durante los dos primeros anos de implementacién del Plan para el Desarrollo del Docente en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Experiencias Orientadas a la Educacion a Distancia
(PdCDEaD), se registré una amplia participacion de docentes y otros profesionales interesados
en fortalecer sus competencias para la ensefianza en modalidades virtuales y a distancia. En
conjunto, las actividades ofrecidas generaron 7,699 inscripciones, distribuidas entre 4,232
inscripciones en el afo académico 2024-2025 y 3,467 inscripciones en 2025-2026. Estas
inscripciones correspondieron a 1,251 participantes unicos, lo que evidencia un alcance
institucional significativo y una participacion recurrente en multiples actividades de capacitacion.
Asimismo, los datos reflejan una combinacion de continuidad y renovacion de la poblacién
participante, con docentes que permanecieron activos durante ambos afios académicos y una
incorporacion importante de nuevos participantes durante el segundo afio de implementacion. La
Tabla 1 presenta un resumen comparativo de las inscripciones y los participantes unicos
registrados durante el periodo evaluado.

Tabla 1 Resumen comparativo de las inscripciones para los afios académicos 2024-2025 y
2025-2026

Total
Acumulado

Indicador Ano 1 (2024-2025) Ao 2 (2025-2026)

Tota_l de inscripciones (con 4232 3.467 7.699
duplicados)
Participantes Unicos confirmados 721 850 1,251*

*El total acumulado de 1,251 participantes uUnicos incluye 320 participantes que estuvieron activos en
ambos afios académicos, lo que representa una tasa de retencion de 44.4% respecto a los participantes
del Afo 1. Ademas, se incorporaron 530 participantes nuevos durante el Aho 2, equivalentes al 62.4% de
los participantes registrados en ese afo académico.

3.2 Asistencia y Tasa de Participacion

Ademas del analisis de inscripcion, resulta fundamental examinar los niveles de asistencia
efectiva a las actividades de capacitacion ofrecidas. La asistencia constituye un indicador del
grado de compromiso de los participantes con las oportunidades de desarrollo profesional y
permite evaluar el alcance real de las iniciativas implementadas.

Durante los dos afios académicos analizados, el Plan registré un total de 7,699 inscripciones y
4,484 asistencias confirmadas, lo que representa una tasa de participacion acumulada de
58%. Como se observa en la Tabla 2, |la tasa de participacion aumentd significativamente del
52% en el afo académico 2024-2025 al 66% en 2025-2026, reflejando un aumento de 14 puntos
porcentuales.
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Tabla 2 Inscripcidn, asistencia y tasa de participacion por afio académico

Ano Académico Inscripcion Asistencia Participacion

2024-2025 4232 2186 52%
2025-2026 3467 2298 66%
Total 7699 4484 58%

3.3 Continuidad de Participacion

El andlisis de los registros de participacion permite identificar patrones de continuidad vy
renovacion entre los participantes del Plan. Para ello, se compararon las bases de datos
correspondientes a los anos académicos 2024-2025 y 2025-2026, clasificando a los participantes
del segundo afio en tres categorias: participantes retenidos, participantes nuevos y participantes
gue no continuaron participando.

De los 850 participantes unicos registrados durante el afio académico 2025-2026, 320
participantes habian participado previamente en actividades de capacitacién durante el afo
académico 2024-2025, mientras que 530 participantes se incorporaron por primera vez durante
el segundo afno de implementacion del Plan. Asimismo, se identificd que 401 participantes que
estuvieron activos durante el Afio 1 no registraron participacion durante el Afo 2. Estos
resultados equivalen a una tasa de retencion de 38% de los participantes del Afio 2 (320 de 850),
una proporcion de 62% de participantes nuevos (530 de 850) y una reduccion de 55.6% respecto
a los 721 participantes registrados durante el Afio 1.

Tabla 3 Retencidn e incorporacion de participantes entre los afios académicos 2024-2025 y
2025-2026

()
Estatus Total de e del total Descripcion

Participantes Ano 2

Participantes recurrentes

.y o

Retencion 320 38% (participaron Afno 1y Afo 2)
Nuevos 530 62% Primera participacion en Afio 2
Total participantes 850 100%

unicos Afno 2

3.4 Distribucion por Afiliacion Institucional

La distribucién de los 1,251 participantes Unicos registrados durante los dos primeros anos de
implementacion del PACDEaD muestra que 783 participantes (63%) pertenecen a la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Ademas, 403 participantes (32%) provienen de otros
recintos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico, mientras que 69 participantes (5%)
corresponden a personas externas al Sistema UPR, incluyendo docentes, profesionales y
representantes de otras instituciones educativas. La Tabla 4 presenta la distribucién de los
participantes Unicos segun afiliacion institucional.
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Tabla 4 Participantes unicos segun afiliacion institucional

Total de

Afiliacién Participantes Porcentaje
UPR Rio Piedras 783 63%
Sistema UPR (otros recintos) 403 32%
Externo (fuera de la comunidad universitaria) 69 5%
Total 1251 100%

3.4.1 Participacion por Unidad del Sistema UPR

De los 403 participantes unicos provenientes del Sistema de la Universidad de Puerto Rico
distintos al Recinto de Rio Piedras, la mayoria (352 participantes; 88%) se registré bajo la
categoria de Sistema UPR sin identificacién especifica de recinto. Entre los participantes cuya
afiliacion pudo identificarse con precision, en la Tabla 5 se observa representacion de
practicamente todo el Sistema UPR. Los recintos con mayor participaciéon fueron Mayaguez (19
participantes), Aguadilla (17 participantes), y tanto Ciencias Médicas como Ponce con 15
participantes cada uno. También se registré participacion de docentes y profesionales
provenientes de Carolina, Bayamon, Arecibo, Utuado, Cayey, Humacao y la Administracion
Central.

Tabla 5 Participantes provenientes de otros recintos y unidades del Sistema UPR

Afiliacion Total de
Participantes

Sistema UPR (sin identificar recinto) 352
Administraciéon Central 3
Aguadilla 17
Arecibo 8
Bayamoén 8
Carolina 9
Cayey 5
Ciencias Médicas 15
Humacao 2
Mayagiiez 19
Ponce 15
Utuado 6
Total 403
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3.5 Distribuciéon por Clasificacion Institucional — UPR Rio Piedras

La participacién en las actividades del PACDEaD reflejé una amplia diversidad de sectores de la
comunidad universitaria del Recinto de Rio Piedras. Si bien el Plan esta dirigido principalmente
al profesorado, los resultados (Tabla 6) demuestran que sus actividades también impactaron a
estudiantes, personal administrativo y profesionales de apoyo académico.

El grupo con mayor representacion estuvo compuesto por los docentes dedicados a la
ensefianza e investigacién, con 354 participantes, seguido por los estudiantes graduados y
subgraduados, con 309 participantes. Asimismo, se registro la participacion de 69 miembros del
personal administrativo y 45 profesionales de apoyo, incluyendo bibliotecarios y consejeros.
También participaron 12 personas clasificadas en otras categorias, entre ellas exalumnos y
colaboradores externos vinculados al recinto.

Tabla 6 Participantes del Recinto de Rio Piedras por clasificacién institucional

Clasificacion Total*

Docentes (ensefanza e investigacion) 354
Estudiantes (graduados y subgraduados) 309
Personal Administrativo 69
Personal de Apoyo (Bibliotecarios, Consejeros) 45
Otros (Otros, Exalumnos) 12

*Los participantes podian identificarse con mas de una clasificacion institucional; por tanto, las categorias
no son mutuamente excluyentes y los totales no necesariamente representan personas distintas.

3.5.1 Participacion Docente de ensefanza e investigacion por Escuela, Facultad o Unidad

La participacion del personal docente de ensefanza e investigacion del Recinto de Rio Piedras
estuvo representada en todas las facultades, escuelas y unidades académicas principales (Tabla
7). Durante el periodo de implementacion, la Facultad de Educacion registré la mayor
participacion, con 67 docentes, seguida por la Facultad de Ciencias Sociales, con 55 docentes,
y la Facultad de Humanidades, con 53 docentes. Estas tres unidades concentraron una
proporcion significativa de los participantes docentes.

Asimismo, se observé una participacion destacada de la Facultad de Estudios Generales (41
docentes), la Facultad de Administracién de Empresas (42 docentes) y la Facultad de Ciencias
Naturales (35 docentes). Por otro lado, las unidades con menor representacion fueron la Escuela
Graduada de Planificacion (6 docentes), la Escuela de Arquitectura (8 docentes) y la Escuela de
Derecho (8 docentes), unidades que por su naturaleza cuentan con una plantilla menor.

Tabla 7 Participacion docente por facultad, escuela o unidad académica

Unidad Académica 2024-2025 2025-2026

Escuela de Arquitectura 5 5 8
Escuela de Derecho 4 8 8
Escuela Graduada de Planificacion 4 4 6
Facultad de Administraciéon de Empresas 31 29 42
Facultad de Ciencias Naturales/ 21 26 35
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Unidad Académica 2024-2025 2025-2026 Total*
Facultad de Ciencias Sociales 35 39 55
Facultad de Comunicacion e Informacién 11 8 13
Facultad de Educacion 42 40 67
Facultad de Estudios Generales 18 32 41
Facultad de Humanidades 42 24 53
Total 213 215 327

*Los participantes podian estar afiliados a mas de una unidad académica, por lo que las categorias no son
mutuamente excluyentes y el total consolidado no equivale a la suma de los subtotales anuales.

3.5.2 Participacion por otras Unidades académicas y administrativas

Ademas de la participacion proveniente de las facultades y escuelas académicas, las actividades
del PdCDEaD también impactaron a personal adscrito a diversas unidades académicas,
administrativas y de apoyo institucional del Recinto de Rio Piedras. Se identificaron 79
participantes Unicos provenientes de unidades administrativas y de apoyo (Tabla 8). El Sistema
de Bibliotecas registrd la participacion mas alta, con 31 participantes, seguido por el Decanato
de Asuntos Académicos, con 17 participantes, y Rectoria, con 11 participantes. También se
observo participacién del Decanato de Administracion, el Decanato de Estudiantes y el Decanato
de Estudios Graduados e Investigacion.

Tabla 8 Participantes de unidades administrativas y de apoyo institucional

Unidad Académica 2024-2025 2025-2026  Total
Decanato de Asuntos Académicos 8 15 17
Decanato de Estudiantes 3 5 7
Decanato de Estudios Graduados e Investigaciéon 5 3 6
Rectoria 4 9 11
Sistema de Biblioteca 17 21 31
Total 41 58 79

Al comparar ambos afios académicos, se observa un aumento de la participacion de 41 a 58
participantes, equivalente a un crecimiento de aproximadamente 41%. Particularmente, destacan
los incrementos en el Decanato de Asuntos Académicos, que paso de 8 a 15 participantes, y en
la Rectoria, que aumenté de 4 a 9 participantes.

3.5.3 Distribucion de Participantes por Categoria Institucional

El analisis de la composicion de los participantes del Recinto de Rio Piedras permite identificar
los distintos sectores institucionales impactados por las actividades del PACDEaD durante los
dos afos de implementaciéon. Como se observa en la Tabla 9, la categoria con mayor
representacion fue la de docentes, con 325 participantes (41.56%). Al considerar conjuntamente
las categorias de Docente, Docente Director(a) Académico y Docente Investigador(a), la
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participacién docente asciende a 354 personas, lo que representa aproximadamente el 45.3%
del total de participantes del Recinto.

La segunda categoria con mayor participacion correspondié a los estudiantes graduados, con
277 participantes (35.42%), seguida por los estudiantes subgraduados, con 32 participantes
(4.09%). En conjunto, la poblacion estudiantil represento6 cerca del 39.5% de los participantes.

Asimismo, se registrd la participacion de profesionales de apoyo académico, incluyendo 34
bibliotecarios (4.35%) y 11 consejeros (1.41%), asi como personal administrativo y no docente
en funciones de supervisién y apoyo operacional.

Tabla 9 Participantes unicos por categoria institucional (UPR-RP)

Clasificacion Total Porcentaje
Bibliotecario(a) 34 4.35%
Consejero(a) 11 1.41%
Decano(a) 4 0.51%
Docente 325 41.56%
Docente Director(a) Académico 14 1.79%
Docente Investigador(a) 15 1.92%
Estudiante Graduado(a) 277 35.42%
Estudiante Subgraduado(a) 32 4.09%
Exalumno(a) 6 0.64%
No Docente (En puesto de supervision) 14 1.79%
No Docente (No puesto de supervisién) 51 6.52%
Otro 7 0.90%
Total 782 100.00%

3.6 Interpretacion de los resultados

Los resultados evidencian una combinacién de continuidad y renovacion en la poblacién
participante del PACDEaD. La presencia de 320 participantes recurrentes refleja la existencia de
un grupo estable de docentes y profesionales que mantiene un compromiso sostenido con su
desarrollo profesional y continua participando en las oportunidades de capacitacion ofrecidas por
el Plan. Asimismo, la incorporacion de 530 participantes nuevos durante el segundo ano
demuestra la capacidad del programa para ampliar su alcance e integrar nuevos miembros de la
comunidad académica a los procesos de formacion en educacion a distancia y ambientes
virtuales de aprendizaje. Esta combinacion de retencion y crecimiento constituye un indicador
positivo de la pertinencia y sostenibilidad de la oferta de capacitacion.

Por otra parte, la identificacion de 401 participantes que no continuaron participando entre ambos
anos ofrece informacion relevante para el andlisis de factores asociados a la continuidad, el
compromiso y la permanencia en las actividades de desarrollo profesional. Estos resultados
sugieren la conveniencia de continuar fortaleciendo las estrategias de orientacion, seguimiento y
reconocimiento que promuevan una participacion mas sostenida en las rutas de capacitaciéon
establecidas por el Plan.
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El analisis de la afiliaciéon institucional confirma que el PACDEaD ha cumplido con su propdsito
principal de impactar a la comunidad académica del Recinto de Rio Piedras, que concentra cerca
de dos terceras partes de los participantes registrados durante el periodo evaluado. No obstante,
la participacién de docentes y profesionales provenientes de otros recintos del Sistema UPR, asi
como de participantes externos, demuestra que el alcance de la iniciativa trasciende el recinto
anfitrion y se proyecta como un recurso de desarrollo profesional con impacto institucional y
sistémico. Esta participacion favorece el intercambio de experiencias, conocimientos y mejores
practicas entre distintas comunidades académicas.

Asimismo, los resultados evidencian que el impacto del Plan se extiende mas alla del
profesorado. La participacién de estudiantes, personal administrativo y profesionales de apoyo
refleja el caracter transversal de las competencias asociadas a la educacion a distancia y al uso
efectivo de tecnologias educativas. Esta diversidad de participantes contribuye al fortalecimiento
de capacidades institucionales en multiples areas y favorece una vision integrada de la
transformacion digital de la ensefianza y el aprendizaje.

Finalmente, la representacion de todas las facultades, escuelas y principales unidades
académicas y administrativas del Recinto de Rio Piedras evidencia un interés institucional amplio
por fortalecer las competencias relacionadas con la ensefianza en linea, el disefio instruccional
y el uso de tecnologias educativas. En conjunto, los resultados confirman que el PACDEaD se
ha consolidado como una estrategia de desarrollo profesional que promueve la innovacién
educativa, la colaboracion interdisciplinaria y la mejora continua de la educacion a distancia,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura institucional compartida orientada a la calidad y
la transformacion digital.

4. Oferta de Capacitacion

Durante los afios académicos 2024-2025 y 2025-2026, el PACDEaD mantuvo una oferta continua
de actividades de desarrollo profesional orientadas al fortalecimiento de las competencias
docentes para la ensefianza en ambientes virtuales y modalidades a distancia. En total, se
ofrecieron 99 actividades de capacitaciéon, que generaron 7,699 inscripciones, 4,484 asistencias
y una tasa de participacion acumulada de 58%.

La oferta aumentd de 45 actividades en el Afio 1 a 54 actividades en el Afo 2, lo que representa
un crecimiento de 20% (Tabla 10). Paralelamente, la asistencia total aumenté de 2,186 a 2,298
participantes, mientras que la tasa de participacion mejor6 de 52% a 65%, reflejando una mayor
conversion de personas matriculadas en participantes efectivos.

Tabla 10 Oferta de capacitacion por afio académico

. . . Total de Total de Total de Tasa de Ll el
Ano Académico . . . . . : . . . horas
Actividades Inscripcion Asistencia Participacion
contacto
2024 - 2025 45 4232 2186 52% 134.5
2025 - 2026 54 3467 2298 65% 186.5
Total 99 7699 4484 58% 321

4.1 Distribucion de Actividades por Area Tematica

La estructura del PdACDEaD organiza las actividades de capacitacion en cuatro areas tematicas
principales, ademas del curso prerrequisito de capacitaciéon basica. La distribucion de las
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actividades ofrecidas durante los dos anos de implementacién es el resultado de un disefio
balanceado entre el fortalecimiento de competencias pedagdgicas, tecnoldgicas y de disefio
instruccional (Tabla 11).

El Area 3: Tecnologia y Herramientas concentrd la mayor oferta de capacitacién del periodo, con
37 actividades (37% del total). Su ampliacion fue especialmente notable en el segundo afo, al
aumentar de 14 a 23 actividades.

Por su parte, el Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea ocupé el segundo lugar con 27
actividades, manteniendo una oferta estable durante ambos afios académicos. Las areas de
Disefio Instruccional y Desarrollo de Cursos y Politicas y Mejores Practicas registraron 16
actividades cada una. Mientras el Area 1 redujo su oferta durante el segundo afio, el Area 4
mostré un aumento significativo al pasar de 5 a 11 actividades.

Tabla 11 Actividades ofrecidas por area tematica y afio académico

A Ano Académico e
Area Tematica 2024 - 2025 Académico
2025 - 2026

Area 1: Disefio Instruccional y Desarrollo de

11 5 16
Cursos
Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea 14 13 27
Area 3: Tecnologia y Herramientas 14 23 37
Area 4: Politicas y Mejores Practicas 5 11 16
Prerrequisito (CAVA) 1 2 3
Total 45 54 99

4.2 Asistencia por Area Tematica

Ademas de analizar la cantidad de actividades ofrecidas, resulta importante examinar la
distribucion de las asistencias por area tematica para identificar los temas que generaron mayor
interés y participaciéon entre los integrantes de la comunidad universitaria. Durante los dos afios
de implementacion del PACDEaD se registraron 4,484 asistencias distribuidas entre las cuatro
areas tematicas y el curso prerrequisito (Tabla 12).

Tabla 12 Asistencias por area tematica y afio académico

Ano Académico Ao Académico

Area Tematica

2024 - 2025 2025 - 2026

éLerzc:s: Disefo Instruccional y Desarrollo de 597 199 796
Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea 757 591 1348
Area 3: Tecnologia y Herramientas 657 990 1647
Area 4: Politicas y Mejores Préacticas 195 515 710
Prerrequisito (CAVA) 50 3 53

Total 2186 2298 4484
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Los datos muestran que la Area 3: Tecnologia y Herramientas concentré la mayor participacion
durante el periodo evaluado, con 1,647 asistencias, equivalentes al 36.7% del total acumulado.

El Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea ocupé el segundo lugar en participacién, con 1,348
asistencias (30.1%). Por su parte, las areas de Disefio Instruccional y Desarrollo de Cursos y
Politicas y Mejores Practicas registraron 726 y 710 asistencias, respectivamente. Aunque ambas
areas presentaron niveles de participacion similares en el acumulado de dos afos, se observa
una variacién importante entre periodos académicos. El Area 4 experimentd un crecimiento
significativo, pasando de 195 asistencias en 2024-2025 a 515 en 2025-2026, lo que representa
un aumento de aproximadamente 164%, mientras que el Area 1 mostré una disminucién en
comparacion con el primer afo.

4.2.1 Relacién entre la Oferta de Actividades y la Participaciéon por Area Tematica

El analisis conjunto de la distribucion de actividades y las asistencias registradas permite
identificar tendencias en la demanda de capacitacion y evaluar el alcance de cada area tematica
del PACDEaD. Si bien la cantidad de actividades ofrecidas constituye un indicador de la prioridad
institucional asignada a cada tema, el niumero de asistentes refleja el nivel de interés y
participacién generado en la comunidad universitaria.

Los resultados (Tabla 13) muestran una correspondencia estrecha entre el volumen de
actividades ofrecidas y la participacion alcanzada en la mayoria de las areas tematicas. El Area
3: Tecnologia y Herramientas concentré la mayor oferta de capacitacion (37 actividades) y
también el mayor numero de asistencias (1,647 participantes).

Por su parte, el Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea, aunque conté con menos actividades
que el Area 3, registrd6 un promedio de asistencia por actividad ligeramente superior (49.9
participantes por actividad frente a 44.5).

Las areas de Diseno Instruccional y Desarrollo de Cursos y Politicas y Mejores Practicas
mantuvieron una proporcion muy similar entre la cantidad de actividades ofrecidas y las
asistencias obtenidas, evidenciando una relacién balanceada entre oferta y demanda. En ambos
casos, el promedio de participacion por actividad se mantuvo cercano a la media general del
programa. Asimismo, evidencian que las areas de Tecnologia y Herramientas y Pedagogia y
Facilitacién en Linea constituyeron los principales ejes de capacitacion del Plan, concentrando
conjuntamente el 64.8% de todas las actividades y el 66.8% de las asistencias registradas
durante los dos afios de implementacién

Tabla 13 Distribucion de actividades y asistencias por area tematica

Promedio de

% de % de asistentes

Area Tematica Actividades Asistencias

Actividades Asistencias por
actividad

Area 1: Disefio
Instruccional y
Desarrollo de
Cursos

Area 2:
Pedagogiay
Facilitaciéon en
Linea

16 16.2% 726 16.2% 45.4

27 27.3% 1,348 30.1% 49.9
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Promedio de

e o o .
Area Tematica Actividades .A’. de Asistencias . o de . asistentes
Actividades Asistencias por
actividad
Area 3:
Tecnologia y 37 37.4% 1,647 36.7% 44.5

Herramientas

Area 4: Politicas

y Mejores 16 16.2% 710 15.8% 44 .4
Practicas

Prerrequisito 3 3.0% 53 1.2% 17.7
Total 99 100% 4,484 100% 45.3

4.2.2 Relacién entre Inscripciones y Asistencia por Area Tematica

La comparacion de las inscripciones y asistencias por area tematica (Tabla 14) permite identificar
cambios significativos en los patrones de participacion durante los dos afios de implementacion
del PACDEaD. En términos generales, todas las areas tematicas mostraron un aumento en su
tasa de participacion durante el afio académico 2025-2026.

El Area 3: Tecnologia y Herramientas destacé como el principal eje de interés durante ambos
afnos académicos. Ademas de registrar el mayor niumero de actividades ofrecidas, alcanzé 2,533
inscripciones acumuladas y 1,647 asistencias, convirtiéndose en el area con mayor participacion
total. Su tasa de participacion aumento de 56.83% en 2024-2025 a 71.90% en 2025-2026, la mas
alta entre todas las areas tematicas durante el segundo aro.

Por su parte, el Area 2: Pedagogia y Facilitacion en Linea mantuvo niveles elevados de
participacion durante ambos periodos, acumulando 2,487 inscripciones y 1,348 asistencias, con
un aumento en la tasa de participacion de 48.31% a 64.24%.

Uno de los cambios més notables se observé en el Area 4: Politicas y Mejores Préacticas, que
registré un incremento sustancial tanto en inscripciones como en asistencia. Mientras en el Afo
1 esta area registré 461 inscripciones y 195 asistencias, en el Afio 2 alcanz6 801 inscripciones y
515 asistencias, aumentando su tasa de participacion de 42.30% a 64.29%.

El Area 1: Disefio Instruccional y Desarrollo de Cursos mostré una reduccién en el volumen de
inscripciones y asistencias durante el segundo afo; sin embargo, su tasa de participacion
aumento ligeramente de 52.81% a 54.67%. En términos agregados, la tasa de participacion
global aumenté de 51.65% en el Ao 1 a 66.28% en el Afio 2, equivalente a un incremento de
14.63 puntos porcentuales.

Tabla 14 Inscripciones, asistencias y tasas de participacion por area tematica
Ao 1 Ao 2

Area (2024 — 2025) (2025- 2026)

Tematica - s s
Participa Inscripcio Asistencia Participacioé

Inscripcion | Asistencia < .
cion n n

Diseio 998 527 52.81% 364 199 54.67%
Instruccional
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Afo 1 Afio 2
Area (2024 — 2025) (2025- 2026)

Participa @ Inscripcié Participacio

Asistencia

y Desarrollo
de Cursos

Pedagogiay
Facilitacion 1567 757 48.31% 920 591 64.24%
en Linea

Tecnologia y

. 1156 657 56.83% 1377 990 71.90%
Herramientas
Politicas y
Mejores 461 195 42.30% 801 515 64.29%
Practicas
Prerrequisito o )
(CAVA) 50 50 100% 5 3 60%
Total 4232 2186 51.65% 3467 2298 66.28%

4.2.3 Participacion en Actividades de Capacitacion por Afiliacion Institucional

El analisis de las asistencias por afiliacién institucional permite identificar como las distintas areas
tematicas del PACDEaD impactaron a participantes del Recinto de Rio Piedras, de otros recintos
del Sistema UPR vy de instituciones externas. Debido a que una misma persona pudo participar
en multiples actividades, los datos presentados corresponden a asistencias registradas y no a
participantes unicos.

Los resultados (Tabla 15) reflejan que la mayor parte de las asistencias correspondio a
participantes de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, con 2,447 asistencias
(54.6%) del total registrado. No obstante, también se observa una participacion significativa
proveniente de otros recintos del Sistema UPR, que acumularon 1,747 asistencias (39.0%). Por
su parte, los participantes externos registraron 290 asistencias (6.5%).

Tabla 15 Asistencias por afiliacion institucional y area tematica

Area 1: Area 2: i Area 4:
Diseio Pedagogia Area 3: Politicas
Afiliacion Instruccional y Tecnologiay y Prerrequisito Total
y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas
Externo 58 101 83 46 2 290
Sistema
UPR
(otros 306 496 686 258 1 1747
recintos,
NO Rio
Piedras)
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Area 1: Area 2: i Area 4:
Diseno Pedagogia Area 3: Politicas
Afiliacién Instruccional y Tecnologiay y Prerrequisito Total

y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas

UPR RP 362 751 878 406 50 2447

Total 726 1348 1647 710 53 4484*

*Incluye asistencias repetidas de participantes que tomaron mas de una actividad.

Al examinar la distribucion por areas tematicas, se observa un patron consistente en los tres
grupos de afiliacion. El Area 3: Tecnologia y Herramientas fue la que registré la mayor
participacion en todos los sectores, acumulando 1,647 asistencias (36.7% del total). Le siguio el
Area 2: Pedagogia y Facilitacion en Linea, con 1,348 asistencias (30.1%). Particularmente
notable es la participacion de los docentes y profesionales de otros recintos del Sistema UPR en
actividades de Tecnologia y Herramientas, que concentraron 686 asistencias, equivalentes al
39% de todas las asistencias provenientes del Sistema UPR.

4.2.4 Participacion en Actividades de Capacitacion por Clasificacion de Participantes

El analisis de las asistencias por clasificacion de participantes permite identificar los sectores de
la comunidad universitaria que hicieron un mayor uso de las oportunidades de capacitacion
ofrecidas por el PACDEaD. Debido a que una misma persona pudo participar en multiples
actividades, los datos presentados corresponden a asistencias registradas y no a participantes
unicos.

Los resultados (Tabla 16) muestran que el grupo con mayor participacion fue el de docentes de
ensefanza e investigaciéon del Recinto de Rio Piedras, con 1,130 asistencias, lo que representa
el 25.2% del total de asistencias registradas. Asimismo, se observa una participacion significativa
de docentes y profesionales provenientes de otros recintos del Sistema UPR, quienes
acumularon 1,735 asistencias (38.7%). La categoria de Estudiantes y Exalumnos registré 852
asistencias (19.0%). De igual forma, el Personal de Apoyo y Administrativo acumulé 464
asistencias (10.3%).

Tabla 16 Asistencias por clasificacion de participantes y area tematica

Area 1: Area 2: Area 4:
Disefio Pedagogia Area 3: Politicas
Clasificacion Instruccional y Tecnologiay \ Prerrequisito Total
y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas
Personal de
Apoyo y 78 111 179 94 2 464
Administrativo
Docente
Ensefianza e 155 327 432 170 46 1130

Investigacion

Estudiantes y
Exalumnos

Otros 57 103 92 48 3

131 317 260 143 1
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Area 1: Area 2: i Area 4:
Diseno Pedagogia Area 3: Politicas
Clasificacion Instruccional y Tecnologiay y Prerrequisito Total
y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas
Sistema UPR
(otros 305 490 684 255 1 1735
recintos)
Total 726 1348 1647 710 53 4484

*Incluye participaciones repetidas de personas que asistieron a mas de una actividad.

En cuanto a la distribucién por areas tematicas, el Area 3: Tecnologia y Herramientas concentrd
la mayor cantidad de asistencias en practicamente todos los grupos de participantes. Entre los
docentes de ensefianza e investigacidn registrd 432 asistencias, mientras que en los
participantes provenientes de otros recintos del Sistema UPR alcanzé 684 asistencias,
convirtiéndose en la categoria de mayor demanda. El Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea
ocupo el segundo lugar en todos los grupos analizados, con 1,348 asistencias acumuladas.

4.2.5 Participacion en Actividades de Capacitacion por Clasificacion de Participantes —
UPR Rio Piedras

Con el propodsito de examinar el alcance del PACDEaD dentro del Recinto de Rio Piedras, se
analiz6 la distribucidn de las participaciones en actividades de capacitacién segun la clasificacion
de los participantes y el area tematica correspondiente (Tabla 17). Los datos reflejan un total de
2,447 participaciones registradas, distribuidas entre docentes, estudiantes, personal de apoyo y
administrativo, y otros sectores de la comunidad universitaria.

Los resultados reflejan que el grupo con mayor participacion fue el de docentes de ensefianza e
investigacion, con 1,122 participaciones, equivalentes al 45.9% del total de asistencias
registradas en el Recinto de Rio Piedras.

La segunda categoria con mayor participacion correspondio a estudiantes y exalumnos, quienes
acumularon 838 participaciones (34.2%). Asimismo, el personal de apoyo y administrativo
registré 459 participaciones (18.8%).

Tabla 17 Asistencias de participantes del Recinto de Rio Piedras por clasificacion institucional

Area 1: Area 2: Area 4:
Disefio Pedagogia Area 3: Politicas
Clasificacion Instruccional y Tecnologia y y Prerrequisito Total*
y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas
Personal de
Apoyo y 77 107 179 94 2 459
Administrativo
Docente
Ensefanza e 155 326 428 167 46 1122

Investigacion

Estudiantes y

126 311 259 141 1 838
Exalumnos
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Area 1: Area 2: i Area 4:
Diseno Pedagogia Area 3: Politicas
Clasificacion Instruccional y Tecnologiay y Prerrequisito Total*
y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas
Otros 4 7 12 4 1 28
Total 362 751 878 406 50 2447

*Las cifras representan participaciones en actividades y no participantes unicos, por lo que una misma
persona puede estar contabilizada en mas de una ocasion.

Al analizar la distribucién por &reas tematicas, se observa que la Area 3: Tecnologia y
Herramientas concentrd la mayor participacion en el Recinto, con 878 asistencias (35.9%). Esta
area fue también la de mayor participacion para los docentes (428 participaciones) y para el
personal de apoyo y administrativo (179 participaciones).

Por su parte, la Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea registré 751 participaciones (30.7%) y
se posicioné como la segunda area de mayor alcance. Destaca particularmente la participacion
de estudiantes y exalumnos en esta categoria, con 311 asistencias. Las areas de Disefio
Instruccional y Desarrollo de Cursos y Politicas y Mejores Practicas acumularon 362 y 406
participaciones, respectivamente.

4.2.6 Participacion Docente por Facultad en el Plan — UPR Rio Piedras

Los datos de participacion del profesorado del Recinto de Rio Piedras en las actividades del
PdCDEaD refleja una representacién amplia de todas las facultades y escuelas académicas
(Tabla 18). En total, se registraron 353 participaciones docentes distribuidas entre las distintas
areas tematicas del Plan, evidenciando el interés de la facultad por fortalecer sus competencias
en ensefanza en linea, tecnologias educativas y disefio instruccional.

Tabla 18 Participacién docente por facultad y area tematica

Area 1: Area 2: , Area 4:
. Diseio Pedagogia Area 3: Politicas
Unidad . : . . .
. Instruccional y Tecnologia y y Prerrequisito Total
Académica s . K
y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas
Escuela de 2 4 3 5 8
Arquitectura
Escuela de 4 6 5 10
Derecho
Escuela 1 3 3 1 6
Graduada de
Planificacion
Facultad de 17 24 27 21 10 42

Administracion
de Empresas

Facultad de 8 19 25 10 1 35
Ciencias
Naturales
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Area 1: Area 2: ) Area 4:
. Diseno Pedagogia Area 3: Politicas
Unidad . ; . . .
. Instruccional y Tecnologia 'y y Prerrequisito Total
Académica G . .
y Desarrollo Facilitacion Herramientas Mejores
de Cursos en Linea Practicas
Facultad de 16 30 29 23 9 60
Ciencias
Sociales
Facultad de 2 8 11 3 15

Comunicacion
e Informacion

Facultad de 17 32 39 24 16 74
Educacion

Facultad de 4 22 30 14 3 47
Estudios

Generales

Facultad de 20 25 31 22 8 57
Humanidades

Total 87 171 204 127 48 353

*Conteo de participante unico, aunque pueda estar repetido en la participacion por area tematica

4.3 Actividades y Horas de Capacitaciéon

La comparacion de la oferta de capacitacion entre los anos académicos 2024-2025 y 2025-2026
(Tabla 19) refleja una expansién significativa tanto en la cantidad de actividades ofrecidas como
en el volumen de horas de capacitacion disponibles para los participantes. En términos
generales, el Plan aumento de 45 a 54 actividades, mientras que las horas contacto aumentaron
de 134.5 a 186.5 horas, lo que representa un incremento de 52 horas adicionales y una
ampliacién de aproximadamente 38.7% en la oferta de capacitacion.

El Area 3: Tecnologia y Herramientas registré el crecimiento mas notable, pasando de 14
actividades y 28 horas en el primer afilo a 23 actividades y 49.5 horas en el segundo afio.
Asimismo, el Area 4: Politicas y Mejores Practicas experimenté un aumento considerable,
pasando de 5 actividades y 14.5 horas a 11 actividades y 17 horas.

Por otro lado, las areas de Pedagogia y Facilitacién en Linea y Disefio Instruccional y Desarrollo
de Cursos mantuvieron una presencia importante dentro de la oferta total del programa. El Area
2 conservé una programacion relativamente estable entre ambos afios, con 14 actividades y 28
horas en el Afio 1y 13 actividades y 26 horas en el Afio 2. En el caso del Area 1, se observa una
reduccion en el numero de actividades y horas ofrecidas, pasando de 11 actividades y 22 horas
a 5 actividades y 10 horas.
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Tabla 19 Actividades y horas de capacitacion por area tematica y afio académico
Ao 1 Aio 2

Area Tematica (2024 - 2025) (2025 — 2026)

Actividades Horas Actividades Horas

Area 1: Disefio

Instruccional y Desarrollo 11 22 5 10
de Cursos

Area 2: Pedagogia y 14 28 13 26
Facilitaciéon en Linea

Area 3: _Tecnologla y 14 8 23 495
Herramientas

Are:a 4: Poli’tic_as y 5 145 11 17
Mejores Practicas

Prerrequisito (CAVA) 1 42 2 42
TOTAL 45 134.5 54 186.5

4.3.1 Actividades Mas Concurridas — Top 10

El analisis de las actividades con mayor asistencia (Tabla 20) permite identificar las tematicas
que generaron un mayor interés entre los participantes durante los dos anos de implementacion
del PdCDEaD. De las diez actividades con mayor concurrencia, seis estuvieron vinculadas
directamente al uso de herramientas de inteligencia artificial en contextos educativos. Destaca
particularmente la actividad “Ciclo de Educacion a Distancia: Herramientas de Inteligencia
Artificial en la sala de clase”, que registro la asistencia mas alta del periodo con 127 participantes.

Asimismo, los resultados muestran una alta demanda por actividades orientadas al desarrollo de
competencias practicas para la integracion de herramientas especificas de inteligencia artificial,
como NotebookLM y Gemini (86 participantes), asi como talleres enfocados en la generacién de
contenidos, el trabajo con textos, la creacién de recursos visuales y el disefio de materiales
curriculares apoyados por tecnologias emergentes.

Tabla 20 Actividades con mayor asistencia registrada

Area Titulo de la Actividad Asistentes

Ciclo de Educacion a distancia: Herramientas de Inteligencia Artificial 127
en la sala de clase.
Inteligencia artificial en la ensefianza de redaccion: oportunidades de 100
pensamiento critico y comunicacién efectiva

3 Notebook LM y Gemini 86

1 Disefio efectivo de cursos en linea 82

3 Herramientas IA para trabajar con textos e Ingenieria de Preguntas 82

3 Herramientas IA para trabajar con visuales y el manejo de archivos 81
de imagenes
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Area Titulo de la Actividad Asistentes

Ciclo IA — Derechos de autor: La IA y los derechos de autor en el uso

4 . . . 75
de herramientas para el desarrollo de material educativo en texto

2 Ambientes Virtuales de Aprendizaje Transdisciplinario (AVAt) 73

2 Creacion de Materiales Curriculares Ludicos Integrando Tecnologia e 79
IA: El Avatar y la Creacién de Miniseries Animadas

2 Creacién de Materiales Curriculares Ludicos Integrando Tecnologia e 70
IA: Avatares y Creacion de Storyboards

4.3.2 Actividades con Mayor Demanda y Repeticion

Ademas de las actividades con mayor asistencia individual, el analisis de las actividades que
requirieron multiples ofrecimientos proporciona informacion valiosa sobre las areas de
capacitacion que mantuvieron una demanda sostenida durante el periodo evaluado.

Los resultados (Tabla 21) reflejan que las actividades relacionadas con Disefo Instruccional,
Quality Matters, Moodle, evaluacion del aprendizaje e integracion de inteligencia artificial fueron
las que requirieron un mayor numero de repeticiones para atender la demanda de participacion.

Particularmente destacable fue la serie de talleres sobre los estandares de Quality Matters, que
acumulo 485 asistencias distribuidas en cuatro médulos tematicos. La actividad con mayor
participacion dentro de esta serie fue “Disefio instruccional: Quality Matters - Estandares 1y 27,
con 140 asistentes, seguida por “Estandares 3 y 4” (129 asistentes) y “Estandares 5y 6” (119
asistentes).

Asimismo, los ciclos de capacitacion relacionados con la plataforma Moodle registraron una
participacion significativa. Las distintas sesiones sobre la nueva version de Moodle, junto con los
talleres especializados en H5P y H5P Virtual Tour (360°), acumularon 536 asistencias.

Las actividades enfocadas en evaluacion también mostraron una alta demanda. Entre ellas
destacaron “Ciclo de evaluacion del aprendizaje: Evaluacion alternativa IA” con 113 asistentes,
“Rubricas para procesos de investigaciéon IA” con 104 asistentes, y “Estrategias para implementar
Respondus en evaluaciones virtuales” con 97 asistentes.

Tabla 21 Actividades con mayor numero de repeticiones y asistencia acumulada

Nombre de la actividad Repeticiones A5|ts(: teanlma
Diseno instruccional: Quality Matters — Estandares 1y 2 3 140
Diseno instruccional: Quality Matters — Estandares 3 y 4 3 129
Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle 3 —

. 3 124
Nueva Version 4
Diseno instruccional: Quality Matters — Estandares 5y 6 3 119
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 2 —

. 3 119
Nueva Version 4
Ciclo de evaluacion del aprendizaje: Evaluacion 3 113

alternativa IA
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Nombre de la actividad Repeticiones AS|tsJ tear;c'a
Rubricas para procesos de investigacion IA 2 104
Diseiio de Experiencias de Aprendizaje para la 2 100
Motivacién en Ambientes Virtuales

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle — H5P 3 99
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle — H5P 3 99
Virtual Tour (360°)

Diseno instruccional: Quality Matters — Estandares 7y 8 3 97
Estrategias para implementar Respondus en 3 97
evaluaciones virtuales

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle 1 — 3 95
Nueva Version 4

Registro de Calificaciones en Moodle (Gradebook) 2 70
Diseno e Implementacion de Badges Digitales en > 66
Cursos

4.4 Interpretacion de los resultados

Los resultados del andlisis de la oferta y participacion en las actividades de capacitacion
evidencian una evolucién significativa en las necesidades e intereses de desarrollo profesional
de la comunidad universitaria durante los dos primeros afios de implantacion del PACDEaD. En
términos generales, la expansién de la oferta estuvo acompafada por un aumento en la
asistencia efectiva y una mejora sustancial en la tasa de participacion, que paso6 de 51.65% en
el afo académico 2024-2025 a 66.28% en 2025-2026. Este comportamiento refleja una mayor
alineacién entre las actividades ofrecidas y las necesidades de los participantes, asi como una
consolidacién progresiva del Plan como estrategia de desarrollo profesional.

Los datos muestran que el Area 3: Tecnologia y Herramientas se consolidé como el principal eje
de interés del programa. Ademas de concentrar la mayor cantidad de actividades, inscripciones
y asistencias, registro el crecimiento mas significativo entre ambos afios académicos. El aumento
observado en esta area evidencia una creciente demanda por competencias relacionadas con
tecnologias educativas, plataformas institucionales, inteligencia artificial y herramientas digitales
para apoyar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Por su parte, el Area 2: Pedagogia y Facilitacién en Linea mantuvo niveles elevados y
consistentes de participacion durante todo el periodo evaluado. Estos resultados confirman que
las estrategias pedagdgicas, la interaccion en linea, la evaluacion del aprendizaje y el disefio de
experiencias educativas contintan siendo componentes fundamentales del desarrollo profesional
docente en contextos virtuales. De igual forma, las areas de Disefio Instruccional y Desarrollo de
Cursos y de Politicas y Mejores Practicas mantuvieron una participacion sostenida,
particularmente en temas relacionados con calidad, accesibilidad, cumplimiento normativo y
estandares para la educacion a distancia.

El analisis de la participacion por afiliacion institucional, clasificacion de participantes y unidades
académicas demuestra que el impacto del PACDEaD se extendié mas alla del profesorado del
Recinto de Rio Piedras. La participacion significativa de docentes y profesionales de otros
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recintos del Sistema UPR, asi como de estudiantes, personal administrativo y profesionales de
apoyo, refleja el caracter transversal de las competencias promovidas por el Plan y confirma su
contribucién al fortalecimiento de una cultura institucional compartida en torno a la innovacion
educativa y la transformacion digital.

Asimismo, los patrones de participacion observados en las actividades mas concurridas y con
mayor numero de repeticiones permiten identificar tres areas prioritarias de desarrollo
profesional: (1) el fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y el uso de inteligencia artificial
en la educacion, (2) la calidad de los cursos mediante disefio instruccional y estandares como
Quality Matters, y (3) la evaluacion del aprendizaje en entornos virtuales. La necesidad de ofrecer
multiples ediciones de estas actividades evidencia que responden a necesidades persistentes de
la comunidad académica.

Estos resultados sugieren una transicion gradual desde competencias fundamentales de disefo
y facilitacion hacia niveles mas especializados de formacién relacionados con tecnologias
emergentes, aseguramiento de la calidad, accesibilidad y cumplimiento de estandares.

5. Evaluacién de las Actividades de Capacitacion

La evaluacion de las actividades de capacitacion refleja niveles elevados de satisfaccion y
valoracién por parte de los participantes durante los dos afos de implementacién del PACDEaD.
En total, se recopilaron 1,509 evaluaciones, lo que representa una tasa de respuesta acumulada
de 34.06% sobre el total de asistencias registradas. La valoracion general obtenida fue de 4.86
puntos en una escala de 5.00.

Durante el ano académico 2024-2025, se recibieron 807 evaluaciones, equivalentes a una tasa
de respuesta de 37.78%, alcanzando una valoracion promedio de 4.87 de 5.00. Por su parte,
en el afio académico 2025-2026 se registraron 702 evaluaciones, con una tasa de respuesta de
30.59% y una valoracion promedio de 4.85 de 5.00. Aunque se observa una leve variacion en
la tasa de respuesta y en la puntuacién promedio entre ambos afos, los resultados se
mantuvieron consistentemente altos, con calificaciones cercanas a la puntuacion maxima
posible.

4.86 1509 34%

Valoracion Promedio General Evaluaciones Tasa de respuesta
de 5 puntos posibles

4.87 37.78% 4.85 30.59%

Aiio 1 (2024-2025) Tasa de respuesta Aiio 2 (2025-2026) Tasa de respuesta
(807 evaluaciones) Aino 1 (702 evaluaciones) Ao 2

5.1 Promedio General

Los resultados de las evaluaciones de las actividades de capacitacion (Tabla 22) reflejan altos
niveles de satisfaccion y una valoracion consistentemente positiva por parte de los participantes
durante los dos primeros anos de implementaciéon del PACDEaD. En total, se recopilaron 1,509
evaluaciones, lo que representa una tasa de respuesta acumulada de 34%, y se obtuvo una
valoracién promedio general de 4.86 puntos en una escala de 5.00.

Al comparar ambos afos académicos, los resultados reflejan una notable estabilidad en la
percepcion de la calidad de las actividades ofrecidas. Durante el afio académico 2024-2025 se
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registré una puntuacién promedio de 4.87, basada en 807 evaluaciones, mientras que en el aio
académico 2025-2026 el promedio alcanzé 4.85, sustentado en 702 evaluaciones. Aunque la
tasa de respuesta disminuyo ligeramente de 37.78% a 30.27%, las valoraciones se mantuvieron
en niveles altos, con una diferencia de 0.02 puntos entre ambos periodos.

Tabla 22 Resultados generales de evaluacion del programa

Ano Académico Valoracion Promedio  Total de Evaluaciones Tasa de Respuesta

2024 - 2025 4.87 807 37.78%
2025 - 2026 4.85 702 30.27%
Total 4.86 1,509 34%

5.2 Resultados por Area Tematica

El analisis por areas tematicas (Tabla 23) muestra valoraciones sobresalientes en todos los
componentes del Plan, con puntuaciones superiores a 4.80 de 5.00. El Area 1: Disefio
Instruccional y Desarrollo de Cursos obtuvo la puntuaciéon mas alta (4.89). Le sigui6 el Area 2:
Pedagogia y Facilitacion en Linea, con una puntuacién promedio de 4.87. Por su parte, la Area
3: Tecnologia y Herramientas, que concentré la mayor cantidad de actividades, asistencias y
evaluaciones, obtuvo una valoracién de 4.85. Asimismo, la Area 4: Politicas y Mejores Practicas
alcanzé una puntuacion de 4.81, manteniéndose igualmente dentro de un nivel de excelencia y
satisfaccion muy elevado.

Tabla 23 Evaluacion de actividades por area tematica

Valoracion Total de Tasa de

Area Tematica

Promedio Evaluaciones Respuesta

éirneeaaz: Pedagogia y Facilitacion en 4.87 442 33%
Area 3: Tecnologia y Herramientas 4.85 564 34%
Area 4: Politicas y Mejores Practicas 4.81 237 33%
Total 4.86 1509 34%

5.3 Actividades con Valoracion Promedio Mas Alta (> 4.95)

Ademas de mantener una valoracion general sobresaliente, varias actividades alcanzaron
puntuaciones excepcionales, iguales o superiores a 4.95 de 5.00, reflejando altos niveles de
satisfaccion entre los participantes (Tabla 24). Las tematicas mejor evaluadas estuvieron
asociadas principalmente al uso de la plataforma Moodle, el disefo instruccional, la evaluacion
del aprendizaje, la accesibilidad digital y la integracién de tecnologias emergentes en la
ensefianza.
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Tabla 24 Actividades con valoracién promedio igual o superior a 4.95

Titulo de la Actividad ValoraC|9n Total .de Tasa de
Promedio Evaluaciones Respuesta

Ciclo de EvaluaCJon del aprendizaje: Disefio y 500 4 19.05%

estructura de examenes

Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 2 o

NUEVA VERSION 4 4.97 18 41.86%

Ciclo de videojuegos en la educacién: La

integracién de los wqeOJuegos para_el desarrollo 4.96 17 24 64%

de destrezas y ensefianza de estudiantes

universitarios

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle 1 o

NUEVA VERSION 4 4.96 21 48.84%

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle - 4.95 9 42 86%

avanzado

Disefio efectivo de cursos en linea 4.95 34 41.46%

Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 3 o

NUEVA VERSION 4 4.95 19 44.19%

Digitalizacion accesible 4.95 24 42.86%

5.4 Actividades con Valoracion Promedio Mas Baja (< 4.75)

Aunque todas las actividades evaluadas obtuvieron puntuaciones superiores a 4.40 en una
escala de 5.00, el analisis de aquellas con valoraciones relativamente mas bajas (Tabla 25)
proporciona informacion util para identificar oportunidades de mejora y fortalecer futuras ofertas
de capacitacion. Es importante destacar que las puntuaciones incluidas en este grupo contintdan
reflejando niveles favorables de satisfaccién, ya que todas se encuentran dentro de un rango
considerado positivo.

Tabla 25 Actividades con valoracion promedio mas baja

- Valoracion Total de Tasa de
Actividad . .
Promedio Evaluaciones Respuesta
Creaglon de aglstentgs con IA para labores 475 7 20.59%
académicas e investigacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 4.75 o9 39.73%

Transdisciplinario (AVAt)

Normativas de Educacion a distancia para
Directores, Coordinadores y miembros de 4.74 6 30.00%
Comités del Recinto de Rio Piedras

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los
derechos de autor en el uso de herramientas
para el desarrollo de material educativo en
sonido

4.73 19 33.33%
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Valoracion Total de Tasa de

FEICE Promedio Evaluaciones Respuesta

Registro de Calificaciones en Moodle
(Gradebook)

Del Disefio Ludico a la Investigacion Educativa
con |A - Narrativas Interactivas y Gamificacién

4.72 10 14.29%

4.70 15 51.72%

Consejo de Integridad Académica - Lineamientos
y Practicas Eticas: Implementacion de la Circular 4.70 12 35.29%
8 sobre Inteligencia Artificial en la UPR-RP

Presentaciones de Integracion IA, Investigacion y

0
Tertulia 4.67 10 16.13%
Uso Qe Intellg(’enc_:la Artificial en la correccién de 4.64 17 25 76%
trabajos académicos
Herramlentas IA para trgbgjar con visuales y el 4.62 o4 29.63%
manejo de archivos de imagenes
Clclq de E_duca_c_lo_n a distancia: Herramientas de 4.60 47 37 01%
Inteligencia Atrtificial en la sala de clase.
Creacion colaborativa con estudiantes - 453 12 26.09%

Dinamicas de clase y creacién de prototipo

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los
derechos de autor en el uso de herramientas 4.40 26 49.06%
para el desarrollo de material educativo en video

Los resultados muestran que una proporcion significativa de las actividades con puntuaciones
relativamente menores estuvieron relacionadas con inteligencia artificial, aspectos normativos y
consideraciones éticas o legales sobre su uso en contextos educativos. Se destaca que varias
de estas actividades figuran simultdneamente entre las de mayor asistencia del programa. Por
ejemplo, “Ciclo de Educacién a Distancia: Herramientas de Inteligencia Atrtificial en la sala de
clase” fue la actividad con mas participantes durante los dos anos de implementacion, pero
obtuvo una valoracion de 4.60.

Es importante destacar que incluso las actividades con las valoraciones mas bajas mantuvieron
puntuaciones superiores a 4.40 de 5.00, situandose dentro de un nivel de satisfaccion favorable.
La diferencia entre la actividad mejor evaluada (5.00) y la de menor puntuacién (4.40) fue de
apenas 0.60 puntos.

5.5 Actividades con Mayor Tasa de Respuesta en las Evaluaciones (>45%)

La tasa de respuesta a las evaluaciones constituye un indicador complementario de participacion
y compromiso, ya que refleja el nivel de involucramiento de los asistentes con la actividad una
vez finalizada. Las actividades que registraron tasas de respuesta superiores al 45% (Tabla 26)
abarcaron una diversidad de temas relacionados con Moodle, accesibilidad, evaluacion del
aprendizaje, inteligencia artificial y educacion a distancia.
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Tabla 26 Actividades con mayor participacion en el proceso de evaluacion

Actividad Valoracion Total de Tasa de

Promedio Evaluaciones Respuesta

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle -

. 4.86 16 55.17%
basico
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 1 o
NUEVA VERSION 4 4.95 o1 53.68%
Acceso Inclusivo a STEM: Herramientas o
Interactivas para Estudiantes Ciegos 4.91 22 52.38%
Del Disefio Lucﬁco ala Inve:stlgamon Eld.uca.tltva 4.70 15 51.72%
con |IA - Narrativas Interactivas y Gamificacion
Orientacion sobre la Participacion del Recinto de 4.94 4 50.00%

Rio Piedras en NC SARA

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los
derechos de autor en el uso de herramientas 4.40 26 49.06%
para el desarrollo de material educativo en video

Ciclo de Evaluacion del aprendizaje:

0,

Construccion de Rubricas 4.88 24 48.00%
Herramientas IA para trabajar con sonidos y 4.77 20 47 62%
manejo de archivos de audio

Integracpn tecngloglca/currlcular: Viaje del 4.91 19 47 50%
Prontuario al Guion Maestro

CIC|O' de Educacpn a dlsta'n0|a: Estrateglas de 4.90 30 46.15%
avaluo del aprendizaje a distancia.

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle - 4.82 45 45 459

H5P - Virtual Tour (360)

Destaca la elevada tasa de respuesta obtenida por actividades relacionadas con accesibilidad,
evaluacion del aprendizaje y alineacién curricular, las cuales alcanzaron simultaneamente
valoraciones promedio superiores a 4.88.

Asimismo, se observa que algunas actividades relacionadas con inteligencia artificial registraron
tasas de respuesta elevadas independientemente de su puntuacion promedio. Por ejemplo, la
actividad sobre derechos de autor y desarrollo de material educativo en video obtuvo una de las
tasas de respuesta mas altas (49.06%), aun cuando registré la valoracion mas baja dentro del
conjunto de actividades evaluadas.

5.6 Resultados por Categorias de Evaluacién

Con el proposito de obtener una vision integral de la experiencia de los participantes, las
evaluaciones de las actividades del PACDEaD incluyeron tres dimensiones principales: (1)
Satisfaccion, (2) Impacto y calidad pedagégica, y (3) Organizacion e interaccion. Los resultados
reflejan niveles consistentemente altos de valoracion en todas las categorias, alcanzando una
valoracién promedio general de 4.86 puntos de un maximo de 5.00 (Tabla 27).
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La dimensién de Satisfaccion obtuvo una valoracién promedio de 4.85. En particular, las
preguntas relacionadas con la recomendacion de las actividades registraron algunas de las
puntuaciones mas elevadas del instrumento de evaluacién. El indicador “Recomendaria esta
actividad a otras personas” obtuvo 4.88.

La dimension de Impacto y calidad pedagdgica alcanzé una valoracion promedio de 4.86. Las
puntuaciones mas altas dentro de esta categoria correspondieron a “La Actividad, en general,
contribuy6 a mi aprendizaje” (4.88). Asimismo, la utilidad de la informacién para la labor
académica y de investigacion obtuvo una valoracién de 4.86. De igual forma, la claridad de las
presentaciones (4.87) y la contribucion de las actividades al aprendizaje (4.82) reflejan la calidad
de los recursos educativos y de la facilitacion ofrecida.

Por su parte, la dimension de Organizacion e interaccion también registro una valoracion
promedio de 4.86, destacandose especialmente los aspectos relacionados con la logistica y la
experiencia tecnoldgica de los participantes. El criterio sobre Las instrucciones para acceder a la
plataforma Microsoft Teams obtuvo la puntuaciéon mas alta de toda la categoria (4.92), mientras
que la claridad del audio y del video alcanzaron 4.89 cada una. Ademas, el manejo del tiempo
(4.85) y los espacios para la discusion e intercambio de ideas (4.82) fueron valorados
favorablemente.

Tabla 27 Resultados por dimensiones de evaluacion

Categoria Valoraci{m
Promedio
Satisfaccion 4.85
Recomendaria esta actividad a otras personas. 4.88
El Taller satisfizo mis expectativas 4.77
Impacto y calidad pedagédgica 4.86
La Actividad, en general, contribuy6 a mi aprendizaje. 4.88
La presentacion del recurso fue clara. 4.87
La informacién provista es de utilidad para mi labor académica y/o 4.86

de investigacion.
Los recursos tecnolégicos facilitaron el entendimiento de los 4.82
temas discutidos. '
Las actividades realizadas por el recurso contribuyeron a mi

. 4.82
aprendizaje.

Organizacion e interaccion 4.86
Las instrucciones para acceder a la plataforma MS Teams fueron 4.92
efectivas. '
Pude escuchar con claridad el recurso. 4.89
Pude ver con claridad el recurso. 4.89
El manejo del tiempo, en general, fue adecuado. 4.85
El espacio para la discusién de ideas e interrogantes fue 4.82
apropiado. )

Total 4.86

5.6.1 Actividades con Valoracion Promedio Mas Alta (> 4.95) por Categoria

Ademas de los altos niveles de satisfaccion observados a nivel general, varias actividades
alcanzaron puntuaciones excepcionales en las tres dimensiones evaluadas: Satisfaccion,
Impacto y calidad pedagdgica, y Organizacion e interaccion. Estas actividades (Tabla 28)
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sobresalieron por la excelencia de sus contenidos, la efectividad de sus estrategias de
ensefanza, la calidad de la facilitacion y la experiencia ofrecida a los participantes.

Los resultados destacan actividades relacionadas con Moodle, Quality Matters, evaluacion del
aprendizaje, diseno instruccional e integracién de inteligencia artificial.

Las valoraciones mas altas correspondieron a dos actividades que alcanzaron la puntuacion
maxima posible (5.00 de 5.00) en todas las categorias evaluadas:

¢ Ciclo de Evaluacién del Aprendizaje: Disefio y estructura de examenes
o Disefio instruccional: Quality Matters — Estandares 3y 4

Tabla 28 Actividades con valoraciéon promedio mas alta por dimension evaluativa

Impacto y

Titulo calidad ST

. s Satisfaccion Total
e interaccion

pedagodgica

Ciclo de Evaluacion del aprendizaje:

o X 5.00 5.00 5.00 5.00
Disefio y estructura de examenes
Dlser"]o instruccional: Quality Matters 5.00 500 5.00 5.00
- Estandares 3y 4
Ciclo de Capacitacion de la
plataforma Moodle 1 NUEVA 5.00 4.95 5.00 4.99
VERSION 4
Ciclo de Capacitacién de la
plataforma Moodle - H5P 5.00 4.94 5.00 4.99
Dlser]o instruccional: Quality Matters 500 4.94 5.00 4.99
- Estandares 7y 8
Ciclo de evaluacién del aprendizaje: 4.97 4.98 500 4.98

Evaluacion alternativa 1A

Del Disefio Ludico a la Investigacion
Educativa con IA - Evaluacion y 5.00 4.97 5.00 4.98
Mejora de Materiales

Ciclo de Capacitacién de la

plataforma Moodle - H5P 4.98 4.94 5.00 4.97
Ciclo de Capacitacion de la

plataforma Moodle 2 NUEVA 4.98 4.95 5.00 4.97
VERSION 4

Notebook LM y Gemini 5.00 4.93 5.00 4.96
Disefio instruccional: Quality Matters 4.98 4.93 4.95 4.96

- Estandares 1y 2

Ciclo de videojuegos en la

educacion: La integracion de los

videojuegos para el desarrollo de 4.96 4.95 5.00 4.96
destrezas y ensefianza de

estudiantes universitarios
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Impacto y

Titulo calidad O L

. . . Satisfaccion Total
e interaccion

pedagodgica

Diseno de Experiencias de

Aprendizaje para la Motivacion en 4.95 4.93 5.00 4.96
Ambientes Virtuales

Ciclo de Capacitacién de la

plataforma Moodle 1 NUEVA 4.95 4.95 5.00 4.96
VERSION 4

Estrategias para |mplementar . 4.99 4.90 4.93 4.95
Respondus en evaluaciones virtuales

Ciclo de Capacitacion de la 4.96 4.89 5.00 4.95
plataforma Moodle - avanzado

Disefio efectivo de cursos en linea 4.98 4.92 5.00 4.95
Ciclo de Capacitacion de la

plataforma Moodle 3 NUEVA 4.91 4.96 5.00 4.95
VERSION 4

Digitalizacion accesible 4.93 4.95 4.96 4.95

5.7 Evaluacion de los Recursos y Facilitadores

La calidad de los recursos y facilitadores constituye uno de los factores mas importantes para el
éxito de las iniciativas de desarrollo profesional. El analisis de los resultados de las evaluaciones
recopiladas durante los dos afios de implementacién del PdCDEaD refleja niveles
consistentemente altos de satisfaccion con las personas encargadas de facilitar las actividades
de capacitacion.

En la Tabla 29 se desglosan las valoraciones obtenidas por los facilitadores, con la mayoria
alcanzando puntuaciones superiores a 4.80 de 5.00. Las puntuaciones mas altas
correspondieron al Dr. Yamil Ortiz Ortiz (4.96), al equipo integrado por el Dr. Luis J. Donato y el
Prof. José A. Hernandez Roldan (4.95), y al Dr. Héctor Aponte Alequin (4.94), quienes recibieron
valoraciones sobresalientes por parte de los participantes.

Asimismo, resulta destacable la contribucion del Dr. Luis J. Donato, quien acumulé 311
evaluaciones, y de la Dra. Margie L. Alvarez-Rivera, con 508 evaluaciones, representando
conjuntamente mas de la mitad de las evaluaciones recopiladas durante el periodo.

Tabla 29 Resultados de Valoracion de facilitadores

Recurso / Facilitador Valoracion Total de Tasa de

Promedio Evaluaciones respuesta
Dr. Hector Aponte Alequin 4.94 38 38%
Dr. José M. Alvarez Caban 4.92 37 44%
Dr. Julio Rodriguez 4.90 121 35%
Dr. Julio Rodriguez, Dr. Luis J. 4.93 17 34%
Donato y Sra. Coralie Pacheco
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- Valoracion Total de Tasa de

Recurso / Facilitador . .
Promedio Evaluaciones respuesta

Dr. Luis J. Donato 4.90 311 40%
Dr. Luis J. Donato y Prof. José A 4.95 24 43%
Hernandez Roldan
Dr. Manuel Reyes y Dr. Ricardo J. 4.81 73 37%
Morales
Dr. Ramon Lopez Aleman 4.64 17 26%
Dr. Ricardo J Morales De Jesus y 4.75 171 27%
Dr. Manuel de J. Reyes Guzman
Dr. Ricardo Morales De Jesus 4.86 40 29%
Dr. Yamil Ortiz Ortiz 4.96 17 25%
Dra. Alicia Montanez 4.82 23 35%
Dra. Cinta Gallent Torres, Universitat 4.80 15 35%
de Valéncia, REDIE (CYTED)
Dra. Liana Gutiérrez 4.9 10 29%
Dra. Margie L Alvarez-Rivera 4.87 508 33%
Lic. Paola Zaragoza Cardenales 4.67 76 41%
Prof. Rosa M. Lozada Robles 4.92 11 28%
(UPRB)
Promedio General 4.86 1,509 34%

En términos generales, las diferencias entre las puntuaciones de los distintos facilitadores fueron
minimas. Incluso las valoraciones mas bajas se mantuvieron dentro de un rango favorable,
superior a 4.60 de 5.00.

5.8 Interpretacion de los resultados

Los resultados de evaluacion obtenidos durante los dos primeros anos de implementacién del
PdCDEaD evidencian altos niveles de satisfaccion y una percepcién consistentemente positiva
de la calidad de las actividades de capacitacion ofrecidas. La valoracion promedio general de
4.86 en una escala de 5.00, sustentada por 1,509 evaluaciones, refleja que los participantes
consideran que las experiencias formativas fueron pertinentes, utiles y alineadas con sus
necesidades de desarrollo profesional en educacion a distancia.

Aunque se observa una leve variacion en la tasa de respuesta y en la puntuacién promedio entre
ambos afos académicos, los resultados se mantuvieron consistentemente altos, con
calificaciones cercanas a la puntuacion maxima posible. Esto demuestra que los participantes
percibieron las actividades como experiencias de aprendizaje de alta calidad, relevantes para
sus necesidades profesionales y alineadas con las competencias requeridas para la ensefanza
en ambientes virtuales y modalidades a distancia. Asimismo, los resultados sugieren que, aun
con el crecimiento de la oferta de capacitacion, el aumento en las horas contacto y la ampliacion
del alcance institucional del Plan durante el segundo afio, se mantuvieron estandares elevados
de calidad en el disefio, la organizacion y la facilitacion de las actividades. La consistencia de las
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evaluaciones obtenidas constituye evidencia de la efectividad y madurez alcanzada por el
programa como estrategia de desarrollo profesional continuo.

El analisis por areas tematicas confirma que todas las dimensiones del Plan fueron valoradas
favorablemente por los participantes. El Area 1: Disefio Instruccional y Desarrollo de Cursos
obtuvo la puntuacién promedio mas alta (4.89), seguida por el Area 2: Pedagogia y Facilitacién
en Linea (4.87), lo que refleja una valoracion particularmente positiva de las actividades
relacionadas con la calidad de los cursos, la planificacion instruccional y las estrategias
pedagdgicas para la ensefianza en linea. Por su parte, el Area 3: Tecnologia y Herramientas,
que concentré la mayor cantidad de actividades, asistencias y evaluaciones, obtuvo una
valoraciéon de 4.85, confirmando que la expansién de la oferta tecnolégica estuvo acompafiada
por altos estandares de calidad. Asimismo, el Area 4: Politicas y Mejores Préacticas alcanzé una
puntuacion de 4.81, manteniéndose igualmente dentro de niveles elevados de excelencia y
satisfaccion.

Estas puntuaciones evidencian la pertinencia de los contenidos, la calidad de los recursos y
facilitadores, y la capacidad del programa para atender diversas necesidades de formacién
profesional. Los resultados también muestran que las actividades mejor evaluadas comparten
varias caracteristicas en comun: una fuerte orientacion practica, contenidos directamente
aplicables a la labor docente y una clara alineacién con las prioridades institucionales
relacionadas con la ensefianza en linea y la educacién a distancia. Una proporcion significativa
de las actividades mejor valoradas estuvo relacionada con la plataforma Moodle y con los
estandares de Quality Matters, lo que confirma el interés continuo de la comunidad académica
por fortalecer competencias vinculadas al disefio, la gestion y el mejoramiento de cursos
virtuales. Del mismo modo, actividades como Disefio efectivo de cursos en linea, Digitalizacion
accesible y el Ciclo de Videojuegos en la Educacion evidencian el interés de los participantes por
temas relacionados con accesibilidad, innovacién educativa y metodologias emergentes para el
aprendizaje.

Resulta igualmente significativo que actividades relacionadas con inteligencia artificial, como
NotebookLM y Gemini'y Evaluacion Alternativa IA, figuren entre las mas altamente valoradas.
Este hallazgo demuestra que las tecnologias emergentes no solo generan altos niveles de
participacién, sino que también son percibidas como herramientas relevantes y utiles para la
practica académica. En contraste, algunas de las actividades con puntuaciones relativamente
menores estuvieron asociadas a temas de inteligencia artificial, normativa institucional,
derechos de autor e integridad académica. Este patrén sugiere que, aunque estas tematicas
generan gran interés, también plantean mayores retos conceptuales y expectativas mas
diversas entre los participantes. No obstante, incluso las actividades con las puntuaciones mas
bajas mantuvieron valoraciones superiores a 4.40 de 5.00, lo que confirma una percepcion
favorable de la calidad general de la oferta.

Por otra parte, el analisis de las tasas de respuesta aporta informacion adicional sobre el nivel
de compromiso de los participantes. Las actividades con mayor participacion en el proceso
evaluativo estuvieron relacionadas principalmente con Moodle, accesibilidad, evaluacion del
aprendizaje e inteligencia artificial. Estos resultados sugieren que la disposicion de los
participantes a completar las evaluaciones no depende Unicamente de la tematica abordada,
sino también de la relevancia percibida, la aplicabilidad inmediata de los contenidos y el nivel
de interaccion generado durante la actividad. La elevada participacidon en el proceso de
evaluacion fortalece la validez de los hallazgos y proporciona evidencia adicional de la utilidad
percibida de las actividades ofrecidas.

La consistencia observada entre las dimensiones de satisfaccion, impacto pedagdégico y
organizacion de las actividades evidencia que el éxito del PACDEaD no responde exclusivamente
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a la calidad de los contenidos, sino también a la combinacion efectiva de recursos especializados,
metodologias pertinentes y una experiencia organizativa sélida. Los resultados de evaluacion
confirman que el PACDEaD ha logrado consolidar una oferta de capacitacion caracterizada por
su pertinencia, calidad e impacto institucional, contribuyendo significativamente al fortalecimiento
de las competencias requeridas para la ensefianza, el aprendizaje y la gestion académica en
ambientes virtuales y modalidades de educacién a distancia.

6. Cumplimiento de las Rutas de Capacitacidon

Como parte de la implantacion del Plan para el Desarrollo del Docente en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje y Experiencias Orientadas a la Educacion a Distancia (PdCDEaD), se monitore6
el cumplimiento de las rutas de capacitacion establecidas en las Circulares 21 (2023-2024) y 05
(2024-2025). Este analisis permite identificar el nivel de progreso de los participantes hacia el
cumplimiento de los requisitos de formacion continua y la obtencién de las credenciales
asociadas a cada ruta.

o Ruta 1 — Docentes de ensefianza en programa a distancia

o Requisitos: Completar el Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (CAVA) y 18 horas distribuidas en las 4 areas.

o Ruta 2 — Docentes de ensefianza y de servicio en programas presenciales
o Requisitos: Completar 18 horas distribuidas en las 4 areas.

e Ruta 3 — Docentes administrativos, docentes miembros de Comité de personal, Comité
de curriculo y Coordinadores de programas a distancia

o Requisitos: Completar 12 horas distribuidas en las 4 areas.
Durante el periodo evaluado se identificaron 559 participantes con participacion registrada en las
actividades desarrolladas dentro de cada Ruta. En la Tabla 30 se clasificaron los participantes
segun su nivel de cumplimiento de las rutas de capacitacion.

Tabla 30 Cumplimiento de las rutas de capacitacion

] r:] Part;(::)r;arr;tse: en cz:nr:)iﬁ: tpa argtflsaqu:ﬁa Tasa de cumplimiento
Ruta 1 580 25 4%
Ruta 2 670 11 2%
Ruta 3 660 34 5%
Total* 552 38 5%

*El total corresponde a 559 participantes Unicos monitoreados. Un participante puede estar asociado a
mas de una ruta de capacitacién; por consiguiente, los subtotales por ruta no son mutuamente
excluyentes y no deben sumarse para obtener el total general.

6.1 Resultados generales

Los resultados muestran que 38 participantes (5%) completaron exitosamente alguna de las rutas
de capacitacién establecidas por el Plan, mientras que 552 participantes (98%) permanecen en
proceso de cumplimiento o participaron en actividades aisladas sin completar todos los requisitos
establecidos para su ruta correspondiente.
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De los participantes que alcanzaron cumplimiento:
e 34 participantes completaron la Ruta 3 (89% de los cumplidores).
e 25 participantes completaron la Ruta 1 (65.7% de los cumplidores).
e 11 participantes completaron la Ruta 2 (30% de los cumplidores).

6.2 Distribucion por unidades académicas y administrativas
El analisis por unidad (Tabla 31) refleja diferencias importantes en los niveles de cumplimiento.
Las unidades con el mayor nimero de participantes que completaron una de las tres rutas fueron:

Tabla 31 Distribucion por unidades académicas y administrativas

Facultad de Educacion 13
Facultad de Humanidades

Facultad de Administracion de Empresas
Facultad de Comunicacion e Informacion
Facultad de Ciencias Naturales

Facultad de Ciencias Sociales

Rectoria

N = N W W N b

Sistema de Bibliotecas

6.3 Interpretacion de los resultados

Los resultados evidencian una diferencia significativa entre los niveles de participacion en las
actividades de capacitacion y el cumplimiento formal de las rutas establecidas por el PACDEaD.
Aunque durante los dos primeros afios de implementacion se registré una amplia participacion
en las actividades de desarrollo profesional, solamente una pequefia proporcion de los
participantes completd todos los requisitos requeridos para obtener las credenciales asociadas
a las rutas de capacitacion. Esta situacion sugiere que la participacion en actividades individuales
no necesariamente se traduce en una progresion estructurada hacia la certificacion de
competencias.

El mayor numero de participantes que completé la Ruta 3 puede estar relacionado con la menor
cantidad de horas requeridas para su cumplimiento y con el perfil de los participantes asociados
a funciones de coordinacién, gestién y liderazgo académico. Por el contrario, las rutas dirigidas
a la docencia en programas a distancia y presenciales requieren una trayectoria formativa mas
extensa y diversa, lo que puede representar mayores retos para completar todos los requisitos
establecidos dentro del periodo evaluado.

Los resultados también sugieren que una parte importante de los participantes selecciona
actividades en funcion de necesidades inmediatas de desarrollo profesional o de intereses
particulares, sin necesariamente planificar su participacién en torno a una ruta especifica. Esta
interpretacion es consistente con los hallazgos de la evaluacién general del Plan, donde diversos
participantes senalaron desconocer los requisitos de las rutas, las horas requeridas para
completarlas o el sistema de insignias y certificaciones asociado al programa.

Asimismo, la distribucién del cumplimiento entre las distintas facultades y unidades académicas
refleja que existen diferencias en los niveles de seguimiento y aprovechamiento de las rutas de
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capacitacion. Las unidades con mayores niveles de cumplimiento podrian servir como referencia
para identificar practicas efectivas de orientacion, promocién y acompafiamiento que puedan
replicarse en otras areas de la institucion

Los resultados indican que el principal desafio del PACDEaD para el proximo ciclo de
implementacion no consiste en aumentar la participacion en actividades de capacitacion, sino en
fortalecer los mecanismos que permitan transformar esa participacion en evidencia documentada
de desarrollo profesional y certificacion de competencias. La creacion de sistemas automatizados
de monitoreo, el fortalecimiento de las estrategias de orientacion y la ampliacion del uso de
microcredenciales e insignias digitales podrian contribuir significativamente a incrementar los
niveles de cumplimiento de las rutas durante el periodo 2026—2028.

7. Evaluacién General del Plan de Capacitacion Continua en
Educacién a Distancia

Con el propésito de complementar los indicadores de participacion, asistencia y satisfaccion de
las actividades individuales, durante el afio académico 2025-2026 se administré un Cuestionario
de Evaluacion del Plan de Capacitacion Continua en Educacion a Distancia dirigido a
participantes de las distintas rutas de formacion. El instrumento examind la percepcion de los
participantes sobre la pertinencia de la oferta, el desarrollo de competencias, la aplicacién de los
aprendizajes, el cumplimiento de las rutas de capacitacion y las oportunidades de mejora del
programa.

7.1 Percepcion General del Plan

Los resultados de la encuesta reflejan una valoracion altamente positiva del PACDEaD. La
mayoria de los participantes indicé que la oferta de capacitacion contribuyd al desarrollo
progresivo de competencias para la educacion a distancia, respondié a sus necesidades
profesionales y proporcioné recursos adecuados para continuar su formacién. Asimismo, una
proporcion significativa reportd haber implementado cambios en sus cursos como resultado de
las actividades de capacitacion recibidas.

¢ Redisefio de cursos utilizando principios de disefio instruccional.

e Aplicacion de estandares Quality Matters.

e Integracion de herramientas de inteligencia artificial.

e Incorporacion de estrategias de accesibilidad y cumplimiento con ADA.

¢ Uso de evaluaciones alternativas y rubricas.

e Adaptacion de cursos a formatos hibridos y multimodales.

e Incorporacion de actividades ludicas, gamificacion y recursos interactivos.

7.2 Perfil de Participacion en la Encuesta

Los participantes de la encuesta representaron diversos sectores de la comunidad universitaria,
incluyendo docentes en programas a distancia, hibridos y presenciales, docentes con funciones
administrativas, estudiantes graduados, personal académico y personal administrativo. La
mayoria indicd haber participado en entre seis y mas de diez actividades de capacitacion.
Ademas, una proporcion importante reporté haber completado o encontrarse en proceso de
completar el Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (CAVA).
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Indicador Hallazgo principal

Docentes en programas a distancia, hibridos y
presenciales; docentes con funciones administrativas;
estudiantes graduados; personal académico y
administrativo.

Participantes representados

La mayoria reportdé haber participado en entre 6 y mas

Nivel de participacion de 10 actividades de capacitacion.

Muchos participantes indicaron haber completado horas

Formaciéon complementaria g s
P adicionales de capacitacion externas al CEA.

Certificado en Construccion de
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (CAVA)

Una proporcion importante indicé haber completado o
estar en proceso de completar el Certificado CAVA.

7.3 Impacto Percibido en la Practica Docente

Los participantes informaron cambios relacionados con el redisefio de cursos, la aplicacion de
estandares Quality Matters, el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas, la integracion de
inteligencia artificial, la incorporacién de estrategias de accesibilidad y el fortalecimiento de
procesos de evaluacion del aprendizaje. La mayoria indicé haber implementado cambios en
algunos o en la mayoria de sus cursos como resultado de las actividades de capacitacion.

Cambios reportados por los

participantes Evidencia observada

Redisefio de cursos utilizando principios de disefio

Diseno instruccional . .
instruccional.

Aplicaciéon de estandares Quality Matters para revision y

Calidad de cursos :
mejora de cursos.

Uso de nuevas funcionalidades de Moodle y otras

Tecnologia educativa herramientas digitales.

Integracion de IA en actividades de ensenanza,

Inteligencia artificial ., . .
evaluacion y generacién de materiales.

Incorporacion de elementos de accesibilidad y

Accesibilidad cumplimiento con ADA.

Evaluacion Uso de rubricas, evaluacion auténtica y avaluo en linea.

Integracion de gamificacion, actividades ludicas y

Innovacion pedagogica e .
pedagog experiencias multimodales.

7.4 Transferencia de Aprendizaje a la Practica Docente

Las respuestas evidenciaron cambios concretos en la organizacion de contenidos, el uso de
herramientas de inteligencia artificial, las estrategias de evaluacion, la integracion de recursos
multimedia e interactivos, la accesibilidad de los materiales y la implementacion de estandares
de calidad para cursos en linea.
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e Mejor organizacion y estructura de contenidos.

o Integracion responsable de herramientas de inteligencia artificial.
e Fortalecimiento de estrategias de evaluacion.

¢ Incremento en el uso de recursos multimedia e interactivos.

e Mejora en la accesibilidad de materiales instruccionales.

o Implementacion de estandares de calidad en cursos en linea.

7.5 Fortalezas ldentificadas por los Participantes

Los participantes identificaron como fortalezas principales la calidad de los facilitadores, la
pertinencia de los temas ofrecidos, la actualizacién profesional continua, la incorporacion de
inteligencia artificial, la accesibilidad de las actividades, la disponibilidad de grabaciones y la
diversidad de la oferta de capacitacion.

Fortaleza identificada Evidencia en comentarios

Calidad de los Experiencia, dominio tematico y capacidad de explicar

facilitadores contenidos complejos.

Pertinencia de los Temas alineados con necesidades reales de la docencia

temas universitaria.

Actualizacion Exposicién continua a nuevas tendencias y tecnologias

profesional educativas.

Inteligencia artificial Alta valoracion de talleres relacionados con IA aplicada a la
educacion.

Flexibilidad Modalidades virtuales accesibles y disponibilidad de
grabaciones.

Diversidad de oferta Amplia variedad de actividades en las distintas areas tematicas.

También se reconocié positivamente el esfuerzo institucional por mantener una oferta continua
de capacitacion y actualizacion profesional para la facultad. Los comentarios destacan de manera
consistente la utilidad practica de las actividades y su aplicabilidad inmediata al trabajo
académico.

7.6 Principales Obstaculos para la Participacion

Los obstaculos mas frecuentemente identificados fueron los conflictos de horario y carga
académica, la falta de comunicacion o promocion de algunas actividades, el desconocimiento de
los requisitos de las rutas de capacitacion y la limitada visibilidad de algunos incentivos
institucionales asociados al programa. El factor mas recurrente fue la dificultad para
compatibilizar los horarios de capacitacion con las responsabilidades académicas y
administrativas.

Obstaculo identificado Frecuencia observada

Conflictos de horario y carga académica Muy frecuente
Falta de comunicaciéon o promocion de algunas actividades Frecuente
Desconocimiento de requisitos y rutas del Plan Frecuente
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Obstaculo identificado Frecuencia observada

Falta de incentivos institucionales visibles Moderada

Dificultades técnicas ocasionales Moderada

Desajuste entre nivel de experiencia y nivel de algunos talleres Ocasional

7.7 Areas de Mejora Identificadas

Los participantes recomendaron fortalecer la divulgacion de las rutas de capacitacion, aumentar
la promocion de las insignias digitales, ofrecer mas actividades practicas, diversificar los horarios,
ampliar la disponibilidad de opciones asincrénicas y desarrollar repositorios organizados de
materiales y recursos. También se identificd interés en contenidos adaptados a disciplinas
especificas y en capacitacion avanzada sobre inteligencia artificial, Moodle y Quality Matters.

7.8 Temas Prioritarios para el Periodo 2026-2027

Las areas de mayor interés para futuras actividades incluyen inteligencia artificial aplicada a la
ensefanza, tecnologias educativas, disefio instruccional, Quality Matters, evaluacion del
aprendizaje, integridad académica, accesibilidad y produccién de cursos asincronicos. Estos
temas coinciden con los patrones de participacién observados en las actividades con mayor
asistencia durante el periodo evaluado.

Area prioritaria Frecuencia observada

Inteligencia artificial aplicada a la ensefanza Muy alta
Tecnologia y herramientas Muy alta
Pedagogia y facilitacion en linea Alta
Diseno instruccional y Quality Matters Alta
Evaluacion del aprendizaje a distancia Alta
Integridad académica e IA Moderada
Produccidon de cursos asincrénicos Moderada
Accesibilidad y ADA Moderada

7.9 Interpretacion de los resultados

Los resultados de la evaluacion general del PACDEaD evidencian una percepcion altamente
favorable de la oferta de desarrollo profesional implementada durante los dos primeros afos del
Plan. Las respuestas recopiladas muestran que los participantes reconocen la pertinencia de las
actividades, la calidad de los recursos ofrecidos y la contribucién de la capacitacion al
fortalecimiento de sus competencias para la ensefianza, el aprendizaje y la gestién en entornos
virtuales. Asimismo, los hallazgos sugieren que el Plan ha logrado consolidarse como un
mecanismo institucional relevante para apoyar la adaptacion y transformacién de las practicas
académicas en el contexto de la educacién a distancia.

Uno de los resultados mas significativos es la evidencia de transferencia del aprendizaje a la
practica profesional. Los participantes reportaron cambios concretos relacionados con el
redisefio de cursos, la incorporacion de estandares de calidad, el uso de herramientas de
inteligencia artificial, la integracion de tecnologias educativas y el fortalecimiento de estrategias
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de evaluacion y accesibilidad. Estos hallazgos sugieren que el impacto del Plan trasciende la
participaciéon en actividades individuales y contribuye directamente a la mejora de la ensefianza
y de las experiencias educativas ofrecidas a los estudiantes.

Las fortalezas identificadas por los participantes reflejan una alta valoracién de la calidad de los
facilitadores, la actualidad de los temas abordados y la aplicabilidad practica de los contenidos.
Particularmente, el interés sostenido por temas relacionados con inteligencia artificial, Moodle,
Quality Matters y evaluacion del aprendizaje confirma que el Plan ha logrado responder a
necesidades emergentes de la comunidad académica y mantenerse alineado con las tendencias
contemporaneas de la educacion superior.

No obstante, los resultados también revelan oportunidades importantes de mejora. Los
principales obstaculos identificados por los participantes estuvieron relacionados con conflictos
de horario, limitaciones de tiempo, desconocimiento de algunos componentes del Plan y
necesidad de contar con mayor flexibilidad en las modalidades de capacitacion. De manera
particular, llama la atencion que varios participantes manifestaron desconocer los requisitos
asociados a las rutas de capacitacion y al sistema de insignias digitales, aun cuando habian
participado activamente en multiples actividades. Este hallazgo coincide con los resultados
presentados en el Capitulo 6 y sugiere la necesidad de fortalecer los procesos de orientacion y
seguimiento de los participantes.

Asimismo, las areas tematicas identificadas como prioritarias para futuros ofrecimientos
muestran una clara continuidad con los patrones observados en los datos de matricula,
participaciéon y evaluacion de actividades. El interés recurrente por la inteligencia artificial, las
tecnologias educativas, el disefio instruccional, la calidad de cursos, la evaluacion del
aprendizaje y la accesibilidad confirma que la comunidad universitaria continia demandando
oportunidades de capacitacién orientadas a fortalecer competencias especializadas para la
educacion en linea y los ambientes virtuales de aprendizaje.

Los resultados evidencian que el PACDEaD ha logrado establecer una oferta formativa valorada,
pertinente y con impacto en la practica académica. Al mismo tiempo, los hallazgos identifican
areas estratégicas para continuar fortaleciendo la comunicacion institucional, la orientacién sobre
las rutas formativas y los mecanismos de documentacion y reconocimiento de competencias.
Estas acciones permitiran maximizar el impacto de la capacitacion y promover trayectorias de
desarrollo profesional mas estructuradas durante el proximo ciclo de implementacion.

8. Analisis de Tendencias y Hallazgos

Los resultados acumulados de los afios académicos 2024-2025 y 2025-2026 evidencian que el
Plan para el Desarrollo del Docente en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Experiencias
Orientadas a la Educacion a Distancia (PdCDEaD) ha alcanzado una etapa de consolidacion
institucional caracterizada por el crecimiento sostenido de la oferta de capacitacién, la ampliacion
de su alcance, la estabilidad en los niveles de calidad percibida y una evolucion de las
necesidades de desarrollo profesional de la comunidad universitaria. El analisis integrado de los
datos permite identificar varias tendencias que ofrecen una vision amplia sobre el impacto del
programa y orientan la planificacion del préoximo ciclo de implementacion.

8.1 Crecimiento y consolidacion de la oferta de capacitacién

Durante los dos primeros anos de implementacién, el PACDEaD mostré un crecimiento sostenido
tanto en la cantidad de actividades ofrecidas como en el volumen de capacitacién disponible para
los participantes. La oferta aument6 de 45 a 54 actividades y las horas contacto crecieron de
134.5 a 186.5 horas. Paralelamente, el programa impacté a 1,251 participantes unicos y registro
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7,699 inscripciones y 4,484 asistencias. Estos resultados evidencian que el Plan superd la etapa
inicial de implantacién y se consolidé como una estrategia institucional estable para apoyar el
desarrollo profesional continuo en educacién a distancia.

Asimismo, la incorporacién de 530 participantes nuevos durante el segundo afo, junto con la
permanencia de 320 participantes activos en ambos periodos académicos, refleja una
combinacion positiva de crecimiento y continuidad. Este patrén sugiere que el programa
mantiene la capacidad de atraer nuevas audiencias mientras conserva una base estable de
participantes recurrentes que continian aprovechando las oportunidades de capacitacion.

8.2 Mayor compromiso y participacion efectiva

Uno de los hallazgos mas significativos del periodo evaluado fue el aumento en la participacién
efectiva de los inscritos. Aunque las inscripciones disminuyeron de 4,232 a 3,467 entre ambos
afios académicos, la asistencia aumenté de 2,186 a 2,298 participantes. Como resultado, la tasa
de participacion pasé de 51.65% a 66.28%, representando un incremento de mas de 14 puntos
porcentuales.

Este comportamiento sugiere una mejor correspondencia entre la oferta de capacitacion y los
intereses de la comunidad universitaria, asi como una mayor capacidad del programa para atraer
participantes con un compromiso mas alto hacia las actividades ofrecidas. Mas alla del volumen
de matriculas, los datos reflejan una mejora en la efectividad del programa para convertir
inscripciones en participacion real.

8.3 Evolucidn de las prioridades de desarrollo profesional

Los resultados evidencian una evolucién gradual en las necesidades de capacitacion de la
comunidad universitaria. Durante el primer afo, las actividades relacionadas con disefo
instruccional, pedagogia en linea y fundamentos de la educacién a distancia ocuparon un lugar
central en la oferta y la participacion. Sin embargo, durante el segundo afio se observa un
desplazamiento hacia contenidos mas especializados vinculados con inteligencia artificial,
evaluacion alternativa, accesibilidad, integridad académica, estandares de calidad vy
cumplimiento normativo.

Esta transicién sugiere que una parte significativa de los participantes ha avanzado desde
competencias fundamentales hacia niveles mas avanzados de formacién, demandando
oportunidades que permitan fortalecer capacidades especializadas para responder a los retos
emergentes de la educacién superior y los ambientes virtuales de aprendizaje.

8.4 Inteligencia artificial como eje emergente de capacitacion

La tendencia mas consistente observada en todo el informe es el creciente interés de la
comunidad académica por la inteligencia artificial y sus aplicaciones educativas. Las actividades
relacionadas con esta tematica se encuentran entre las mas concurridas, las mas repetidas y, en
varios casos, las mejor evaluadas del programa. Ademas, la inteligencia artificial aparece de
forma transversal en las areas de Tecnologia y Herramientas, Pedagogia y Facilitacion en Linea,
y Politicas y Mejores Practicas.

La demanda observada sugiere que la inteligencia artificial ha dejado de percibirse como un tema
emergente para convertirse en una competencia prioritaria para la ensefianza, la evaluacion, la
creacion de materiales educativos y la investigacion académica. Los datos indican que esta
tendencia continuara influyendo significativamente en la planificacion futura de la oferta de
capacitacion.
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8.5 Calidad, satisfaccion e impacto en la practica académica

La informacion recopilada mediante las evaluaciones de las actividades y la encuesta general
del Plan demuestra que el impacto de la capacitacion trasciende la mera participacion en eventos
individuales. Los participantes reportaron cambios concretos relacionados con el redisefio de
cursos, la aplicacion de estandares Quality Matters, la integracion de tecnologias educativas, la
incorporacion de herramientas de inteligencia artificial y el fortalecimiento de procesos de
evaluacién y accesibilidad.

La valoracion promedio general de 4.86 en una escala de 5.00, junto con la estabilidad de las
puntuaciones entre ambos afios académicos, evidencia que el crecimiento del programa estuvo
acompafado por altos estandares de calidad. Ademas, la coincidencia entre las actividades mas
concurridas, las mas repetidas y las mejor evaluadas demuestra una alineacién efectiva entre las
necesidades identificadas por los participantes y la oferta desarrollada por el Plan.

8.6 Alcance institucional y sistémico

Los resultados muestran que el impacto del PACDEaD trasciende el ambito de la facultad y del
Recinto de Rio Piedras. Aunque el 63% de los participantes pertenecié al recinto, el programa
también logré una participacion significativa de otros recintos del Sistema UPR y de participantes
externos. Asimismo, las actividades impactaron a docentes, estudiantes, personal administrativo,
bibliotecarios, consejeros y otros profesionales de apoyo.

Esta diversidad de participantes confirma que las competencias relacionadas con la educacion a
distancia, las tecnologias educativas y la transformacion digital son relevantes para multiples
sectores de la comunidad universitaria. Del mismo modo, la participacion de 403 personas
provenientes de otros recintos evidencia la consolidaciéon progresiva del PACDEaD como una
iniciativa de alcance sistémico dentro de la Universidad de Puerto Rico.

8.7 La brecha entre participacion y certificacion

A pesar de los altos niveles de matricula, asistencia y satisfaccion observados durante el periodo
evaluado, los resultados sobre cumplimiento de rutas revelan una brecha importante entre la
participacion en actividades individuales y la certificacion formal de competencias. De los 559
participantes monitoreados, solamente 38 completaron los requisitos establecidos para alguna
de las rutas de capacitacion.

Este hallazgo sugiere que el principal reto institucional del proximo ciclo no radica en aumentar
la participacién, sino en fortalecer los mecanismos que faciliten la progresién de los participantes
a través de trayectorias formativas estructuradas. Los resultados apuntan a la necesidad de
mejorar los procesos de orientacion, monitoreo y reconocimiento para lograr que un mayor
numero de participantes complete exitosamente las rutas establecidas por el Plan.

8.8 Tendencias estratégicas para el periodo 2026-2028

El analisis integrado de los datos permite identificar varias tendencias que probablemente
orientaran el desarrollo futuro del PACDEaD:
e Crecimiento continuo del interés por la inteligencia artificial aplicada a la educacion.
e Mayor demanda de experiencias de capacitacion practicas y directamente aplicables a
la docencia.
o Consolidacién de Moodle, Quality Matters y la evaluacion del aprendizaje como areas
prioritarias de formacion.
e Incremento del interés por accesibilidad, integridad académica y cumplimiento
normativo.
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e Expansion del alcance institucional hacia otros recintos del Sistema UPR.
o Necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y certificacion de
competencias.

Los datos acumulados de los afios académicos 2024-2025 y 2025-2026 evidencian que el
PdCDEaD ha evolucionado de una iniciativa de capacitacion institucional a una estrategia
consolidada de desarrollo profesional con impacto demostrable en la practica académica,
alcance sistémico y altos niveles de satisfaccion. Los resultados muestran una comunidad
universitaria cada vez mas interesada en competencias avanzadas relacionadas con inteligencia
artificial, calidad de cursos, evaluacion del aprendizaje, accesibilidad y tecnologias educativas.
No obstante, el proximo nivel de desarrollo del programa requerira fortalecer los mecanismos de
orientacion, seguimiento y certificacion para transformar la amplia participacion observada en
trayectorias formativas estructuradas y competencias formalmente documentadas.

9. Plan de Accién y Proximos Pasos 2026-2028

Los resultados obtenidos durante los primeros dos anos de implementacion del PACDEaD
evidencian avances significativos en la capacitacion de la facultad y otros sectores de la
comunidad universitaria. No obstante, también revelan nuevas oportunidades para fortalecer el
alcance, la calidad y el impacto de las iniciativas de desarrollo profesional en educacion a
distancia. Con base en los hallazgos presentados en este informe, se proponen las siguientes
lineas estratégicas y acciones para el periodo 2026-2028.

1 Fortalecimiento de las Rutas de Desarrollo Profesional

Se continuara fortaleciendo la estructura de formacion basada en las cuatro areas tematicas
establecidas en las Circulares 021 DAA 2023-2024 y 005 DAA 2024-2025, promoviendo una
progresion mas clara desde las competencias fundamentales hasta niveles avanzados de
especializacion.

Las acciones incluiran:

e Actualizar periddicamente los contenidos de capacitacion para responder a tendencias
emergentes en educacion digital.

o Desarrollar rutas formativas diferenciadas para docentes principiantes, intermedios y
avanzados.

e Expandir las oportunidades de formacién especializada en disefo instruccional,
accesibilidad, evaluacién del aprendizaje y aseguramiento de la calidad.

e Integrar microcredenciales y reconocimientos digitales para documentar logros y
competencias adquiridas.
2 Consolidacion de la Capacitacion en Inteligencia Artificial

Los datos demuestran que las actividades relacionadas con inteligencia artificial se encuentran
entre las mas concurridas y de mayor interés para la comunidad académica. Por esta razén, se
propone consolidar una linea permanente de formacion en |IA aplicada a la educacion superior.

Las prioridades incluiran:
e Uso ético y responsable de la inteligencia artificial en la ensefanza y la investigacion.
+ Disefio de actividades de aprendizaje apoyadas por |A generativa.

o Creacion de asistentes académicos y recursos educativos personalizados.
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e Evaluacién del aprendizaje en contextos donde se utilizan herramientas de IA.
o Derechos de autor, propiedad intelectual e integridad académica.

o Aplicaciones de IA para investigacién, analisis de datos y desarrollo curricular.

3 Expansion de la Capacitacién en Calidad, Accesibilidad y Cumplimiento

El crecimiento observado en las actividades relacionadas con politicas y mejores practicas
evidencia la necesidad de fortalecer el conocimiento institucional sobre los requisitos que regulan
la educacién a distancia.

Durante el proximo periodo se promoveran iniciativas dirigidas a:
o Fortalecer la adopcion de los estandares Quality Matters.

¢ Desarrollar competencias en accesibilidad digital y Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

¢ Apoyar el cumplimiento de requisitos institucionales, acreditadores y regulatorios.
o Difundir mejores practicas relacionadas con NC-SARA, derechos de autor, privacidad y
uso ético de tecnologias educativas.
4 Incremento de la Participacion y Retencion

Aunque el Plan ha logrado incorporar un numero considerable de nuevos participantes,
continuara desarrollando estrategias para promover una participacion mas sostenida entre la
facultad y otros sectores institucionales.

Las acciones propuestas incluyen:

o Desarrollar campafias de divulgacion dirigidas a facultades y unidades con menor
representacion.

o Fortalecer mecanismos de seguimiento para participantes activos.
o Promover itinerarios estructurados que faciliten la continuidad en las rutas formativas.

e Reconocer publicamente el logro de hitos y certificaciones obtenidas por los participantes.

5 Fortalecimiento de la Participacion Sistémica

La participacion de docentes provenientes de otros recintos del Sistema UPR evidencia el
potencial del Plan como una iniciativa de alcance universitario.

Para el periodo 2026-2028 se propone:
e« Ampliar la colaboracién interinstitucional entre recintos.
o Desarrollar ofrecimientos de interés comun para todo el Sistema UPR.
e Promover comunidades de practica interrecintos.
e Fomentar la participacion de expertos y recursos provenientes de distintas unidades
académicas del sistema universitario.
6 Innovacién en Modalidades de Capacitacion

Con el fin de responder a las necesidades cambiantes de la facultad, se diversificaran las
estrategias de desarrollo profesional mediante:
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Talleres de corta duracion y alta aplicabilidad.

Series tematicas secuenciales.

Comunidades de aprendizaje y practica.

Talleres hibridos y experiencias asincronicas.

Recursos de autoaprendizaje disponibles de forma permanente.
Programas de mentoria y acompafamiento entre pares.

7 Fortalecimiento de los Procesos de Evaluacién y Analisis de Datos

La toma de decisiones basada en evidencia continuara siendo uno de los pilares del Plan.

Para ello se implementaran acciones orientadas a:

Mejorar la recopilacion y analisis de datos de participacion.

Fortalecer la identificacion de afiliaciones y clasificaciones institucionales.
Incorporar indicadores de impacto en la practica docente y en el disefio de cursos.
Desarrollar paneles de visualizacidén para el monitoreo continuo de resultados.

Utilizar la informacion recopilada para la mejora continua de la oferta de capacitacion.

8 Meta General 2026-2028

El periodo 2026-2028 estara orientado a consolidar el PACDEaD como un ecosistema integral
de desarrollo profesional capaz de apoyar la transformacion digital de la ensefianza, promover la
innovacién educativa y fortalecer la calidad de la educacion a distancia en la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras y el Sistema UPR.

A través del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas y de liderazgo
académico, el Plan continuara contribuyendo al cumplimiento de los estandares institucionales y
acreditadores, asi como al desarrollo de una cultura de mejora continua que responda a las
necesidades presentes y futuras de la educacion superior.
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10. Conclusiones

El Plan para el Desarrollo del Docente en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y
Experiencias Orientadas a la Educacion a Distancia (PdCDEaD) de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras, ha demostrado durante sus dos primeros afos de implementacion
ser una estrategia institucional efectiva, pertinente y sostenible para apoyar el desarrollo
profesional continuo de la comunidad universitaria y fortalecer las capacidades requeridas para
la ensenanza, el aprendizaje y la gestion académica en modalidades virtuales y a distancia. Los
hallazgos presentados en este informe evidencian avances significativos en el cumplimiento de
los objetivos establecidos por las Circulares 21 (2023-2024) y 05 (2024-2025), asi como una
respuesta positiva de la comunidad académica a las oportunidades de capacitacion ofrecidas.

Los resultados obtenidos evidencian avances significativos en el cumplimiento de los objetivos
generales del Plan, los cuales estan dirigidos a:

1. Promover el desarrollo profesional docente continuo mediante oportunidades
estructuradas de capacitacion.

2. Optimizar las practicas pedagogicas y fortalecer los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

3. Desarrollar las competencias necesarias para ofrecer experiencias educativas de calidad
en modalidades a distancia y virtuales.

4. Contribuir al cumplimiento de los requisitos institucionales, regulatorios y acreditadores
aplicables a la educacion en linea.

1 Promocioén del desarrollo profesional docente continuo

El primer objetivo del Plan estuvo dirigido a promover el desarrollo profesional docente continuo
mediante oportunidades estructuradas de capacitacion. Los resultados evidencian un alto nivel
de cumplimiento de este objetivo. Durante el periodo evaluado se ofrecieron 99 actividades de
capacitacion equivalentes a 321 horas contacto, generando 7,699 inscripciones, 4,484
asistencias y la participacion de 1,251 personas unicas. La incorporacion de 530 participantes
nuevos durante el segundo afo y la permanencia de 320 participantes en ambos periodos
académicos demuestran tanto la capacidad del programa para atraer nuevas audiencias como
para mantener una comunidad activa de participantes comprometidos con su formacién continua.

Asimismo, la representacidon de todas las facultades, escuelas y principales unidades
académicas y administrativas del Recinto de Rio Piedras confirma que las oportunidades de
capacitacion lograron un alcance amplio y transversal dentro de la institucion.

2 Fortalecimiento de las practicas pedagodgicas y del aprendizaje

El segundo objetivo del Plan consistia en optimizar las practicas pedagdgicas y fortalecer los
resultados de aprendizaje de los estudiantes mediante la capacitacion del personal docente. Los
resultados de la encuesta de evaluacion general muestran evidencia concreta de transferencia
del aprendizaje a la practica académica. Los participantes reportaron haber redisefiado cursos,
incorporado estandares de calidad, fortalecido estrategias de evaluacion, integrado recursos
interactivos y adoptado nuevas metodologias para la ensefanza en linea e hibrida.
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De igual forma, las areas de Pedagogia y Facilitacion en Linea y Disefio Instruccional y Desarrollo
de Cursos mantuvieron niveles elevados de participacion y obtuvieron algunas de las
valoraciones mas altas del programa. Estos hallazgos sugieren que las actividades ofrecidas
contribuyeron efectivamente al fortalecimiento de competencias pedagdgicas esenciales para la
creacion de experiencias de aprendizaje mas efectivas, inclusivas y centradas en el estudiante.

3 Desarrollo de competencias para la educacién a distancia y virtual

El tercer objetivo se orienté al desarrollo de las competencias necesarias para ofrecer
experiencias educativas de calidad en modalidades a distancia y virtuales. Los resultados
demuestran un progreso significativo en esta direccion. La participacion se concentro
principalmente en las areas de Tecnologia y Herramientas y Pedagogia y Facilitacion en Linea,
que conjuntamente acumularon mas de dos terceras partes de las asistencias registradas.
Ademas, las actividades relacionadas con Moodle, Quality Matters, inteligencia artificial,
accesibilidad y evaluacion del aprendizaje estuvieron entre las mas concurridas, mejor evaluadas
y mas repetidas del programa.

Particularmente notable fue la consolidacion de la inteligencia artificial como una de las
principales areas de interés para la comunidad académica. La alta demanda observada en
actividades relacionadas con herramientas de IA, creacion de contenidos, evaluacién y uso
responsable de tecnologias emergentes evidencia una evolucion en las necesidades de
capacitacion hacia competencias cada vez mas especializadas.

Estos resultados reflejan que el profesorado y demas participantes contintian fortaleciendo sus
capacidades para responder a los desafios contemporaneos de la educacion digital y para
integrar de manera efectiva nuevas tecnologias en sus practicas académicas.

4 Cumplimiento de requisitos institucionales, regulatorios y acreditadores

El cuarto objetivo del Plan estuvo enfocado en contribuir al cumplimiento de los requisitos
institucionales, regulatorios y acreditadores asociados a la educacion en linea. La estructura
misma del PdCDEaD, organizada en torno a areas tematicas relacionadas con disefio
instruccional, pedagogia, tecnologia, accesibilidad, politicas y mejores practicas, permitié ofrecer
una formacion alineada con los requerimientos de organismos como MSCHE, JIPS, Quality
Matters y los marcos de referencia aplicables a la educacién a distancia.

El crecimiento observado en las actividades relacionadas con estandares de calidad,
accesibilidad, integridad académica, NC-SARA, derechos de autor y mejores practicas
demuestra una mayor atencién institucional a los aspectos normativos y de aseguramiento de
calidad que sustentan la oferta académica en linea. Ademas, la amplia participacion en
actividades vinculadas a Quality Matters evidencia un interés sostenido por fortalecer el disefio y
la calidad de los cursos ofrecidos en modalidades virtuales e hibridas.

Principales hallazgos institucionales

Mas alla del cumplimiento de los objetivos establecidos, el analisis integrado de los resultados
permite identificar varios hallazgos significativos para la institucion. En primer lugar, el PdACDEaD
ha evolucionado de una iniciativa de capacitacion a una estrategia institucional consolidada de
desarrollo profesional con impacto demostrable en la practica académica. En segundo lugar, el
programa ha ampliado progresivamente su alcance hasta convertirse en un recurso de desarrollo
profesional con impacto sistémico, evidenciado por la participacion significativa de docentes y
profesionales provenientes de otros recintos del Sistema UPR. En tercer lugar, la consistencia
de las evaluaciones obtenidas, con una valoracion promedio de 4.86 de 5.00, demuestra que el
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crecimiento de la oferta estuvo acompanado por altos estandares de calidad en el disefo,
organizacion y facilitacion de las actividades.

Retos y oportunidades para el proximo ciclo

A pesar de los resultados positivos observados, el analisis también identifica oportunidades
importantes de mejora. La principal corresponde a la diferencia entre los niveles de participacion
en actividades de capacitaciéon y el cumplimiento formal de las rutas de desarrollo profesional.
Aunque la participacion fue amplia y sostenida, un numero relativamente reducido de
participantes completé formalmente todos los requisitos establecidos para las rutas de
capacitacion.

Este hallazgo sugiere que el principal reto para el periodo 2026-2028 no sera aumentar la
participacion, sino fortalecer los mecanismos de orientacion, seguimiento, acompafamiento y
certificacion de competencias. La implementacién de sistemas automatizados de monitoreo,
microcredenciales, insignias digitales y rutas de aprendizaje mas claramente articuladas
representa una oportunidad importante para aumentar los niveles de cumplimiento y documentar
de manera mas efectiva el desarrollo profesional alcanzado por los participantes.

Finalmente, los resultados de los primeros dos afnos de implementacion confirman que el
PdCDEaD ha cumplido sustancialmente con los cuatro objetivos que orientan su gestion:
promover el desarrollo profesional continuo, fortalecer las practicas pedagdgicas, desarrollar
competencias para la educacion a distancia y contribuir al cumplimiento de los estandares
institucionales y acreditadores. Los datos evidencian una comunidad académica comprometida
con la mejora continua, una oferta de capacitacién pertinente y una creciente capacidad
institucional para responder a los retos de la educacién superior en entornos digitales. Sobre esta
base, el periodo 2026-2028 representa una oportunidad para profundizar el impacto alcanzado,
fortalecer las trayectorias formativas y consolidar el reconocimiento formal de las competencias
desarrolladas mediante el Plan.

Preparado por el Decanato de Asuntos Académicos

Dra. Margie L. Alvarez-Rivera — Decana Auxiliar de Educacién a Distancia
Dra. Carmen Pacheco Sepulveda — Directora, Centro para la Excelencia Académica (CEA)
Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras | Junio 2026
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Apéndice 1: Desglose de Actividades Ofrecidas por Aiio Académico y
Area Tematica

Actividad Inscripcion  Asistencia Participacion
Aino Académico 2024 - 2025 4232 2186 51.65%
Area 1: Disefo Instruccional y Desarrollo 998 527 52.81%
de Cursos

Ciclo de Educacién a distancia: Principios del

Disefio de Ambientes Virtuales de 76 53 69.74%
Aprendizaje.

Digitalizacion accesible 99 56 56.57%
Diseno efectivo de cursos en linea 132 82 62.12%
Dlsc?ﬁo instruccional: Quality Matters - 154 89 57 79%
Estandares 1y 2

Disgﬁo instruccional: Quality Matters - 182 85 46.70%
Estandares 3y 4

Dlsc?ﬁo instruccional: Quality Matters - 170 83 48.82%
Estandares 5y 6

Disgﬁo instruccional: Quality Matters - 185 79 42.70%
Estandares 7y 8

Area 2: Pedagogia y Facilitacion en Linea 1567 757 48.31%
Ciclo de Educacién a distancia: ABC de la

Educacién a Distancia: Qué es y Como 27 21 77.78%
Implementarla.

Ciclo de Educacion a distancia: Estrategias de 109 65 59.63%

avaluo del aprendizaje a distancia.

Ciclo de Educacion a distancia:
Implementacion de cursos hibridos: 151 53 35.10%
Herramientas y técnicas esenciales.

Ciclo de Educacién a distancia: Modelos
Hibridos y Multimodales: Disefiando cursos

e = ; 117 67 57.26%
eficientes para la ensefianza presencial y
virtual
Ciclo de Educacion a distancia: Salén Virtual:
Técnicas de facilitacion interactiva en entornos 101 64 63.37%
digitales.
Ciclo de Evaluacion del aprendizaje: o
Construccion de Rubricas 94 50 53.19%
Ciclo de Evaluacion del aprendizaje: Disefio y 46 21 45 65%

estructura de examenes
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Actividad Inscripcion  Asistencia Participacion

Ciclo de evaluacién del aprendizaje:

0,
Evaluacion alternativa IA 92 64 69.57%
Ciclo de videojuegos en la educacion: La
integracién de los videojuegos para el 149 69 46.31%

desarrollo de destrezas y ensefianza de
estudiantes universitarios

Creacién de Materiales Curriculares Ludicos
Integrando Tecnologia e IA: Avatares y 162 70 43.21%
Creacion de Storyboards

Creacion de Materiales Curriculares Ludicos
Integrando Tecnologia e IA: Caricaturas 138 55 39.86%
Animadas Transdisciplinarias.

Creacion de Materiales Curriculares Ludicos
Integrando Tecnologia e IA: El Avatar y la 223 72 32.29%
Creacion de Miniseries Animadas

Integracion tecnolégica/curricular: Viaje del

0,
Prontuario al Guion Maestro ” 40 51.95%

Objetos Virtuales de Aprendizaje
Transdisciplinario (OVAt)

Area 3: Tecnologia y Herramientas 1156 657 56.83%

Acceso Inclusivo a STEM: Herramientas

81 46 56.79%

(o)
Interactivas para Estudiantes Ciegos 93 42 45.16%
Ambientes Virtuales de Aprendizaje .
Transdisciplinario (AVAt) 161 73 45.34%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 44 21 47 73%
- avanzado
Cic,lo.de Capacitacion de la plataforma Moodle 50 29 £8.00%
- basico
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 68 49 79 06%
- H5P
Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle .
- H5P - Virtual Tour (360) 68 51 75.00%
C.iclo de C'apacitacién de la plataforma Moodle 45 01 46.67%
- intermedio
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle .
1 NUEVA VERSION 4 69 43 62.32%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle .
2 NUEVA VERSION 4 65 43 66.15%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 74 43 58.11%

3 NUEVA VERSION 4
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Actividad Inscripcion  Asistencia Participacion

Ciclo de Educacién a distancia: Actualizacion

del Sistema de Gestion de Aprendizaje: 85 42 49.41%
Moodle 4.0

Ciclo dg Edu.cacm.n.a. distancia: Herramientas 193 127 65.80%
de Inteligencia Artificial en la sala de clase.

Ciclo de Educacién a distancia: Integracién de

plataformas institucionales: Moodle y Microsoft 82 44 53.66%
365

Estrateglas para implementar Respondus en 59 29 49 15%
evaluaciones virtuales

Area 4: Politicas y Mejores Practicas 461 195 42.30%
Buenas practicas de la docencia universitaria 126 66 52.38%
Ciclo de Evaluacién del aprendizaje:

Conversgt_orlo - Aspectos etl_cfos y o 05 50 52 63%
problematicas en la evaluacién del aprendizaje

y la relacion estudiante-docente

Modulo en Linea Capacitacion sobre asuntos

de personal a los Directores de Departamento 99 o5 25 259

y Comités de Personal (Cert. Num. 032, afio
2002-2003, Junta Administrativa) 2024-2025

Normativas de Educacion a distancia para
Directores, Coordinadores y miembros de 55 20 36.36%
Comités del Recinto de Rio Piedras

Webinar Practicas Educativas: Aula invertida

0,
(Flipped Classroom) 86 34 39.53%
Prerrequisito 50 50 100.00%
Certificado en Construccién de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje Global - Autodirigido 50 50 100.00%
(UPR-RP 2024-25)
Ao Académico 2025-2026 3467 2298 66.28
Area 1: Diseno Instruccional y Desarrollo 364 199 54.67%
de Cursos
Disefo instruccional: Quality Matters - o
Estandares 1y 2 87 51 58.62%
Dlse’no instruccional: Quality Matters - 79 44 55.70%
Estandares 3y 4
Disefo instruccional: Quality Matters - o
Estandares 5y 6 84 36 42.86%
Disefio instruccional: Quality Matters - 64 18 28.13%

Estandares 7y 8

UPR Rio Piedras | Decanato de Asuntos Académicos | Pagina 53



Informe | Plan para el Desarrollo del Docente en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Experiencias Orientadas a la
Educacion a Distancia

Actividad Inscripcion  Asistencia Participacion
Modelos Hibridos y Multimodales 50 50 100.00%
Area 2: Pedagogia y Facilitacion en Linea 920 591 64.24%
Ciclo del ,evaluacmn. del aprendizaje: 233 105 45.06%
Evaluacién alternativa IA

Del Disefio Ludico a la Investigacién Educativa

con |A - Co-Creacion Colaborativa con 27 25 92.59%
Estudiantes

Del Disefio Ludlgg ala InyestlgaC|on E.ducatlva 47 45 95.74%
con |IA - Evaluacion y Mejora de Materiales

Del Disefio Luc_hco ala Invgstlgamon E_d_uca_tllva 31 29 93.55%
con |A - Narrativas Interactivas y Gamificaciéon

Disefio de Experiencias de Aprendizaje para la o
Motivacién en Ambientes Virtuales 153 100 65.36%
Disefno e Implementacion de Badges Digitales 101 66 65.35%
en Cursos

Interaccién y Dinamicas en Linea 97 51 52.58%
Rubricas para procesos de investigacion 1A 165 104 63.03%
Uso de Iptellgenqla _Art|f|C|aI en la correccion 66 66 100.00%
de trabajos académicos

Area 3: Tecnologia y Herramientas 1377 990 71.90%
Asistentes virtuales GPT — Aplicaciones en

investigacion educativa y desarrollo de 112 44 39.29%
colecciones

AS|sten_t(,as V|rtuales_GPT — Elementps basicos 108 60 55.56%
y creacién de un asistente personalizado

Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 71 50 70.42%
- H5P

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle o
- H5P - Virtual Tour (360) 76 48 63.16%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle o
1 NUEVA VERSION 4 % 52 S417%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle o
2 NUEVA VERSION 4 15 76 SR
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle o
3 NUEVA VERSION 4 107 81 75.70%
C_re’ac[on colaborativa con e_s,.tudlantes - 71 46 64.79%
Dinamicas de clase y creacién de prototipo
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Actividad Inscripcion  Asistencia Participacion

Creacion de asistentes con |IA para labores 34 34 100.00%
académicas e investigacion were
Estrategias para implementar Respondus en o
evaluaciones virtuales 17 68 58.12%
Herramientas IA para trabajar con

audiovisuales y el manejo de archivos de 70 70 100.00%
video

Herramientas IA para trabajar con sonidos y 44 492 95.45%
manejo de archivos de audio R
Herramientas IA para trabajar con textos e o
Ingenieria de Preguntas 82 82 100.00%
Herramientas IA para trabajar con visuales y el 83 81 97 59%
manejo de archivos de imagenes e
Las aplicaciones de fuente abierta (Open . . .
Source Software)

Notebook LM y Gemini 86 86 100.00%
Registro de Calificaciones en Moodle o
(Gradebook) 105 70 66.67%
Area 4: Politicas y Mejores Practicas 801 515 64.29%
Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los

derechos de autor en el uso de herrgmlentas 110 57 51.82%
para el desarrollo de material educativo en

sonido

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los

derechos de autor en el uso de herrgmlentas 136 75 55.15%
para el desarrollo de material educativo en

texto

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los

derechos de autor en el uso de herrqmlentas 116 53 45 69%
para el desarrollo de material educativo en

video

Consejo de Integridad Académica - Etica y o
escritura en tiempos de Chat GPT 40 40 100.00%
Consejo de Integridad Académica -

Lineamientos y Practicas Eticas: o
Implementacion de la Circular 8 sobre 34 34 100.00%
Inteligencia Artificial en la UPR-RP

Deshonestidad académica e inteligencia

artificial: Nuevos desafios para las politicas 43 43 100.00%
universitarias
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Actividad Inscripcion  Asistencia Participacion

Inteligencia artificial en la ensefianza de
redaccion: oportunidades de pensamiento 186 100 53.76%
critico y comunicacion efectiva

Mejores practicas en el uso de la inteligencia
artificial para los estudiantes de educacién 43 43 100.00%
especial

Modulo en Linea Capacitacién sobre asuntos
de personal a los Directores de Departamento

y Comités de Personal (Cert. Nim. 032, afio 22 N o
2002-2003, Junta Administrativa) 2024-2025

Orientacion sobre la Participacion del Recinto o
de Rio Piedras en NC SARA 8 8 100.00%
Presentac!(?nes de In@egramon 1A, 63 62 98.41%
Investigaciéon y Tertulia

Prerrequisito 5 3 60.00%
Certificado en Construccion de Ambientes

Virtuales de Aprendizaje Global - Autodirigido 5 3 60.00%
(UPR-RP 2025-26)

Total 7699 4484 58.24%
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Apéndice 2: Desglose de Actividades por Valoracion Promedio en las

Evaluaciones

. Valoracion Total de Tasa

Actividad . .
Promedio Evaluaciones Respuesta

Area 1: Diseio Instruccional y Desarrollo de 4.87 195 37 00%
Cursos
Ciclo de Educacion a distancia: Principios del o
Disefio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 4.90 20 37.74%
Digitalizacion accesible 4.95 24 42.86%
Diseno efectivo de cursos en linea 4.95 34 41.46%
Dlsgﬁo instruccional: Quality Matters - 4.89 37 41 57%
Estandares 1y 2
Dlsgno instruccional: Quality Matters - 4.86 30 35 299%
Estandares 3y 4
Dlsgﬁo instruccional: Quality Matters - 478 o4 28.92%
Estandares 5y 6
Disgﬁo instruccional: Quality Matters - 4.88 26 32 91%
Estandares 7y 8
Area 2: Pedagogia y Facilitacion en Linea 4.88 287 37.91%
Ciclo de Educacioén a distancia: ABC de la
Educacién a Distancia: Qué es y Como 4.89 8 38.10%
Implementarla.
CIC|0’ de Educacpn a dlsta'nC|a: Estrateglas de 4.90 30 46.15%
avaluo del aprendizaje a distancia.
Ciclo de Educacién a distancia: Implementacion
de cursos hibridos: Herramientas y técnicas 4.90 22 41.51%
esenciales.
Ciclo de Educacioén a distancia: Modelos
Hibridos y Multimodales: Disefiando cursos 4.88 19 28.36%
eficientes para la ensefianza presencial y virtual
Ciclo de Educacion a distancia: Salon Virtual:
Técnicas de facilitacion interactiva en entornos 4.92 20 31.25%
digitales.
Ciclo de E_v,aluamor) d_el aprendizaje: 4.88 24 48.00%
Construcciéon de Rubricas
Ciclo de EvaluaCJon del aprendizaje: Disefio y 500 4 19.05%
estructura de examenes
Ciclo de evaluacién del aprendizaje: Evaluacién 4.86 34 53.13%

alternativa IA
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.. Valoracion Total de Tasa
Actividad . .
Promedio Evaluaciones Respuesta

Ciclo de videojuegos en la educacion: La
integracion de los videojuegos para el
desarrollo de destrezas y ensefianza de
estudiantes universitarios

4.96 17 24.64%

Creacién de Materiales Curriculares Ludicos
Integrando Tecnologia e IA: Avatares y 4.88 28 40.00%
Creacion de Storyboards

Creacion de Materiales Curriculares Ludicos
Integrando Tecnologia e |IA: Caricaturas 4.77 22 40.00%
Animadas Transdisciplinarias.

Creacion de Materiales Curriculares Ludicos
Integrando Tecnologia e IA: El Avatar y la 4.78 23 31.94%
Creacion de Miniseries Animadas

Integracion tecnoldgica/curricular: Viaje del

0,
Prontuario al Guion Maestro 4.91 19 47.50%

Objetos Virtuales de Aprendizaje

o
Transdisciplinario (OVAt) 4.82 17 36.96%

Area 3: Tecnologia y Herramientas 4.86 269 40.94%

Acceso Inclusivo a STEM: Herramientas

0,
Interactivas para Estudiantes Ciegos 4.91 22 52.38%
Ambientes Virtuales de Aprendizaje o
Transdisciplinario (AVALt) 4.75 29 39.73%
Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle - 495 9 42.86%
avanzado
Ci’cllo de Capacitacion de la plataforma Moodle - 4.86 16 55 17%
basico
Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle - 4.94 15 30.61%
H5P
Ciclo de Capacitacioén de la plataforma Moodle - o
H5P - Virtual Tour (360) 4.91 26 50.98%
Qiclo de Qapacitacién de la plataforma Moodle - 4.89 9 42.86%
intermedio
Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle .
1 NUEVA VERSION 4 4.96 21 48.84%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle .
2 NUEVA VERSION 4 4.97 18 41.86%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle 4.95 19 44.19%

3 NUEVA VERSION 4
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. . Valoracion Total de Tasa

Actividad - .
Promedio Evaluaciones Respuesta

Ciclo de Educacién a distancia: Actualizacién
del Sistema de Gestion de Aprendizaje: Moodle 4.76 14 33.33%
4.0
Ciclo dg Edu_cacm_n_a_ distancia: Herramientas 4.60 47 37 01%
de Inteligencia Artificial en la sala de clase.
Ciclo de Educacién a distancia: Integracién de
plataformas institucionales: Moodle y Microsoft 4.83 17 38.64%
365
Estrategias para implementar Respondus en 4.81 7 24 14%
evaluaciones virtuales
Area 4: Politicas y Mejores Practicas 4.85 56 28.72%
Buenas practicas de la docencia universitaria 4.82 23 34.85%
Ciclo de Evaluacion del aprendizaje:
Conversgt.orlo - Aspectos etI.(EOS y o 4.93 17 34.00%
problematicas en la evaluacion del aprendizaje
y la relacion estudiante-docente
Modulo en Linea Capacitacion sobre asuntos
de personal a los Directores de Departamento y . . -
Comités de Personal (Cert. Num. 032, afo
2002-2003, Junta Administrativa) 2024-2025
Normativas de Educacion a distancia para
Directores, Coordinadores y miembros de 4.74 6 30.00%
Comités del Recinto de Rio Piedras
Webinar Practicas Educativas: Aula invertida o
(Flipped Classroom) 4.91 10 29.41%
Ao Académico 2025-2026 4.85 702 30.59%
Area 1: Diseno Instruccional y Desarrollo de 4.93 71 35.68%
Cursos
Disgﬁo instruccional: Quality Matters - 4.96 21 41.18%
Estandares 1y 2
Disefio instruccional: Quality Matters - o
Estandares 3y 4 5.00 15 34.09%
Disgﬁo instruccional: Quality Matters - 4.79 8 22 299,
Estandares 5y 6
Disefio instruccional: Quality Matters - o
Estandares 7y 8 4.99 8 44.44%
Modelos Hibridos y Multimodales 4.89 19 38.00%
Area 2: Pedagogia y Facilitacion en Linea 4.87 155 26.23%
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. . Valoracion Total de Tasa

Actividad . .
Promedio Evaluaciones Respuesta

Ciclo de_ evaluacién del aprendizaje: Evaluacion 4.89 32 30.48%
alternativa IA
Del Disefio Ludico a la Investigacién Educativa
con |IA - Co-Creacion Colaborativa con - - -
Estudiantes
Del Disefio Ludigg ala Inyestigacion E.ducativa 498 6 13.33%
con |IA - Evaluacion y Mejora de Materiales
Del Disefio LUQico ala Inve_stigacién E_d_uca_ti,va 4.70 15 51 72%
con |A - Narrativas Interactivas y Gamificacién
Disefio de Experiencias de Aprendizaje para la o
Motivacién en Ambientes Virtuales 4.94 32 32.00%
Disefno e Implementacion de Badges Digitales 4.92 20 30.30%
en Cursos
Interaccién y Dinamicas en Linea 4.78 6 11.76%
Rubricas para procesos de investigacion 1A 4.90 27 25.96%
Uso Qe Intelig’enc_:ia Artificial en la correccién de 4.64 17 25 76%
trabajos académicos
Area 3: Tecnologia y Herramientas 4.84 295 29.80%
Asistentes virtuales GPT — Aplicaciones en
investigacion educativa y desarrollo de 4.91 14 31.82%
colecciones
Asistgptes virtualgs GPT - Elemeptos basicos y 4.92 19 31 .67%
creacion de un asistente personalizado
Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle - 4.98 16 32.00%
H5P
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle - o
H5P - Virtual Tour (360) 4.78 19 39.58%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle o
1 NUEVA VERSION 4 4.95 30 57.69%
Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle o
2 NUEVA VERSION 4 4.91 35 46.05%
Ciclo de Capacitacién de la plataforma Moodle o
3 NUEVA VERSION 4 4.90 34 41.98%
C_re’ac[on colaborativa con e_s,tudlantes - 453 12 26.09%
Dinamicas de clase y creacién de prototipo
Creacion de asistentes con IA para labores 475 7 20.59%

académicas e investigacion
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Actividad

Estrategias para implementar Respondus en
evaluaciones virtuales

Valoracion
Promedio

4.86

Total de
Evaluaciones

27

Tasa
Respuesta

39.71%

Herramientas |A para trabajar con
audiovisuales y el manejo de archivos de video

Herramientas IA para trabajar con sonidos y
manejo de archivos de audio

4.77

20

47.62%

Herramientas IA para trabajar con textos e
Ingenieria de Preguntas

4.76

19

23.17%

Herramientas IA para trabajar con visuales y el
manejo de archivos de imagenes

4.62

24

29.63%

Notebook LM y Gemini

4.96

10.47%

Registro de Calificaciones en Moodle
(Gradebook)

4.72

10

14.29%

Area 4: Politicas y Mejores Practicas

4.79

181

35.15%

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los
derechos de autor en el uso de herramientas
para el desarrollo de material educativo en
sonido

4.73

19

33.33%

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los
derechos de autor en el uso de herramientas
para el desarrollo de material educativo en texto

4.88

31

41.33%

Ciclo IA — Derechos de autor: La IAy los
derechos de autor en el uso de herramientas
para el desarrollo de material educativo en
video

4.40

26

49.06%

Consejo de Integridad Académica - Etica y
escritura en tiempos de Chat GPT

4.92

11

27.50%

Consejo de Integridad Académica -
Lineamientos y Practicas Eticas:
Implementacion de la Circular 8 sobre
Inteligencia Artificial en la UPR-RP

4.70

12

35.29%

Deshonestidad académica e inteligencia
artificial: Nuevos desafios para las politicas
universitarias

4.80

15

34.88%

Inteligencia artificial en la ensefianza de
redaccién: oportunidades de pensamiento
critico y comunicacion efectiva

4.94

38

38.00%

Mejores practicas en el uso de la inteligencia
artificial para los estudiantes de educacién
especial

4.93

15

34.88%
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Actividad

Valoracion Total de Tasa
Promedio Evaluaciones Respuesta

Modulo en Linea Capacitacién sobre asuntos

de personal a los Directores de Departamento y
Comités de Personal (Cert. Num. 032, afo
2002-2003, Junta Administrativa) 2024-2025

Orientacion sobre la Participacion del Recinto

de Rio Piedras en NC SARA 4.94 4 50.00%
Present_acmnes de Integracion IA, Investigacion 467 10 16.13%
y Tertulia

Total 4.86 1509 34.06%
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