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PLAN DE RECLUTAMIENTO DOCENTE DEL RECINTO DE RIO PIEDRAS

En carta del 11 de septiembre de 2019, el Dr. Ubaldo Cdérdova, Vicepresidente Ejecutivo de la
Universidad de Puerto Rico (UPR), solicitd a los recintos un plan de reclutamiento de docentes
gue responda los planteamientos del Plan Estratégico 2017-2022. Dicha comunicacion
establecia que en el plan de reclutamiento de los docentes debian considerarse los indicadores
sobre demanda de ensefianza, tendencias en programas académicos y el drea de
investigacion/creacién. Ademds, se solicitd se tomaran en cuenta cambios anticipados en
facultad, tendencias emergentes en disciplina, desarrollo de iniciativas que atraigan fondos
externos y colaboraciones de investigacidn, y creacidon e innovacién con otros programas y
departamentos.

Cumpliendo con lo solicitado, para elaborar este plan de reclutamiento, el Recinto de Rio Piedras
considerd todos los indicadores establecidos por la Vicepresidencia de la UPR. Ademas, se tomd
en consideracion que este plan debe contribuir al desarrollo de profesionales que a su vez
realicen una valiosa aportacién al desarrollo socio-econdmico de nuestro pais. Al igual, se
reconocid la obligacién de responder ante los recortes presupuestarios y los requerimientos de
la MSCHE v las otras 25 agencias acreditadoras profesionales que acreditan a nuestros programas
académicos individualmente, haciendo uso efectivo y eficiente de los recursos humanos y fiscales
en el cumplimiento de nuestra misién.

En nuestro riguroso analisis se tomaron en consideracion las indicaciones que le hiciera la MSCHE
al Recinto de Rio Piedras en el 2016, en respuesta al informe de autoestudio del Recinto del 2005-
2015. La agencia acreditadora le indicd al Recinto que la calidad de los programas ofrecidos se
habia enriquecido mediante el proceso de mejoramiento continuo y mediante la busqueda de
certificaciones de acreditaciones reconocidas para los programas. Ademas, recomendd que el
Recinto desarrollara un plan integral para abordar futuras reducciones presupuestarias que
pudieran implementarse en el futuro cercano. También indicd que en vista de una posible
reduccién en la cantidad de $50 millones por afio para el Sistema UPR durante los proximos 4
afios (S 200 millones durante el periodo de 4 afios), era prudente que la universidad, en consulta
con todos los constituyentes, desarrollara un plan que, entre otros factores protegiera: los
fondos que le permitiran continuar cumpliendo su misidn de servir a los ciudadanos del pais; las
ofertas académicas a los estudiantes; sus programas acreditados; su mandato de investigacion.

La MSCHE reconoce que la UPRRP se distingue particularmente por la calidad de la facultad de
clase mundial, como lo demuestran las publicaciones académicas competitivas revisadas por
pares, las contribuciones de alto nivel al campo académico, los puestos clave de liderazgo en
organizaciones académicas internacionales.
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También debemos sefialar que el Recinto de Rio Piedras es el Unico en el Sistema UPR en ostentar
la clasificacion de “Doctoral University, High Research Activity” otorgada por la Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching. La reduccién en la plantilla con plaza afecta el
porciento de profesores a tarea completa con el espacio para mantenerse inmersos en la
produccion de investigacion y publicaciones segun requiere dicha prestigiosa clasificacion. Por
esto, es sumamente importante este proceso de reclutamiento, para mantenery mas aun, elevar
el prestigio de nuestro Recinto reconocido internacionalmente.

El proceso de analisis comenzd cuando los departamentos y programas del RRP, a través de sus
decanos/directores hicieron llegar al Decanato de Asuntos Académicos (DAA) sus solicitudes de
plazas, contemplando los indicadores y las particularidades de sus programas. El DAA recibid y
examind 204 solicitudes de plazas docentes. El Decanato de Estudios Graduados e Investigacion
apoyo en este proceso y brindé informacién valiosa sobre los programas académicos graduados.
Todas las solicitudes recibidas evidencian la gran necesidad de reclutamiento de plazas docentes
en nuestro Recinto. Sin embargo, reconociendo las limitaciones para otorgar las 204 plazas y el
limite de reclutar un maximo de 3% de la ndmina docente, exponemos la necesidad imperiosa
de al menos 30 plazas docentes en este plan. Esta cantidad se basa en que el Claustro de UPRRP
consta de aproximadamente 1,000 docentes, por lo cual, el incremento en ndémina docente de
un 3% equivale a 30 plazas. Entendiendo que es imperativo el otorgamiento de estas 30 plazas
no se estableci6 en este plan de reclutamiento un orden de prelacién en las categorias
establecidas para la recomendacion.

CANTIDAD DE PLAZAS SOLICITADAS

Facultad y/o Escuela Cantidad Plazas Solicitadas
Facultad de Estudios Generales 18
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias 2
Facultad de Educacion 37
Escuela de Arquitectura 4
Escuela Graduada de Planificacién 3
Escuela de Derecho 8
Facultad de Administracién de Empresas 16
Facultad de Ciencias Naturales 28
Escuela de Comunicacion 5
Facultad de Ciencias Sociales 32
Facultad de Humanidades 23
Sistema de Bibliotecas 22
DCODE 6

TOTAL PLAZAS SOLICITADAS 204
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Las solicitudes de plazas docentes se han dividido en 3 categorias: programas acreditados (13
plazas), programas no acreditados (13 plazas) y programas de servicio/apoyo a
estudiantes/docencia (4 plazas).

A continuacion, presentamos las solicitudes de plazas docentes divididas por categorias. Una vez

vicepresidencia las evaltie y nos informe la adjudicacién de las mismas, continuaremos con el
proceso de reclutamiento.

Categoria: Programas acreditados (13 plazas)

Facultad de Ciencias Naturales
Ciencias de COmputos

Para el Departamento de Ciencia de Cdmputos, de la Facultad de Ciencias Naturales se solicitan
dos (2) plazas probatorias:

1- una plaza para un candidato con doctorado en Ciencia de Cémputos con especialidad y/o
experiencia en Desarrollo de Aplicaciones para Web/Modviles o Ingenieria de Software

2- una plaza para un candidato con doctorado en Ciencias de Cémputos con especialidad
y/o experiencia en Sistemas o Seguridad Cibernética.

Los profesores del Departamento de Ciencia de Cémputos (CCOM) son Pis/CoPls/Senior
Personnel en proyectos de fondos externos, siendo personal clave en proyectos de fondos
externos que suman alrededor de $44 millones. Las investigaciones han sido/son subvencionadas
por NSF, NSF STEM, NIH, entre otros. Las propuestas activas de los investigadores de CCOM
ascienden a aproximadamente $1.7 millones. El proyecto relacionado al pensamiento
computacional a nivel K-12 ha sido apoyado por Google y otras alianzas subvencionadas por NSF.
Los proyectos han tenido/tienen un impacto que trasciende al departamento y al recinto. CCOM
se distingue por su dinamismo y actividad de colaboracién; recibe numerosas solicitudes de
colaboracién y muchas de las colaboraciones de sus docentes son interdisciplinarias.

CCOM tiene potencial para generar ingresos a través de talleres, prdactica intramural vy
comercializacidn de software. Establecieron el Centro de Desarrollo y Consultoria Computacional
gue brinda servicios al recinto, al gobierno y a agencias privadas. El Departamento ha generado
una propuesta de Programa Graduado en Ciencia de Cémputos que estd siendo evaluada por el
Senado Académico y ha sido aprobada por las instancias anteriores. El programa graduado
propuesto incluye maestrias profesionales y en ciencias en areas de alta demanda como
Seguridad Cibernética y Ciencia de Datos.

Producto de una subvencion NSF ATACKPR, se desarrollaron cursos de seguridad cibernética que
son parte de la oferta del departamento. Ademds, CCOM esta ofreciendo una concentracién
menor, aprobada el pasado afio académico, que atiende una de las tendencias emergentes de
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esta disciplina. Esta concentracion menor enfatiza en Seguridad Cibernética, una de las ramas de
la ciencia de cdmputos y tecnologia de la Informacién mds cotizadas actualmente en el mercado
laboral. Se estima que la demanda de trabajos relacionados a la seguridad cibernética aumentara
para el 2022. CCOM es lider en Puerto Rico y el uUnico departamento en la UPR con los
profesionales preparados para ofrecer este tipo de grado. El departamento estd discutiendo
crear dos concentraciones menores adicionales: Programacion y Ciencia de datos.

Los profesores de CCOM estan activos en investigacidn y tienen una alta tasa de participacién en
proyectos subvencionados por agencias federales.

El cupo de nuevo ingreso se alcanzé al 100% durante este afio académico. En los pasados 5 afos
ha aumentado el interés por los cursos de CCOM, pero la cantidad de profesores disponibles para
ensefarlos limita la cantidad de secciones ofrecidas. Existe demanda por los profesionales de
ciencia de computos tanto en la academia como en la industria y la falta de profesionales con
Ph.D., lo que dificulta el reclutamiento en esta area.

El Departamento el Trabajo y Recursos Humanos del ELA de PR clasifica los trabajos en
computacién entre los primeros 12 sectores econdmicos de alto crecimiento/alta demanda
(http://www.adl.pr.gov/det content.asp?cnt id=346&cn id=1171)

Las tablas estadisticas de proyecciones a largo plazo del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de PR indican que varias areas de computacion estdn entre las 10 ocupaciones de
mayor crecimiento en PR y entre las primeras 25 ocupaciones STEM de mayor aumento
porcentual

(http://www.mercadolaboral.pr.gov/Tablas Estadisticas/Proyecciones/T Proyecciones Largo.a

Spx)

Disefio de aplicaciones y software, area de enfoque de CCOM, esta en primera posicién (mas de
30% de crecimiento al 2016). Analistas de seguridad, que también es drea de enfoque del
departamento, esta en tercera posicién en las proyecciones a 2026 (mas de 20% de crecimiento).

El Departamento de Ciencia de COmputos estd acreditado por Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET). La acreditadora establece que la facultad que sirve en el
programa debe ser suficiente para mantener la continuidad, la estabilidad, la supervisién, la
interaccion de los estudiantes y el asesoramiento. La mas reciente visita de la acreditadora a
CCOM fue en 2016 y se renovd la acreditacion hasta 2022.

Facultad de Administracion de Empresas

Para la Facultad de Administracion de Empresas se solicitan tres (3) plazas probatorias en el
area de contabilidad, finanzas y estadistica.

Todos los programas académicos de administracion de empresas a nivel graduado y subgraduado
de la Facultad de Administracion de Empresas (FAE) tienen la distincién de estar acreditados por
Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) Solo el 5% de las escuelas de


http://www.adl.pr.gov/det_content.asp?cnt_id=346&cn_id=1171
http://www.mercadolaboral.pr.gov/Tablas_Estadisticas/Proyecciones/T_Proyecciones_Largo.aspx
http://www.mercadolaboral.pr.gov/Tablas_Estadisticas/Proyecciones/T_Proyecciones_Largo.aspx
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negocios del mundo ostentan esta acreditacion. EI AACSB es la agencia acreditadora de mayor
prestigio a nivel mundial. Debido a la rigurosidad de los requerimientos de la AACSB, la Facultad
de Administracion de Empresas del Recinto de Rio Piedras es la Unica facultad en el Sistema UPR
gue posee esta acreditacion. Lo que hace a estos programas Unicos en el Sistema UPR y muy
competitivos a nivel mundial.

La acreditacién de la AACSB obliga a los docentes a desarrollar investigaciones que resulten en
articulos publicables en revistas arbitradas que se encuentren dentro de la lista de revistas
académicas que tienen cierto rango de importancia y relevancia en las diferentes disciplinas
relacionadas a los negocios. Por lo cual, la actividad de investigacién de los profesores es
prolifica. El alto perfil de los profesores que se requiere para cumplir con la acreditacién de la
AACSB dificulta el reclutamiento de profesores para nivel subgraduado y graduado en todas las
concentraciones.

Debido a la excelente reputaciéon que tienen sus egresados, las empresas multinacionales y
nacionales tienen gran preferencia por el reclutamiento de sus estudiantes. Esta relacién le
permite a la Facultad de Administracion de Empresas establecer contactos muy valiosos con la
industria que redunda en atraer fondos externos a través de donaciones, y proveyendo talleres,
cursos de educacién continuada y de capacitacién a organizaciones gubernamentales y
organizaciones con y sin fines de lucro.

La Facultad de FAE de UPRRP ostenta la segunda posicién en cantidad de estudiantes de nuevo
ingreso y la tercera posicion en el total de estudiantes en todo el Recinto.

La Facultad espera completar el proyecto de ofrecer su programa de maestria (MBA) también
totalmente a distancia en el afio académico 2019- 2020. Convirtiéndolo en el segundo programa
totalmente a distancia de todo el Recinto. La proyeccién de matricula para este programa
graduado es alta, tomando en cuenta la necesidad del mercado que se impactara y la
acreditacion por la AACSB que se ostenta.

Estas caracteristicas particulares de la FAE hacen necesario fortalecer su plantilla de profesores
permanentes otorgandoles plazas aqui solicitadas en el drea de contabilidad, finanzas y
estadistica.

Contabilidad

Para el Departamento de Contabilidad la Facultad de Administracion de Empresas se solicita
una (1) plaza probatoria. La preferencia es reclutar un candidato con grado doctoral (PhD) en
sistemas de informacion de contabilidad, en caso de no tener un candidato con un PhD en
sistemas de informacién de contabilidad se reclutaria uno con un grado doctoral (PhD) en
contabilidad.

Los profesores de contabilidad, ademas de impartir clases e investigar, organizan seminarios y
talleres profesionales para la obtencion de fondos externos. Algunos de estos talleres disponibles
para ofrecer por el Departamento de Contabilidad como educacidn continua en temas recientes
de contabilidad son:
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e Contabilidad Forense

e Seguridad Cibernética

e Sustentabilidad

e Uso de tecnologia y robética en la contabilidad
e Gobernanza corporativa

e Analitica de datos en auditoria y contabilidad

La concentracion en contabilidad es la segunda concentracidn que mas estudiantes admite en
todo el Recinto y la concentracién mas grande en la Facultad de Administracién de Empresas con
el 35% de sus 2,192 estudiantes. Ademas, ofrece dos cursos de principios de contabilidad que
son medulares para el bachillerato de administracion de Empresas, que también estan
disponibles para los estudiantes de otras facultades, y cursos a nivel graduado. Recientemente el
Departamento Contabilidad cred una concentracién menor para que una mayor cantidad de
estudiantes tengan el beneficio de prepararse en esa area tan importante para el desarrollo
econdmico de un pais.

La excelencia académica de ese programa se evidencia por el hecho de que ha sido el principal
forjador de Contadores Publicos Autorizados en PR. Sus egresados que toman el examen de
revdlida de Contador Publico Autorizado (CPA) representan el 80% de los profesionales que
aprueban la misma.

Actualmente el Departamento de Contabilidad tienen 14 profesores permanentes ya que se han
se han retirado seis (6) profesores desde el 2010. De esos 14 profesores tres (3) cualifican para
retiro inmediato y cuatro (4) profesores cumplen con los requisitos de retiro en los préoximos
cinco (5) afios.

El Departamento de Contabilidad de la FAE necesita reclutar un candidato que pueda apoyar el
crecimiento del programa subgraduado en las nuevas areas emergentes de la contabilidad
relacionadas a la analitica de datos, inteligencia artificial, entre otros.

El candidato a ser reclutado debe: conocer el proceso de aprendizaje basado en plataformas
apoyadas por la tecnologia, ser capaz de integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza
usando programas de simulaciones y técnicas de analisis de datos y adoptar las tecnologias
emergentes que impactan la profesion. Ademas, debera crear y abrir nichos en los que se tenga
oportunidad de generar ingresos no tradicionales de fuentes no tradicionales como lo seria la
educacion para adultos en temas de relevancia en el mundo de los negocios.

Finanzas

Para el Departamento de Finanzas de la Facultad de Administracion de Empresas se solicita una
(1) plaza probatoria para un candidato con grado doctoral en finanzas, certificado como
Certified Financial Planner (CFP) y con la experiencia practica en asesoramiento financiero a
individuos y pequeias empresas. Esta solicitud se hace con el propésito de reforzar un area de
gran crecimiento y relevancia: planificacion financiera.
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La concentracién de finanzas ocupa el tercer lugar de demanda de la FAE y el undécimo de todo
el Recinto. Actualmente el Departamento tiene 6 profesores regulares pero no tiene a ningun
profesor permanente especializado en el drea de planificacidn financiera.

Entre las investigaciones que llevan a cabo sus profesores podemos mencionar el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM). Dos profesores del Departamento de Finanzas junto con una
profesora del Instituto de Estadisticas y Sistemas Computarizados de Informacién de la Facultad
de Administracion de Empresas realizan esta investigacion de impacto internacional. Este
proyecto de investigacion internacional estudia la creacidn y desarrollo de emprendimientos en
los paises participantes, a través de encuestas a la poblacién y a expertos. La FAE estd realizando
este estudio desde el 2013, convirtiéndose en una referencia valiosa sobre la actividad
empresarial y la transformacion econémica en PR.

Ademas de impartir clases e investigar, los profesores del Departamento de Finanzas han
desarrollado iniciativas extracurriculares de impacto académico y servicio a la comunidad asi
como proyeccion internacional: Student Money Solutions; Club de Inversiones (que permite la
participacién de los estudiantes en competencias internacionales); y el Centro de Apoyo a la
Innovacion y Comercializacién (UPR i+c).

En el area de planificacion financiera, en febrero de 2016, se creé el proyecto, Student Money
Solutions, a través del cual un grupo de 10 a 15 estudiantes de la concentracién de Finanzas
ofrece orientacion financiera individualizada a otros estudiantes del Recinto, talleres de
educacion financiera para la comunidad del Recinto, asi como talleres en escuelas publicas y otras
entidades. Este grupo estuvo muy activo en el Centro de Apoyo a la Comunidad (Emergency Stop
& Go), proveyendo servicios a la comunidad de Rio Piedras después del huracdn Maria.

El Centro de Apoyo a la Innovacién y Comercializacién, desde el 2017, ofrece servicios para
impulsar las iniciativas empresariales que surgen en el entorno de la universidad y especialmente
las que emanan de la propia poblacidon universitaria. Esta iniciativa de fomentar el
emprendimiento es una valiosa contribucion al desarrollo econédmico de nuestro pais.

El area de énfasis de planificacion financiera se hace mas relevante en el momento presente de
estrechez financiera, con el cambio estructural en énfasis de empresas multinacionales, hacia las
pequeiias y medianas empresas, y a los individuos. Se hace indispensable el mejor uso de los
escasos recursos disponibles. El colapso de muchos de los fondos de pensién gubernamentales,
asi como el desbalance actuarial que enfrenta el fondo del Seguro Social, presentan retos muy
serios para aquellos trabajadores cuyo bienestar futuro en la edad de retiro solo depende de
estas fuentes de ingreso. Es necesario poder educar a las personas en el sano manejo de sus
finanzas, de manera que tengamos ciudadanos que hagan el mejor uso de los escasos recursos,
y que puedan contribuir al bienestar colectivo del pais.
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Estadistica

Para el area de estadistica se solicita una (1) plaza probatoria para un candidato con doctorado
(PhD) en estadistica o en disciplina afin con una maestria en estadistica de una universidad
acreditada, experiencia en la docencia a nivel universitario y experiencia en investigacion en
su area de especialidad.

En la actualidad el drea de estadistica cuenta con sélo dos profesores con nombramiento
permanente, de los cuales una puede acogerse al retiro en tres afios y medio. En los ultimos 10
afios se han retirado 5 profesores del drea. Todos los profesores, incluyendo los que estan por
contrato, hacen investigacion y publican en revistas arbitradas. El bachillerato en Administracion
de Empresas con concentracion en estadistica aplicada es el Unico bachillerato en estadistica en
Puerto Rico. Es importante mantener su operacidn y vigencia en este momento, donde el analisis
de datos es imprescindible para la exitosa operacidn de cualquier organizacién. En los pasados
cinco afios, el nimero de estudiantes con primera concentracién en estadistica aplicada ha ido
en aumento anualmente. Del 2014 al 2019 este numero se ha mas que duplicado, con un
aumento de 116% (de 12 a 26 estudiantes). Ademads, la concentracién es una alternativa como
segunda concentracién, atendiendo un promedio de 26 estudiantes en los uUltimos tres afios
académicos, que provienen de diversas dreas entre ellas sicologia, matematicas, biologia,
contabilidad, finanzas, sistemas de informacién, mercadeo, y economia.

También se ofrece una concentracién menor en dicha estadistica aplicada y se propuso una
concentracion menor en analitica de datos, la cual estd en el proceso de ser aprobada por las
instancias correspondientes. Los profesores de estadistica ademas imparten dos cursos
medulares del bachillerato de administracidon de empresas.

La cuarta revolucidn industrial hace imperioso la capacitacién de profesionales con las destrezas
necesarias para el manejo y analisis de datos. El nuevo campo de ciencias de datos conocimiento
avanzado en estadistica. La demanda creciente en esta drea fue reconocida en la revista Fortune
en su articulo “The Fastest-Growing STEM Major in the U.S.”, del 10 de febrero de 2015, revela
gue Estadistica es la concentracién de mds crecimiento entre las areas STEM (ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés) en los Estados Unidos. Reporta
también que el numero de universidades ofreciendo el grado en Estadistica ha aumentado cerca
de 50% a nivel de bachillerato y 21% a nivel de maestria. El Bureau of Labor Statistics proyecta
gue los empleos para profesionales de la Estadistica aumentaran en 34% entre 2014 y 2024.
Ademas, establece que esta ocupacion se encuentra entre las 20 con el porciento de crecimiento
mas alto entre 2016 y 2026. Esta tendencia de necesidad de profesionales capacitados en el area
de estadisticas también se refleja en Europa.

Ademas de solicitar estas tres plazas para la Facultad de Administracion de Empresas solicitamos
se finalice el proceso de reclutamiento de las dos plazas docentes que completaron todo el
proceso de adjudicacién en el Recinto de Rio Piedras en el 2016 y todavia estan en proceso de
aprobarse en Administracién Central. Una plaza corresponde al drea de gerenciay laotraala
concentracidon de Gerencia y Suministros. Esta area de Gerencia y Suministros es de dificil
reclutamiento y solo cuenta con un profesor permanente.
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Facultad de Ciencias Sociales

Consejeria y Rehabilitacion

Para la Escuela de Consejeria y Rehabilitacion se solicita una (1) plaza probatoria.

La Escuela, acreditada por la CACREP, forma profesionales de la consejeria dirigida a personas
con diversidad funcional, poblacién que mantiene un aumento continuo en el pais y a nivel
mundial y que requieren de servicios especializados que les apoyen en su insercion en la
sociedad.

De manera consistente la Escuela solicita y obtiene fondos externos para la investigacién y apoyo
a la gestion académica. Al presente tiene tres docentes realizando investigaciones apoyados en
fondos externos obtenidos mediante propuestas.

Actualmente tienen nueve (9) profesores de los cuales dos estdn en periodo probatorio y tres (3)
estan por contrato parcial. Un docente tiene sobre 25 afios de servicio. En este momento la
Escuela estd en incumplimiento con un requerimiento de la agencia acreditadora CACREP ya que
deben tener nueve (9) profesores de tiempo completo en tareas de ensefianza y solamente
tienen seis (6).

La Escuela de Consejeria y Rehabilitacion es un referente para la comunidad gubernamental
externa ya que le solicitan asesoramiento en diversos temas relacionados a la poblacion de
personas con impedimentos. Ademas, se mantienen ofreciendo insumo al cuerpo legislativo del
pais sobre politicas publicas que favorecen o son perjudiciales a la poblaciéon por ellos servida.
Una de las propuestas que generan fondos externos, les permite becar estudiantes del programa
propiciando una experiencia académica Unica e incrementando los niveles de retencion vy
graduacidn. Los egresados de la Escuela tienen un pase de revalida de 75% a 85%. El 80% de los
profesionales de la Consejeria del pais, han completado su formacion en la Escuela.

Trabajo Social

Para la Escuela de Trabajo Social se solicita una (1) plaza probatoria.

Esta Escuela Graduada acreditada por el Council on Social Work Education (CSWE), forma
profesionales del trabajo social quienes haran intervenciones dirigidas a mejorar la interaccidn
entre las personas y comunidades con su ambiente inmediato. Su programa doctoral es Unico en
el pais.

De manera consistente la Escuela solicita y obtiene fondos externos para la investigacion y apoyo
a la gestion Académica. Al presente tiene dos docentes realizando investigaciones apoyados en
fondos externos obtenidos mediante propuestas.
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Tienen cinco (5) docentes regulares, un (1) docente en periodo probatorio, dos (2) por contrato
a tiempo completo y 15 estan por contrato parcial. Tres (3) docentes tienen sobre 25 afios de
servicio.

Estando la Escuela acreditada por el CSWE debe cumplir con el requerimiento de tenerseis (6)
docentes dedicados a la ensefianza el 100% de su jornada laboral, sin embargo, tienen cuatro (4).
Aunque recluté en 2016 dos docentes mediante plazas, dos regulares se acogieron a la jubilacion
y una asumio una posicidn gerencial a tiempo completo, debilitando nuevamente la plantilla. Los
docentes de la Escuela ofrecen cursos en los niveles subgraduado y graduado, por lo que el
aumento y consistencia en la cantidad de estudiantes matriculados en el doctorado, torna
importante completar la plantilla de docentes que puedan atender los objetivos de la Escuela y
los requerimientos de la acreditadora.

La Escuela tiene un gran potencial de proyeccién internacional ya que han sido contactados por
universidades de Latinoamérica, Colombia, Ecuador, Chile entre otras, para ofrecer el doctorado
a distancia y otras actividades académicas. También han disenado adiestramientos a ofrecer
como educacién continua.

Facultad de Educacion

Fundamentos Educacion

Para del Departamento de Fundamentos de la Educacion se solicita una (1) plaza probatoria
para el nivel subgraduado en el area de Desarrollo Humano/Psicologia Educativa.

La oferta curricular de los diversos departamentos del nivel subgraduado y del Programa de
Recreacién descansa en la oferta semestral del Departamento de Fundamentos Educativos. Este
departamento no constituye un programa independiente con un curriculo determinado. Es uno
de servicio que apoya el esfuerzo de los programas de preparacién de maestros y ayuda a la
Facultad de Educacidn a cumplir con los requerimientos de la acreditadora CAEB. La cantidad de
estudiantes que atienden es de 1,920, que son la totalidad de la matricula que tiene la facultad
en el nivel subgraduado.

El drea de Desarrollo Humano y Psicologia Educativa atiende un promedio de 425 estudiantes
por semestre y solo cuenta con cinco (5) docentes permanentes, todos con sobre 20 afios de
servicio.

Este departamento ha disefiado un Plan de Desarrollo a tres afios que incluye: la creacion de un
Certificado de Educacién Alternativa, una concentracion menoren Fundamento de Ia
Educacién y otra en Investigacion Educativa, evidenciando su proyeccion con visién al futuro.

La oferta curricular Unica por la diversidad de dreas de especialidad de los cursos y que nutre a
todos los programas del nivel subgraduado de la Facultad; la demanda de la oferta curricular por
estudiantes de otras facultades y profesionales que quieran obtener la certificacion de maestros
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para emplearse en el sistema educativo del pais y que los docentes del departamento también
ofrecen los cursos de FAED (portafolio) son razones que evidencian la necesidad de reclutar a un
docente.

Escuela de Arquitectura

Se solicita una (1) plaza probatoria con especialidad en Disefio, con experiencia en
investigacion y produccion creativa, para impartir cursos en el Programa Graduado.

La Escuela, acreditada por la National Architectural Accrediting Board (NAAB), ofrece un grado
de Bachillerato en Disefio Ambiental y un grado de Maestria en Arquitectura. Ambos curriculos
fueron revisados para hacerlos competentes, vigentes y consonos con las demandas actuales.

Para los afios 2018-2021 tienen tres proyectos de investigacién/creacion con un total de fondos
externos de $448,452.00 y un proyecto conjunto con el Recinto de Mayagliez (RUM) con una
duracién de cinco afios y una subvencién de aproximadamente $2 millones. Ademads, publica
semestralmente la revista arbitrada In-Forma.

Como fuente adicional de captacidon de fondos establecieron un Fideicomiso, a través del cual
ofrecen talleres y cursos. Trabajan propuestas de servicios de arquitectura para evaluaciones de
estructuras y disefio de edificios. También cuentan con el Fab Lab, con el que generan fondos a
través del ofrecimiento de servicios digitales a organizaciones, individuos y agencias.

La facultad trabaja en nuevas y diversas ofertas académicas que respondan a los avances
tecnolégicos e investigativos que inciden grandemente en el proceso de creacidn arquitectdnica.
A nivel de bachillerato, inicié este semestre una concentracion menor en Practica Integrada en
Ingenieria de la Construccién y Arquitectura, junto con el Departamento de Ingenieria del RUM.
Ademas, trabaja con la UPR en Carolina para el traslado de su programa de Bachillerato en Disefio
de Interiores a la Escuela de Arquitectura y trabajan en una propuesta académica para una
Maestria en Ciencias de la Arquitectura, con un total de 30 créditos para completarse
aproximadamente en un afio.

El programa de bachillerato tiene una matricula de estudiantes de nuevo ingreso de un 116% de
su cupo. Tiene una matricula total de 292 estudiantes de bachillerato y 65 de maestria.

La Escuela cuenta con 16 docentes de ensefianza en plazas regulares (uno de ellos con 26 anos
de servicio y dos con 31 afios), 8 profesores en contrato de tiempo completo y 24 profesores con
contrato a tarea parcial. Desde 2016 al presente, ha perdido 4 plazas. La NAAB, en su visita de
acreditacidon en 2014 expresé “Causes of Concern: Recent budget cuts and the foreseeable
continued tightening of financial resources is creating a series of pressure points on the
administration and faculty that the team feel may eventually negatively impact the work of the
program and of its students if not remedied or at least eased.”
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Escuela de Comunicacion

Se solicita una (1) plaza probatoria para la ensefianza de cursos subgraduados y graduados en
el drea de Informacion y Periodismo.

La Escuela, acreditada por la Accrediting Council on Education in Journalism and Mass
Communications (ACEJMS) ofrece un grado de bachillerato en artes con tres concentraciones:
Comunicacién Audiovisual, Informacion y Periodismo y Relaciones Publicas y Publicidad. También
ofrece una maestria en artes con dos especialidades: Teoria e Investigacion y Periodismo. En su
auto-estudio para la visita de acreditacion de febrero de 2019, la Escuela atendié revisiones
curriculares menores en su programa subgraduado. En agosto inicié la revisidén curricular del
programa graduado y desarrolla una nueva propuesta de programa graduado-profesional, a
ofrecerse a distancia, susceptible a la acreditacién de la ACEJMC.

Para el afio 2018-2019 obtuvieron fondos externos por $17,850.00 para la produccion de un
documental. Para ese mismo afio generaron $195,500.00 en fondos externos y $101,400.00 en
trabajo voluntario de productores para Radio Universidad. También generaron $6,106.00, a
través de la DECEP, ofreciendo un taller de verano.

El Centro de Investigaciones en Comunicacién, la Unidad de Cine y Televisidn y Radio Universidad
son componentes fundamentales del quehacer de la Escuela. El Centro publica anualmente la
revista/plataforma Intersecciones cuyo contenido responde a las practicas y saberes de los
programas académicos. Integra contenidos periodisticos, investigacion académica y produccion
audiovisual dentro de una plataforma multimedia de presentacion.

Su matricula total asciende a 493 estudiantes de bachillerato y 33 de maestria. Ademas, atiende
una poblacion estudiantil de aproximadamente 130 estudiantes haciendo una segunda
concentracion en Comunicacion. A partir de este afio académico, estara admitiendo estudiantes
a nivel subgraduado y graduado en enero de 2020.

La Escuela cuenta con 15 docentes de ensefianza en plazas regulares, uno de los cuales se jubilara
en diciembre de 2019 y cuatro cuentan con mas de 30 afios de servicio y proyectan jubilarse en
un periodo de 2 a 3 afos. Ademas, tienen 5 profesores con contrato a tiempo completoy 10 a
tarea parcial. Desde 2016 al presente, han perdido 6 plazas y proyectan una pérdida de una
tercera parte de su plantilla de profesores regulares en un periodo no mayor de 3 afos.
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Escuela de Derecho

Se solicita una (1) plaza probatoria con especialidad en Derecho Civil.

La Escuela de Derecho es una comunidad comprometida con la creacion de conocimiento y la
generacién de fondos externos para apoyar su gestion. La labor investigativa del profesorado se
manifiesta a través de la extensa producciéon en temas juridicos, socio-juridicos, tedricos y
educativos, en libros, capitulos de libros y articulos en revistas arbitradas en Puerto Rico, Estados
Unidos e internacionalmente. La investigacién que generan aborda temas innovadores, tales
como las intersecciones complejas del derecho con nuevas tecnologias, género, historias
coloniales, memoria cultural y arte.

La Escuela ha implantado consistentemente diversas estrategias para contrarrestar los cortes en
los fondos gubernamentales que experimenta la Institucién. Su fondo dotal es evidencia de la
confianza en la calidad de su trabajo por parte de la sociedad y los profesionales en el area del
Derecho. Durante los pasados ocho afios se ha utilizado dinero de ese fondo para la adquisicién
de equipo, apoyo a iniciativas estudiantiles, préstamos de emergencia a estudiantes y otros
gastos. También han sometido exitosamente propuestas de fondos externos a través del
Decanato de Estudios Graduados del Recinto.

Durante los afios académicos 2017-2018 y 2018-2019 la escuela mantuvo una matricula de 760
y 722 estudiantes respectivamente. Su clase de nuevo Ingreso para los ultimos tres afios consistid
de 167, 184 y 153 estudiantes respectivamente. La reduccion en el afio en curso respondid a un
analisis de avallo que contempld aspectos importantes del desempefio estudiantil y apuntd a la
deseabilidad de admitir una clase de menor tamafio. En el 2017-2018 y 2018-2019, la Escuela
mantuvo su matricula relativamente estable y atendié 2,772 y 2809 estudiantes matriculados en
sus cursos (estudiantes-seccion). Por otro lado, en los Ultimos 8 afios se han generado 9 vacantes
docentes por deceso, renuncias o jubilaciones por lo que actualmente, la escuela cuenta con 22
profesores permanentes, 13 de los cuales (59%) ostentan 25 o mas afios de servicio, y 5 contratos
a tarea completo, otros profesores adjuntos a tarea parcial y visitantes. Esta plantilla de
profesores atiende una clase diurna y nocturna de estudiantes a tiempo completo y parcial, lo
que requiere servicios de apoyo en un horario extendido.

La Escuela de Derecho ha fortalecido el avalto del aprendizaje estudiantil lo cual ha generado
acciones puntuales, como, por ejemplo, el fortalecimiento de sus cursos de redaccidon. También,
comenzando en el 2018-2019 se implantd el cambio a 3 créditos del curso sobre la profesion
legal.

La Escuela mantiene un curriculo actualizado y atractivo que ha logrado el reconocimiento de
universidades internacionalmente y ha resultado en la creacion de multiples alianzas para
programas conjuntos e internados, entre otros. Ejemplos de estos estan, el Grado de Doble
Titulacién con la Universidad de Barcelona, y el programa de Certificacion de Estudios
Internacionales con la Universidad de Amberes, Bélgica, asi también el grado conjunto JD vy
maestria en Politica Publica con la Universidad de Minnessota. La Escuela ha establecido



Plan de Reclutamiento Docente RRP
Pagina 14

acuerdos con otras Facultades del Recinto de Rio Piedras y con el Recinto de Ciencias
Médicas para ofrecer grados conjuntos. Ofrece, ademas, oportunidades de intercambios, de
atraer estudiantes visitantes de distintas universidades en Estados Unidos y Canada vy el
programa de verano para estudiantes de la Escuela en Argentina y Chile, entre otros. De esta
forma la Escuela de Derecho aporta a nuestro pais egresados con una preparacion diversa y
multidisciplinaria, enriquecida por la variedad de sus ofrecimientos, ambientes académicos y
opciones de estudio. Esta diversidad amplia los enfoques que se requieren para responder a los
temas de investigacién y accion complejos que enfrenta nuestra sociedad.

La Escuela fue creada en 1913 y recibié acreditaciéon por ABA (American Bar Association) en
1945. Los estandares de acreditacidn le plantean a la Escuela retos importantes para asegurar
su cumplimiento, lo cual evidencia su calidad reconocida internacionalmente. Estos estandares
sefialan la necesidad de contar con suficiente facultad regular a tiempo completo para ofrecer
un porciento sustancial de los créditos de los estudiantes en su primer afio, y mas de la mitad de
los créditos que ofrece la Escuela en un semestre en particular (estandares 402,403 a y 403 b).
Los estandares de acreditacidon requieren un porciento sustancial de la facultad con tarea
completa que asegure su inmersiéon en la vida académica y fortalezca las relaciones entre los
estudiantes y profesores de la Escuela. Los estandares de acreditacién por AALS (Association of
American Law Schools), que también acredita la Escuela, complementan los estandares de ABA
y establecen el requerimiento de que la facultad tenga asignado tiempo completo con los
espacios necesarios para que exista un clima conducente a la investigacion. Consideran este
aspecto necesario para clasificar a los profesores como efectivos en el saléon de clases y
reconocidos “scholars”.

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologia
Se solicita una (1) plaza probatoria con competencias en el area de Tecnologias Emergentes.

La Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion (EGCTI), acreditada por la
American Library Association, ofrece un grado académico de Maestria en Ciencias de
Informacidén y varios certificados post-bachillerato. Su actividad académica se centra en el campo
de la Bibliotecologia y de las Ciencias de la Informacién.

La EGCTI, cuya maestria es presencial, acaba de obtener la autorizacién y reconocimiento de las
entidades regulatorias que licencian los programas académicos para el ofrecimiento de la
maestria totalmente a distancia. Convirtiéndose en el primer ofrecimiento del Sistema UPR cuya
modalidad sera totalmente a distancia. Este ofrecimiento totalmente a distancia permitira
expandir la oferta del Recinto de Rio Piedras sin considerar barreras geograficas, haciéndolo
disponible al Caribe, América Latina y los Estados Unidos de América.

El programa de Maestria en Ciencias de la Informacién se caracteriza por su orientacion hacia la
investigacion, la accidén creadora y el estudio activo y colaborativo. Como resultado de los
esfuerzos de creacién e investigacion, actualmente tiene implantado un proyecto conjunto con
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el Sistema de Bibliotecas cuyo objetivo es promover la lectura y la industria del libro en Puerto
Rico, denominado Centro para el Libro.

Ademas, adscrito a la EGCTI, esta la unidad de investigacidon conocida como el Observatorio de
Estudios Relacionados con la Informacién (OERI), creada en el 2001. El mismo brinda un espacio
que facilita la coordinacién de toda la actividad de investigacidn y labor creativa que se realiza en
la Escuela, sirviendo asi como marco para el establecimiento y desarrollo de vinculos de
colaboracién entre profesores, estudiantes y egresados de la Escuela con el resto de la
comunidad universitaria y otros sectores dentro y fuera de Puerto Rico. Es en esta unidad que en
los pasados afios se han venido recopilando indicadores para estudios y la exploraciéon del
guehacer cientifico en diferentes campos, asi como la interaccion entre la ciencia y el progreso
tecnoldgico.

La plantilla docente de la Escuela es una plantilla de profesores permanentes, actualmente
consta de seis profesores. De los cuales tres tienen 25 afios.

Escuela Graduada de Planificacion

Se solicita una (1) plaza probatoria para un doctor en Planificacidn con peritaje en el area de
Desarrollo Comunitario y mercado de la Tierra.

La Escuela Graduada de Planificacién (EGP) tiene propuestas de fondos externos activas que
suman mas de $1.5 millones. Las investigaciones han sido subvencionadas por FEMA y APA, entre
otros.

Posibles investigaciones relacionadas a asuntos criticos de nuestra sociedad incluyen:
planificacion social y econdmica, desarrollo comunitario, politica social, vivienda, mitigacion y
planificacion por desastres, recuperacién y planificacion, manejo de costas, entre otros.

La Maestria en Planificacidn de la Escuela Graduada de Planificacién inicié un nuevo curriculo en
agosto de 2019. La EGP ha logrado disenar, junto a la Escuela de Derecho, la de Administracién
Publica y la de Arquitectura tres grados articulados de maestria de doble titulacién y acelerados.
Se estad trabajando para someter una propuesta de programa acelerado de bachillerato en
estudios generales con la maestria de planificacién.

La EGP esta terminando de generar una propuesta para ofrecer un Certificado Académico en
Planificacion de desastres, que esperan comenzar a ofrecer en agosto de 2020.

Entidades de gobierno, sin fines de lucro y comunitarias se acercan a la Escuela de Planificacion
(EGP) para establecer colaboraciones, algunas con fondos, que generan proyectos,
investigaciones y practicas que apoyan la ensefianza de calidad.

La EGP tiene una alta demanda de solicitudes para colaboraciones de parte de agencias de
gobierno a nivel local y federal, municipios, la legislatura de PR y entidades sin fines de lucro para
participar en presentaciones, iniciativas relacionadas a la recuperacién y reconstruccién de PR,
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preparacion de propuestas, iniciativas de apoyo a las comunidades, grupos de discusién, entre
otros. Por ejemplo, la Oficina Federal de Desarrollo Econémico, a través del proyecto de
innovacion de Economia Azul para el Caribe, apoyo a programas de Recuperacién de fondos de
mitigacidon manejados por el Departamento de Vivienda de PR. Otras fuentes, para obtener
colaboraciones que generen ingresos, son las relacionadas al tema de planificacion y manejo de
desastres pues tienen gran demanda y estan en crecimiento. Los fondos para la recuperacion de
PR y el impacto y relevancia de las investigaciones del Instituto de Investigacion y Planificacién
Costera (COREPI, de la EGP), han generado demanda por planificadores en el pais, lo que
posiblemente esta vinculado al aumento en solicitudes de admisidn que recibié la EGP este afio
académico.

El contexto de fondos federales y locales para la recuperacién de PR y el impacto de las
investigaciones del Instituto de Investigacidén y Planificacién Costera (COREPI, de la EGP) han
generado demanda por planificadores en el pais. Con el inicio del nuevo curriculo en agosto 2019,
la EGP tuvo un aumento de 76% en las solicitudes de admisidn al programa.

Cuatro plazas han sido congeladas, por jubilacidon o renuncia. Las 4 plazas congeladas eran de
docentes con doctorado en planificacion. La EGP cuenta con 5 profesores de plantilla, pero uno
de ellos tiene mas de 30 afios de servicio, uno tiene 25-30 afios de servicio y otro se encuentra
este afio de licencia sin sueldo. Este afio la EGP tiene 7 profesores con nombramiento temporero.
Dos de los profesores con plaza tienen doctorado en planificacién.

El programa de Maestria en Planificacién de la Escuela Graduada de Planificacién estd acreditado
por la Planning Accreditation Board (PAB). Su reacreditacion es vdlida hasta el 2022.

Solamente dos (2) de los profesores con plaza tienen doctorado en planificacién, algo que la
agencia acreditadora requiere para el puesto de director del programa. El nuevo curriculo de la
escuela disminuyd los créditos para el grado, pero aumentd los cursos medulares. Segin
requerido por la acreditadora, estos cursos deben ser ofrecidos por profesores regulares a
tiempo completo y los cursos de teoria deben ser impartidos por docentes con doctorado en
planificacion. La agencia también requiere a los profesores ofrecer mentorias y que la EGP
aumente el nimero de publicaciones.

Categoria: Programas no acreditados (13 plazas)

Facultad de Ciencias Naturales
Biologia

Para el Departamento de Biologia se solicita una (1) plaza probatoria de Microbidlogo
especializado en el drea del microbioma.

El Departamento de Biologia (DB) es uno muy productivo a nivel cientifico y académico. El
nuimero de publicaciones en revistas arbitradas durante el afio académico 2017-18 fue de 65. Los
docentes del DB generan millones de ddlares en fondos externos anualmente. Los fondos
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externos provienen de propuestas de NSF, NIH, USDA entre otros. Este afo las propuestas activas
de los profesores de Biologia suman mas de $16.6 millones.

El DB ha identificado areas criticas de “high research and teaching impact” en las que un grupo
de docentes podria fortalecer ain mas el quehacer cientifico de la UPR. El departamento interesa
entrar al drea del proyecto del microbioma humano y asi poder competir por fondos del National
Institute of Health (NIH).

Durante los pasados 5 afios el departamento ha tenido cupo de nuevo ingreso cercano o mayor
al 100% (en 2018-19 fue 101.3%). Es el departamento con mas estudiantes admitidos en el
Recinto. Ademas, atiende el mayor nimero de estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales
(FCN). Atiende a los estudiantes de sus programas y da servicio a los de la FCN. La matricula total
de la FCN fue de cerca de 7,900 durante el segundo semestre de 2018-19 y cerca del 33% de los
estudiantes de la FCN estaban matriculados en cursos de Biologia.

El DB cuenta con 7 profesores por nombramiento temporero (el DB otorga nombramiento a un
profesor por un maximo de 4 afios) y 27 profesores con plaza, de los que 10 son docentes con
mas de 25 afios de servicio. Doce plazas han sido congeladas.

Quimica

Para el Departamento de Quimica solicitamos una (1) plaza probatoria para un Quimico
Organico.

En los ultimos dos afios mds de 200 publicaciones en revistas arbitradas fueron producidas por
profesores del DQ. Los investigadores han logrado la aprobaciéon de propuestas de agencias tales
como NIH, NASA, NSF, entre otros. Las propuestas activas del DQ suman mas de $14.6 millones.
Ademas, recientemente se aprobd una propuesta a un profesor del DQ por $17.4 millones.

El DQ esta comprometido con el mejoramiento de la calidad de la educacion K-12, las condiciones
de vida de comunidades vulnerables de PR, incluyendo esfuerzos colaborativos con CAUCE,
CARAS con propdsito y El Corredor del Yaguazo, Inc. Ademas, establecieron un centro de
monitoreo de calidad del agua para servir a varias comunidades.

El Departamento de Quimica ofrece cursos a sus admitidos al programa y ofrece cursos de
servicio a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales (FCN). La matricula total de la FCN
fue de cerca de 7,900 durante el segundo semestre de 2018-19 y cerca del 19% de los estudiantes
de la FCN estaban matriculados en cursos de Quimica.

El DQ cuenta con 12 profesores por nombramiento temporero y 21 profesores con plaza, de los
gue 17 son docentes del programa graduado y 4 del subgraduado. Tres profesores tienen mas de
30 ainos de servicio y cinco tienen 25-30 afios de servicio. En los Ultimos diez afios se han retirado
o renunciado 16 profesores.
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Ciencias Ambientales

Para el Departamento de Ciencias Ambientales solicitamos (1) una plaza probatoria para un
doctorado en Ecologia.

El Departamento de Ciencias Ambientales (CIAM) tiene propuestas activas con NSF, USDA, NASA
que ascienden a mas de $14.4 millones.

El proyecto Luquillo Long Term Ecological research Program (Lug-LTER) va por su quinto ciclo de
subvencién por la NSF. Es un compromiso institucional el apoyar las iniciativas de investigacion
relacionadas a Lug-LTER. El Departamento de Ciencias Ambientales (CIAM) tiene otros centros
de investigacién en Las Cabezas de San Juan y en el Pico del Yunque, que son parte del
Atmospheric Center for aerosol Research (ACAR), el Laboratorio de Limnologia Tropical, el
Laboratorio de Sistemas de Informaciéon Geografica y Analisis Espacial, y el Laboratorio de
Ecologia y Evolucion de Plantas Tropicales que sirve de apoyo al primer Programa de Ciencia
Ciudadana del Bosque Nacional del Yunque del Servicio Forestal de EU.

Las ciencias ambientales deben tener la flexibilidad para responder a las necesidades que surgen
en el entorno inmediato y en el ambito global. CIAM interesa contribuir a través de proyectos de
colaboracién interdepartamental e interfacultativa que puedan atender algunos problemas
ambientales emergentes en PR, como, por ejemplo, los asociados al cambio climatico.

CIAM interesa investigar en las areas de ciencias marinas, geologia ambiental, toxicologia
ambiental e hidrologia de aguas subterrdneas.

CIAM posee el programa académico mdas completo en PR de investigacidn ambiental.

El cupo de nuevo ingreso para 2018-19 fue de 70%. CIAM cuenta con 1 profesor por
nombramiento temporero y 10 profesores con plaza, de los que 4 tienen mas de 25 afos de
servicio.

Matematicas

Para el Departamento de Matematicas solicitamos (1) plaza probatoria en el area de
Probabilidad y Estadistica.

Actualmente el Departamento de Matematicas (DM) cuenta con propuesta de investigacion
activa subvencionada por el Departamento de Defensa (DOD), por aproximadamente $0.5
millones. Incluyé en su plan de desarrollo del 2016 el generar grupos de investigacidon en
matematicas computacionales, bioinformatica, bioestadistica, etc.

El Departamento de Matematicas, ademas de ofrecer cursos a sus admitidos, ofrece cursos de
servicio a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales (FCN). Al segundo semestre 2018-
19 la matricula total de la facultad fue cerca de 7,900 y cerca del 21% de estos estaban
matriculados en cursos de Matematicas.
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El DM cuenta con 7 profesores por nombramiento temporero y 19 profesores con plaza, de los
gue 3 son docentes con 25-30 afios de servicio y 8 cuentan con mads de 30 afios ensefiando en el
recinto. Doce plazas han sido congeladas.

Fisica
Para el Departamento de Fisica solicitamos una (1) plaza probatoria de Fisico Tedrico.

El Departamento de Fisica (DF) tiene propuestas activas con NSF, DOD ascendentes a $1.034
millones.

El DF interesa crear el ICT para que sea interdisciplinario ya que los estudios tedricos vy
matemadticos en las ciencias naturales se han estado expandiendo, tratando con problemas
cientificos complejos y de rango interdisciplinario. El instituto proveeria un ambiente para que
facultad y estudiantes aprendan sobre el progreso en las ciencias matematicas y tedricas a través
de seminarios y coloquios y patrocinando talleres de tdpicos interdisciplinarios que enfaticen
temas de avanzada en la ciencia tedrica.

EL DF interesa crear un Instituto de Ciencia Tedrica (ICT), que contemple cambios anticipados en
facultades, tendencias emergentes en disciplinas, desarrollo de iniciativas que traigan fondos y
colaboraciones de investigacion, creacidn e innovacién de otros programas e instituciones.

El Departamento de Fisica ofrece cursos a sus admitidos y cursos de servicio a los estudiantes de
la Facultad de Ciencias Naturales (FCN). La matricula total de la FCN fue de cerca de 7,900 durante
el segundo semestre 2018-19 y cerca del 11% de los estudiantes de la FCN estaban matriculados
en cursos de Fisica. El cupo de nuevo ingreso para 2018-19 fue de 88%.

El Departamento cuenta con dos (2) profesores por nombramiento temporero y 15 profesores
con plaza, de los que 5 son docentes con 25-30 afios de servicio y tres (3) cuentan con mas de 30
anos ensefiando en el Recinto. Seis plazas han sido congeladas.

Facultad de Humanidades

Ofrece 13 grados de bachillerato y ocho de maestria, cuatro certificados de posgrado y tres
grados doctorales. Anualmente atiende una poblaciéon de aproximadamente 9,500 estudiantes
del Recinto, proveyendo cursos del componente de Educacién General de los bachilleratos, segln
requerido en la Certificacion 46 (SA 2005-2006). La formacién humanistica interdisciplinaria e
integradora de saberes, la preparacion en el pensamiento critico, la investigacion, el analisis, la
comprensidn y la exposicidn en las expresiones oral y escrita, el conocimiento de otras lenguas,
el desarrollo de la sensibilidad social, entre otras tantas competencias profesionales, abren un
abanico de posibilidades que supera la especialidad y ofrecen mejores oportunidades de empleo.
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Drama
Se solicita la otorgacion de una (1) plaza probatoria con especialidad en Direccién Escénica.

Drama es el segundo programa de mayor tamaio a nivel subgraduado en la Facultad de
Humanidades y su bachillerato es un ofrecimiento unico en el Sistema UPR. Cuenta con dos
compafias de produccion teatral: el Teatro Rodante y el Teatro Repertorio, que realizan
producciones de nivel profesional. Las obras se presentan tanto en el Recinto como en otras salas
del pais, e inclusive a nivel internacional, con importantes premios obtenidos en festivales a las
gue han sido invitadas. El pasado 10 de septiembre, el Departamento recibidé el premio a la
Excelencia en el Entrenamiento Subgraduado conferido por la University Resident Theatre
Association.

Tiene aprobada una propuesta de fondos externos por $45,000.00 para montar, en el Teatro del
Recinto, una adaptacién del Dr. José Luis Ramos Escobar de la obra A Christmas Carol, titulada
Otra cancion de Navidad. La obra se presentara en diciembre de 2020. En lo que va de este afio
académico han presentado seis producciones teatrales, todas autosustentables, y tienen en
agenda otras dos antes de finalizar el 2019. Comenzaron una alianza con la Corporacién para la
Difusidn Publica para colaborar en el disefio y produccién del programa Taller Actoral de WIPR-
TV. También con WIPR-TV trabajan en la iniciativa para realizar un programa televisivo con los
ensayos y funciones del Teatro Rodante.

El programa tiene una matricula de estudiantes de nuevo ingreso de un 110% de su cupo. Provee
cursos de servicio a los estudiantes del Recinto y de la Facultad de Educacion que hacen sus
bachilleratos con concentracidn en la ensefianza de Teatro. Tiene 932 estudiantes matriculados
€n sus cursos.

Comenzaron los trabajos de su revisidn curricular enfocados en modernizar el bachillerato para
qgue los estudiantes salgan mas preparados tanto académicamente como en la praxis para
insertarse en el campo laboral o continuar estudios graduados.

Cuentan con siete (7) docentes de ensefianza en plazas regulares (4 de los cuales cuentan con 25
anos o mas de servicio), un (1) profesor con contrato a tarea completay cinco (5) a tarea parcial.
Desde 2016 al presente se han perdido 2 plazas en este programa.
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Inglés

Se solicitan dos (2) plazas probatorias, una con especialidad en Literatura y una con
especialidad en Lingiiistica, para la ensefianza de cursos subgraduados y graduados.

Ofrece grados en los tres niveles: bachillerato, maestria y doctorado. Su programa doctoral
constituye un ofrecimiento Unico en Puerto Rico y el Caribe y organiza anualmente ciclos de
conferencias con académicos e intelectuales caribefios. Mantienen proyectos de colaboracién
con las universidades de West Indies y Virgin Islands para organizar el West Indies Literature
Conference y el Eastern Caribbean Conference Islands In Between. Publican semestralmente la
revista arbitrada Sargasso

Sus grados en los tres niveles académicos completaron sus respectivas revisiones curriculares. A
nivel de bachillerato se consolidaron las dos concentraciones en una sola con dos areas de
énfasis.

Para el 2018-2019 tienen aprobadas dos propuestas de fondos externos, una por $26,723.00 y
otra por $40,000.00 en conjunto con la Facultad de Estudios Generales.

El programa de bachillerato tiene una matricula de estudiantes de nuevo ingreso de un 107% de
su cupo. Tiene un total de 1,259 estudiantes subgraduados matriculados en sus cursos. Provee
los cursos de concentracidon a los estudiantes de la Facultad de Educacién que hacen sus
bachilleratos en la ensefianza de Inglés. Ademas, es uno de los departamentos con mayor
demanda estudiantil en la Facultad de Humanidades ya que provee entre 6 y 12 créditos en
cursos de inglés de segundo y tercer afo requeridos en las Facultades de Ciencias Naturales,
Educaciéon, Humanidades y la Escuela de Comunicacion. El programa graduado tiene 196
estudiantes matriculados en los grados de maestria y doctorado.

Cuentan con 18 docentes de ensefianza en plazas regulares (6 de los cuales cuentan con 25 afios
o mas de servicio, incluido uno que se jubilard el préximo diciembre), 14 profesores a tarea
parcial y 2 estudiantes doctorales que ensefian 6 créditos semestrales c/u como parte del
programa Plan Piloto para la Docencia Universitaria. Desde 2016 al presente, han perdido 5
plazas.

Lenguas Extranjeras
Se solicita una (1) plaza probatoria con especialidad en Chino mandarin.
Es el Unico programa en Puerto Rico que ofrece un bachillerato en Lenguas Modernas con cuatro

areas de énfasis: Estudios franceses y francéfonos, Estudios italianos, Estudios luséfonos y Dos
lenguas (en varias combinaciones). Como resultado de su revisidon curricular, comenzé el
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ofrecimiento de concentraciones menores en cinco lenguas: Francés, Portugués, Italiano, Aleman
y Mandarin. También ofrece cursos en ruso, arabe, latin y griego.

Este programa tiene una matricula de estudiantes de nuevo ingreso de un 88% de su cupo y es el
programa de la Facultad de Humanidades que recibe el mayor nimero de estudiantes del Recinto
en segunda concentracion. También provee cursos del componente medular de la Facultad de
Humanidades. Atiende 1,471 estudiantes matriculados en sus cursos.

Tiene dos convenios internacionales que les permiten reclutar profesores en dos disciplinas de
dificil reclutamiento: chino mandarin y portugués. El convenio con el Instituto Confucio HanBan,
del gobierno chino, aporta $35,000.00 para contratar a un profesor y $18,000.00 para contratar
un asistente de chino mandarin. El convenio con el Instituto Camdes de Portugal aporta 18,000
euros anuales para la contratacién de un docente de ensefianza de portugués a tiempo completo.

Cuentan con 13 docentes de ensefanza en plazas regulares (3 de los cuales cuentan con 25 anos
o0 mas de servicio), 3 profesores con contrato a tiempo completo, 14 profesores a tarea parcial y
un estudiante doctoral que ensefia 6 créditos semestrales como parte del programa Plan Piloto
para la Docencia Universitaria. Desde 2016 al presente, han perdido 2 plazas.

Ademas de solicitar estas tres (3) plazas para la Facultad de Humanidades también solicitamos se
finalice el proceso de reclutamiento de las dos plazas docentes que completaron todo el proceso
de adjudicacién en el Recinto de Rio Piedras en el 2016 y todavia estan en proceso de aprobarse
en Administracién Central. Una plaza corresponde al Departamento de Literatura Comparaday
otra al Departamento de Historia.

Facultad de Estudios Generales
Espafiiol

Para el Departamento de Espaiiol de la Facultad de Estudios Generales se solicita una (1) plaza
probatoria.

El Departamento de Espaiol ofrece servicios a todo el Recinto por lo que su demanda se
mantiene constante. La matricula sostenida en los cursos de espafiol en los pasados tres afos ha
sido de mas de 2000 estudiantes por semestre. Para el 2019 fue de 2, 271 estudiantes, 2,439 para
el 2018 y 2,496 para el 2017(primer semestre).

El ofrecimiento del curso en el drea de espafiol se divide en tres niveles, segun los resultados
obtenidos en las pruebas del College Board: regular (3101, 3102), y superior (3111, 3112). El
nivel regular que incluye talleres (3003, 3004) lo complementan tres horas de tutorias. Ademas,
el departamento de Espaiiol ofrece cursos que sirven para completar el componente de
Literatura, requerido también como parte del componente de Educacién General.
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El Departamento de Espafiol participa, desde agosto de 2014, en el Proyecto Piloto de Educacién
Universitaria en el Sistema Correccional de Puerto Rico. El propdsito del proyecto es que la
poblaciéon en las carceles de nuestro pais que haya cursado escuela secundaria, tenga la
oportunidad de continuar estudios superiores. En este sentido, el proyecto le ofrece a la
Universidad de Puerto Rico y, al departamento, la oportunidad de cumplir una importante
responsabilidad social.

Participan confinados de:

e la Correccional Anexo 292 para Varones de Bayamén Mdxima Seguridad
e Escuela Industrial para Mujeres en Vega Alta
e Complejo de Rehabilitacidn para Mujeres en Bayamén

El Departamento de Espafiol cuenta con 23 plazas docentes con caracter de permanencia. El 33%
de su plantilla docente permanente tiene mas de 25 afios de servicio, por lo que se esperan
jubilaciones en los préximos afos que limitardn aun mas la plantilla permanente. Actualmente
el departamento de Espafiol cuenta con 21 contratos de servicio, 17 de éstos a tiempo parcial.
No obstante, la falta de personal docente afecta la posibilidad de que el Departamento pueda
cumplir con las metas del plan de trabajo, principalmente con la relacionada al desarrollo de una
cultura tecnoldgica cuyo fin persigue: 1- crear un repositorio de objetos de aprendizaje en linea,
2-lograr que el personal se capacite en tecnologia para la creacién de cursos en linea y, 3-
desarrollar un plan de avallo vigoroso y constante.

Inglés

Para el Departamento de Inglés de la Facultad de Estudios Generales se solicita una (1) plaza
probatoria.

Este Departamento ofrece servicios a todo el Recinto por lo que mantiene una alta demanda. La
matricula sostenida en los pasados tres afios ha consistido de mdas de 2000 estudiantes por
semestre. Para el 2019 fue de 2,015 estudiantes, 2,120 para el 2018 y 2,091 para el 2017.

Ademas, sus profesores realizan investigaciones sobre Linglistica, Estudios del Caribe
Angloparlante, Ensefianza de Lenguas, entre otras.

El Departamento de Inglés también ha participado del Proyecto Piloto de Educacion Universitaria
a Confinados. También, lleva a cabo varios proyectos dirigidos a estimular el desarrollo de
competencias en el estudiantado como es el Concurso Literario y otras actividades como la
Conferencia para la Escritura y la Investigacion.

El Departamento de Inglés cuenta con 15 plazas de docentes permanentes. Actualmente tienen
18 contratos de servicio de los cuales la mitad es a tarea completa. El 67% de sus docentes de
plantilla tiene 25 afios 0 mas de servicio.
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Facultad de Ciencias Sociales

Psicologia

Se solicita una (1) plaza probatoria para el Departamento de Psicologia.

El Departamento de Psicologia forma estudiantes en los tres niveles. Es Unico en el Sistema UPR
porque estd compuesto de ofrecimientos desde bachillerato hasta doctorado en el area de
psicologia y es el segundo departamento con mayor matricula en el Recinto. El departamento
evidencia con sus logros y desempefio el compromiso con la ensefianza, la investigacién y la
obtencién de fondos externos. La Facultad ha aportado al quehacer psicoldégico con multiples
publicaciones en revistas arbitradas (julio - marzo, 2019) y publicaciones en libros editados segun
reflejan los datos del Recinto sobre tareas del profesor.

Al presente el departamento tiene propuestas de fondos externos a través del Decanato de
Estudios Graduados que componen la mayoria de los fondos logrados por las dreas de las ciencias
sociales, y contribuyen al objetivo del Recinto de diversificar y ampliar la obtencién de fondos
externos a través de una mayor variedad de disciplinas y programas. Ademas de los programas
académicos, el Departamento de Psicologia ofrece servicios de salud mental gratuitos a la
comunidad en el CUSEP, Centro que también propicia la obtencidon de fondos externos, asi
atendiendo las necesidades criticas de Puerto Rico. Varias de estas actividades son apoyadas por
fondos externos y se han elaborado en alianza con otros departamentos de la Facultad.

El departamento atiende aproximadamente 800 estudiantes a nivel graduado y subgraduado de
manera relativamente estable. Los egresados del nivel graduado se transformaran en
profesionales a intervenir en situaciones de salud mental, tema de importancia en la agenda de
nuestro pais. Los egresados del bachillerato aportan a la demanda del nivel graduado. Ademas,
la oferta curricular del departamento incluye cursos introductorios que nutren los curriculos de
otros departamentos o programas y atienden aproximadamente 400 estudiantes anualmente en
el bachillerato de diversas disciplinas.

La matricula de estudiantes de nivel subgraduado se ha mantenido constante durante los
pasados 5 aflos académicos de 606 (2015-2016) a 598 (2019-2020). Admitieron 63 estudiantes
para el afio académico actual, el segundo programa en demanda subgraduada en la Facultad, vy
37 para el programa graduado, el mayor numero de nuevo ingreso a nivel doctoral en las areas
de ciencias sociales con una clase de nuevo ingreso para el afio en curso de 12 estudiantes
doctorales.

Para cumplir con sus responsabilidades de ensefianza e investigacion cuenta con 15 docentes con
nombramiento regular para atender la oferta académica de los tres niveles. Seis (6) docentes
tienen sobre 25 afios de servicio. En los ultimos cinco anos se han jubilado cinco (5) docentes que
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no han sido sustituidos. En el area clinica, la de mayor demanda, se han jubilado dos (2)
profesores en este semestre y otro en los pasados dos anos, lo que afecta el cumplimiento con
los estandares de acreditacidon por APA para el doctorado, proceso que se esta trabajando para
someterse proximamente.

Resaltamos que a través de las alianzas con diferentes organizaciones de base comunitaria, hospitalesy
otros centros de practica, los estudiantes bajo la supervisién de la Facultad del Departamento de
Psicologia le ofrecen al pais miles de horas de servicio comunitario al afio. Ademas, la aportacion que
hace el egresado con grado doctoral en el area clinica fortalece la capacitacién del pais para
dirigirse a la salud mental de la poblaciéon. Este asunto ha sido identificado en foros diversos
como uno de gran necesidad por su efecto en la calidad de vida de nuestra sociedad en pleno.

Facultad de Educacion

Investigacion y Evaluacion Educativa (INEVA)
Se solicita una (1) plaza probatoria.

El drea de especialidad INEVA tiene dos docentes realizando investigaciones apoyados en fondos
externos obtenidos mediante propuestas. La oferta del programa graduado se divide en
diferentes componentes relacionados a las especialidades o areas de énfasis.

La cantidad de estudiantes se ha mantenido constante durante los Gltimos cinco anos (207 a 268
de MA) (204 a 298 de DOC) teniendo en la actualidad 250 estudiantes de maestria y 275 de
doctorado.

Tienen 27 docentes, de los cuales ocho (8) tienen sobre 25 afios de servicio y 10 tienen contratos
a tiempo completo o parcial. En los pasados cinco afios, siete (7) docentes se han jubilado.

La oferta de cursos del area de INEVA, ocho (8) en total, ofrecidos todos los semestres, , esta
disponible para los 525 estudiantes graduados de la facultad quienes deben tomarlos para
completar sus secuencias curriculares y para estudiantes de otros programas graduados del
Recinto.
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Categoria: Programas de servicio/apoyo a estudiantes/docencia

(4 plazas)

Departamento de Consejeria para el Desarrollo Estudiantil (DCODE)

Se solicitan dos (2) plazas para el Departamento de Consejeria para el Desarrollo
Estudiantil (DCODE): una (1) para Psicélogo Clinico y una (1) plaza para Consejero en
Rehabilitacion

Este departamento de consejeria esta adscrito al Decanato de Estudiantes del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de Puerto Rico, por lo que su misién es cénsona con la del Decanato
de Estudiantes al ofrecer servicios de calidad para que el estudiantado satisfaga sus
necesidades educativas, emocionales, sociales, académicas, fisicas, culturales, recreativas y
de salud. EI DCODE esta acreditado por la International Association of Counseling Services
(IACS) desde el 2008. La Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEl), al igual
gue el Programa de Estudiantes Orientadores (Pd EO), forman parte del DCODE. El DCODE
tiene como vision ser el departamento de servicios de consejeria del Recinto de Rio Piedras
en el cual el estudiantado encuentre un espacio de confianza para descubrir, aprender y
aplicar nuevas formas que le permitan crecer, desarrollarse integralmente y su inclusion a la
vida universitaria. El DCODE tiene como misién ofrecer un servicio de ayuda profesional al
estudiantado dirigido a satisfacer sus necesidades académicas, ocupacionales, personales,
familiares y sociales.

En los ultimos cinco afios, se han jubilado siete (7) profesionales con plazas permanentes del
DCODE, lo cual ha llevado a que se tengan que contratar profesionales anualmente para poder
cumplir con la demanda de servicios a estudiantes. Para el 2024, hay cuatro (4) docentes del
DCODE que se pueden acoger a la jubilacién.

En la ultima década, los docentes del DCODE han publicado sobre 19 articulos en revistas
arbitradas por pares, y han allegado sobre $700,000 en fondos federales para proyectos de
investigacion y comunitarios. Estos profesionales ademas, de ofrecer servicio directo de
consejeria y psicoterapia, ofrecen servicios en grupos de apoyo y talleres de bienestar, salud
mental, planificacion de carrera y estrategias de éxito académico a la poblacién estudiantil.
Servicios muy importantes que contribuyen a la retencién y graduacion del estudiantado.

La IACS agencia que acredita a DCODE recomienda que haya un profesional por cada 1,000
estudiantes matriculados.  Actualmente, hay 11 profesionales en servicio directo para
aproximadamente 14,000 estudiantes. De estos, seis (6) son contratos anuales, y tres (3) de
ellos llevan desde el 2013 en contrato en DCODE. La Ultima vez que se abrieron plazas probatorias
para DCODE fue en el 2008. La IACS ha hecho la recomendacidon de que otorguen plazas para
poder garantizar la continuidad de los servicios a estudiantes.
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En los ultimos cinco afios se han atendido en promedio entre 1000 - 1500 estudiantes
anualmente, lo cual representa aproximadamente un 10% del estudiantado, en servicio directo
de consejeria y psicoterapia.

En la Oficina de Servicios al Estudiante con Impedimentos se tiene como misidn el velar por
el cumplimiento de los derechos de las personas con impedimentos, garantizando su igual
participacién y accesibilidad a servicios, programas y actividades ofrecidas en la comunidad
universitaria general. Anualmente, el numero de estudiantes que se registran en dicha
oficina para coordinar acomodos razonables ha ido en aumento y un gran nimero de estos
estudiantes son por condiciones emocionales. Este semestre se prepararon sobre 800
cartas de acomodo razonable en dicha oficina. Ademas, la Ley 250 de Pasaporte a la
Universidad, requiere que haya un consejero en rehabilitacion como consultor en los
comités de evaluacién para la admision.

Sistema de Bibliotecas

Se solicitan dos (2) plazas probatorias de bibliotecario docente: una (1) para la Sala de Servicios
Bibliotecarios para Personas con Impedimentos (SBPI) y una (1) plaza para el Departamento de
Educacion, Tecnologia e Investigacion 6 Referencia Virtual.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Puerto Rico se compone de 18 unidades de
informacidn, algunas de ellas ubicadas fisicamente en las facultades. Todas las bibliotecas y
colecciones del Sistema de Bibliotecas ofrecen servicio a la comunidad académica y a la
comunidad externa, incluyendo estudiantes de escuelas publicas y privadas, estudiantes y
profesores de universidades privadas e investigadores locales e internacionales. Algunas de las
unidades de informacidn contienen material especializado o Unico, como lo son: Biblioteca y
Hemeroteca de Puerto Rico, la Coleccion de Libros Raros y la Sala Zenobia y Juan Ramén Jiménez,
entre otras.

A peticidn de la Administracidon Universitaria del Recinto, el Sistema de Bibliotecas ha redactado
un Plan de Reconceptuacién que fue avalado por la facultad y que se ha comenzado a concretar.
En el mismo se contempla la consolidacién de unidades y la redistribucién del personal docente
y no docente. Hasta el momento, se halogrado la unién de la Biblioteca de Comunicacién Publica
con la Biblioteca de Ciencias Bibliotecarias e Informatica y la Biblioteca de Musica con la Coleccién
de las Artes, el personal de la Oficina de Automatizacidn ha sido reubicado bajo la direccién de la
Seccidn de Servicios Técnicos y se han revisado las tareas del personal docente de esa area para
adaptarlas a la nueva organizacion.

La disminucién de personal docente en el Sistema de Bibliotecas ha sido sistematica desde 2004,
fecha en que habian 45 docentes; hoy dia esta cifra es de 20. En algunas unidades del Sistema de
Bibliotecas, la ultima fecha en que se reclutd personal docente fue 1995. La fecha mas reciente
en que se recluté un solo bibliotecario fue 2014. Otro aspecto que agrava este panorama es el
hecho de que, de esos 20 docentes, 12 tienen o tendran 25 o mas afos de servicio al afio 2023.
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En este preciso momento hay siete de esos doce que tienen 30 afios o0 mas, y podrian retirarse
en cualquier momento.

Solicitamos dos plazas docentes para los servicios de apoyo del Sistema. Primeramente, una
plaza de bibliotecario docente para la Sala de Servicios Bibliotecarios para Personas con
Impedimentos (SBPI) que atiende la poblacidon estudiantil registrada con algun tipo de diversidad
funcional. Es la unidad enlace entre las bibliotecas y colecciones del Sistema de Bibliotecas y los
estudiantes con impedimentos. Esta unidad facilita el cumplimiento de la Carta de Derechos de
las Personas con Impedimentos (Ley 238), Sistemas de Servicios Bibliotecarios Inclusivos de
Asistencia Tecnoldgica (Ley 63), Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades de 1990, entre
otras. En la unidad hay equipo y programas especializados, ademas de ofrecer servicio de lectores
y anotadores. Se requiere un personal especializado que deseablemente domine el lenguaje de
sefias y tenga alguna preparacién en consejeria en rehabilitacién.

La segunda plaza seria para el Departamento de Educacién, Tecnologia e Investigacion 6 para
Referencia Virtual. En su plan de reconceptuacion, el Sistema ha dado paso al Departamento de
Educacidn, Tecnologia e Investigacion. Este departamento busca fortalecer o ampliar el nivel de
participacién de los docentes bibliotecarios en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como
en la actividad de creacién e investigacidon. Tiene como objetivo, ademas, fomentar y facilitar la
actividad de investigacion y creacidn entre el personal docente. Esta segunda plaza se solicita
para este departamento. La posiciéon requiere de un personal especializado que tenga
conocimiento y dominio de las herramientas de blsqueda con que cuenta el SB; es el lamado a
identificar cuales bases de datos se ajustan mejor a las necesidades. Por otro lado, el Recinto estd
desarrollando una oferta académica y profesional a distancia de acuerdo a los objetivos del Plan
Estratégico, Compromiso 2018-2023. Recientemente se aprobd la Maestria a Distancia en
Ciencias y Tecnologias de la Informacion. Los servicios bibliotecarios virtuales seran clave para el
logro de esos objetivos, por lo que se precisa fortalecer las unidades que atenderan esa demanda
con profesionales que respondan al perfil requerido dentro de ese escenario.
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Resumen

El Recinto de Rio Piedras tienen la necesidad urgente de reclutar docentes con plazas probatorias
para mantener sus acreditaciones y prestigio internacional. Para este plan se evaluaron 204
solicitudes de plazas y se estdn justificando para reclutamiento inmediato 30 de ellas en las
siguientes unidades:

CANTIDAD DE PLAZAS SOLICITADAS

Cantidad Plazas
Facultad y/o Escuela Solicitadas en
este Plan
Facultad de Estudios Generales 2
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologfas 1
Facultad de Educacion 2
Escuela de Arquitectura 1
Escuela Graduada de Planificacién 1
Escuela de Derecho 1
Facultad de Administraciéon de Empresas 3
Facultad de Ciencias Naturales 7
Escuela de Comunicacién 1
Facultad de Ciencias Sociales 3
Facultad de Humanidades 4
Sistema de Bibliotecas 2
DCODE 2
TOTAL PLAZAS SOLICITADAS 30

Esperamos que este proceso de reclutamiento sea uno continuo y luego de estas 30 plazas
iniciales podamos en el futuro cercano seguir reclutando docentes que cubran las necesidades
del Recinto para cumplir con su misién.



