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CONTRATOS DOCENTES DE 12 CREDITOS EN MAS DE UNA UNIDAD

Recientemente la Oficina de Recursos Humanos nos ha certificadc que a diciembre de
2003, existian varios casos de docentes contratades para ensefiar doce o mas créditos
mediante carga compartica entre dos departamentos. A éstos se les aplicd la escala de
retribucion por compensacién adicional, en lugar de la escala de carga acacemica

completa.

Se han esgrimido varios argumentos para justificar Gue esta situacién anémala haya
pasaco inadvertida. incluyendo que se completa la carga en otras unidaces posterior a la
contratacion inicial a tiempo parcial. Para evitar que esta situacion ocurra en el futuro.
solicito a los decanos y directores de unidades que se aseguren que segun estatlece e
Reglamento General en el Articulo 65, los contratcs tramitadcs en dos departamentos o
unidades por un total de 12 créditcs reciban la remuneraci ion correspondiente a un contrato

de tarea completa..

Es importante cestacar que la remuneracién por tarea completa conlleva un compromiso
de trabajo de treinta y siete horas y media (37%) semanales. Esta participacion se dificulta
al trabajar en mas.de dos departamentos. En la mayoria de les cascs no hay identificacion
del profesor con lcs asuntos y trabajos de una unidad en particular tales como:
participacion en comités y asistencia a reuniones. Por esta razén no alentamos el que se
complete la tarea por contrato de un solo profesor entre dos departamentos o unidades y

destacamos las repercusiones fiscales que esto podria conllevar.

Les recuerdo también que los profesores tienen la responsabilidad compartida de informar
a los directores de una unidad sobre sus compromisos con otras unidaces.

Solicito a las distintas unidades que se hagan las gestiones para que en los casos de tarea
compartida se enmiende el contrato vigente y se les asigne la remuneracién conforme a la
escala de retribucion del personal docente por contrato a tarea completa. Esta medida

aplica este semestre y prospectivamente.
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