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Yo, Aurora M. Sotogrds Saldana, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFIC O

Que en reunion exiraordinaria del 14 de julio de 2004, tomando en
consideracion las recomendaciones del Decanato de Asuntos Académicos,
este organismo adoptd la siguiente politica sobre:

DIVERSIDAD EN LA FORMACION ACADEMICA DEL
PROFESORADO PARA FINES DE RECLUTAMIENTO

El reclutamiento docente es uno de los procesos fundamentales de la vida
academica universitaria. Dofa al Recinto de una facultad con las mds alfas
calificaciones para ejercer con excelencia las funciones de investigacion,
creacion, divulgacion, ensenanza vy servicio. Afirma el compromiso con la
excelencia al convocar a 10s mejores candidatos de distintos trasfondos
culturales y académicos y de variadas experiencias, perspectivas e intereses
profesionales. Contar con un cuerpo de docentes de variadas capacidades y
enfoques es necesario para atender la multiplicidad de intereses y frasfondos
de los estudiantes a todos los niveles y proveerles las experiencias y modelgjes
que les preparardan para desempenarse exitosamente. Por lo fanto, los procesos
de reclutamiento deberdn abarcar, no sélo a la comunidad académica tocal,
sino a la internacional, por medio de una convocatoria de amplia divulgacion.
Asi se comunica vy reafirma el compromiso de la institucidn con la diversidad en
el reclutamiento, diversidad que enriquece y amplia la calidad, la profundidad
y el alcance de las experiencias de servicio, de investigacién, labor creativa y
de ensenanza - aprendizaje de los profesores y estudiantes.

El Arficulo 43 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
establece que los criterios de seleccion del candidato serdn la calidad de su
formacion académica y de la institucidn de estudios, el dominio que ejerza
sobre sus dreas de especialidad para la ensefianza, la investigacion y la labor
creativa, y su experiencia y capacidades demostradas en la docencia, la
investigacioén, la divulgacion v la aplicacion. En la selecciéon del candidato, se
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dard pues, importancia decisiva al mérifo, de acuerdo a las especificaciones
de la convocatoria y con los criterios del Reglamento de la Universidad.

En igualdad de condiciones, y para atraer, reclutar y retener los mejores
candidatos a puestos docentes, asi como para cultivar un ambiente
estimulante que integre la diversidad desde distintas perspectivas, las unidades
académicas tendran en cuenta la coniribucién de cada candidato al
programa y al Recinto fomando en consideracion la institucion donde realizdé
estudios graduados y sus experiencias académicas en universidades del
exterior. La implantacién de esta politica requiere un andlisis comparativo entre
los candidatos, de los siguientes criferios, entre otros: formacién academica,
universidad donde obtuvo su grado, experiencia diversa en la docencia, v,
potencial para desarrollar una linea de investigacidn o un programa de
creacion. Estos criterios asegurardn la diversidad en el trasfondo académico y
contribuirén a consolidar un perfil variado en el claustro,

Y, para gue asi conste, y para remitir a toda la comunidad universitaria, expido

la presente certificacion en Rio Piedras, Puerto Rico, a los veintiun dias del mes
de julio del ano dos mil seis.
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