- Recinto de Rio Piedras

= ';Ejm-,_ o - . .
Universidad de Puerto Ri
dministraﬁva @

(‘BRTIFICACTON NG 027, ANO 20082

Yo, Aurora M. Sotogrds Saldana, Secretaria Ejecutiva de la Junia
Administrativa del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico
CERTIFICO:

| -

Que, en reunidn ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2008,
este organismo, aprobd las siguientes:

Directrices para aplicar la Seccién 46.4.2 - Servicios bajo nombramiento
femporero, sustifufo o especial o bajo contrato de servicios

A. Segun dispone el Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico, la Junta Administrativa tiene la obligacién de considerar Ia
permanencia de un candidato elegible luego de haber
transcurrido los cinco anos desde el nombramiento probatorio. En
el caso de la consideracion de ascensos en rango dependerd de
los anos de servicio y la preparacion académica.

B. La Seccion 46.4.2 del Reglamento General de la Universidad de
Puertc Rico permite, dentro de la funcidn de la Junta
Administrativa, que esta fenga la discrecion de acreditar para la
consideracion de la permanencia el tiempo servido bajo contrato
de servicios o hombramiento temporero, especial o sustituto. La
normativa de ascensos y permanencias docentes debe ser
aplicada en forma conjunta y no separada. Por tal razén, la Junta
Administrativa tendrd, también, la discrecidon de acreditar el
liempo servido bgjo confrato de servicios, nombramiento sustituto,
temporero o especial para efectos de los ascensos en rango
docentes.

C. Las siguientes son 1as condiciones minimas para  considerar
acreditar el tiempo servido o parte de este, en nombramiento
temporero, sustituto o especial o confrato de servicios.  Serd
necesario, pero no suficiente, que la labor se haya rendido a tarea
completa y que la evaluacion cormrespondiente haya sido
satisfactoria.
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D. Para estos fines, se consideraran satisfactorias las ejecutorias
desempenadas durante el fiempo en contratos de servicio,
nombramientos temporeros, sustifutos o especiales, si éstas son
equivalentes o superiores a las requeridas para el periodo
probatorio, como resultado de la aplicacion de los criterios de
evaluacion dispuestos en la Seccidn 45.3 del Reglamento General
de la Universidad de Puerfo Rico y de las disposiciones de la
Certificacion NUm. 088, aho 2005-2006 de la Junta Administrativa
de este Recinto,

E. Para efectos de la consideracién de permanencia docente, el
candidato o candidata debe haber cumplido en su totalidad con
las condiciones acordadas en la carta contractual para el periodo
probatorio. Para efectos de ascenso en rango, se podrd considerar
el cumplimiento parcidal de la carta contractual.

F. La recomendacidn favorable o negatliva que resulte de g
aplicacion de los incisos C-E (supra) debe estar plenamente
documentada y explicada en el resumen de la evaluacidn
preparado segun se dispone en la Certificacion NOm. 088, ano
2005-2006 de la Junta Administrativa,

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades comrespondientes,

expido la presente cerfificacion en Rio Piedras, Puerto Rico, a los treinta
dias del mes de septiembre del ano dos mil ocho.

\% togrds Saldafa

Secretaria Elecutiva




