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9 de mayo de 2012

OFICINA DEL REGISTRADOR, OFICINA DE ADMISIONES, DECANOS, DECANOS
ASOCIADOS, DECANOS AUXILIARES EN ASUNTOS ESTUDIANTILES Y DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO

Beatriz Riveta-Cruz, Ph.D.
Decana

CAMBIOS CURRICULARES Y LOS PROCESOS DE RECLASIF ICACION,
TRASLADO, READMISION Y TRANSFERENCIA

Le hacemos llegar copia del memo enviado por la Vicepresidencia en Asuntos
Académicos, en relacion a los cambios curriculares y los procesos de
reclasificacion, traslado, readmision y transferencia.

El mismo establece que los cambios curriculares oficiales son de caracter

prospectivo, ademds indica las normas a seguir cuando un estudiante se desvincula
del programa académico en el que esta clasificado, entre otros.

Favor de hacer llegar esta informacion a los funcionarios que de una u otra forma
trabajan con dichos procesos.

Saludos cordiales.

Anejos
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11 de enaro de 2012

Decanos de Asuntos Académicos
Dscanos de Asuntos Estudiantiles
Registradores

Diractores de Admisidn

Ibis L. Aponte-Avellanet
Vicepresidenia

RELACION ENTRE LOS CAMBIOS CURRICULARES Y LOS PROCESOS OE
RECLASIFICACION, TRASLADO, READMISION Y TRANSFERENCIA

La Vicepresidencia en Asuntos Académicos ha fecibido varias consultas en tomo a la
relacibn entre los camblos curriculares—sean menores, significatives, o sustanciales—y las
reclasificaciones, traslados, readmisiones y transferencias de los estudiantes a estos
curricules una vez implantado sl cambio cumicular.

Como es de su conocimiento, siempre que la Vicepresidencia en Asuntos Académicos
reconoce oficialmente un cambio cumicular, es enfatica en que ésle es de caracter
prospectivo, esto es, que aplica a los estudiantes que ingresen al programa académico
luego de que ef cambio fue oficiaimente reconocido. Esto, toda vez que la relacion de fa
Universidad de Puerte Rico con sus estudiantes es de caracter contractual, siendo uno de
los témmines del contrato Ia secuencia cumicular oficialmente reconocida a 1a fecha en que
los estudiantes ingresaron oficialmente al programa académico. Esto aplica iguaimente a la
entrada al programa via nuevo ingresa (tanto directamente a ia unidad que otorga el grado
como a otra unidad que mantenga un acuerdo de trastado articulado al programa),
reclasificacion, traslado, readmision y transferencia.

De ofra parte, reconcciendo la complejidad de administrar el nuevo curricuio a la par con el
anterior, y a fin de ofrecer a los estudiantes la oportunklad de beneficiarse del curriculo
actualizado, fa Vicepresidencia {ambién recomienda siempre 1a posibilidad de invitar a los
estudiantes ya activas en al programa académico a la fecha en que se implanta ¢l cambio,
a acogerse al cumiculo revisado, mediante el establecimiento y divulgacién de politicas
claras y de aplicacion uniforme que incluyan los acomodos necesarios para elio
(acreditacion, equivalencia, sustitucion de cursos, efc.), durante un periodo de transicion.
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Cuando un estudiante se desvincula del programa académico en el que esta clasificado, via
reclasificacién a otro programa académico, lraslado a ofra unidad, transferencia a ofra
institucién, baja total, suspension u otra accion con efecto similar, cesa ia obligacion de la
institucién de honrarle el curriculo al cuat ingresé, independientemente de [as razones de la
desvirculacién, Por tanto, de reingresar al programa académico, le rige ef curriculo vigente
al momento del reingresc. No obstante, la Vicepresidencia reitera en este caso la
recomendacidn de aplicar una politica similar a la utilizada con los estudiantes activos
durante la transicién del cuniculo anterior al vigente.

Esta ditima recomendacion cumple con fas disposiciones en la Ley Nam. 203 de! aito 2007,
la Certificacidn Nim. 2008-065 del anterior Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico,
y la Carta Circutar R-0809-10 del 4 de diciembre de 2008 del entonces Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, en tomo a la proteccion a los estudiantes activados por las
Fuerzas Amadas de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto Rico (se
incluyen).

Agradeceré divulguen ampliamente esta informacion alas Facultades, Escuelas, Coleqgios y
Departamentos Académicos y sobre todo, al estudiantado.

Reciban un cordial saludo.

IAA/aBC

Anexos

¢ Dr. Migued A. Mufioz
Rectores
Lic. Martha Vdlez
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE ESTADO

Nim. Reglamento 7502
Fecha Rad; 8 de mavo de 2003
Aprobado: Hon. Fernando J. Boni

REGLAMENTO SOBRE MEDIDAS DE PROTECCION ALOS
ESTUDIANTES DE EOUCACION SUPERIOR ACTIVADOS POR LAS
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REGLAMENTO SOBRE MEDIDAS DE PROTECCION A LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR ACTIVADOS POR LAS
FUERZAS ARMADAS DE ESTADOS UNIDOS Y LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley nimero 109 del 11 de abril de 2003 y la Ley nimero 116 de 23 de septiembre
de 2005 establecen clertas obligaciones a las instituciones de educacién superior {IES) que
operan en Puerto Rico para establecer medidas de protecciéon a los estudiantes que son
miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y fa Guardia Nacional de Puerto Rico
que sean activados al servicio mifitar. Ademas, establecer obligaciones al Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico {CESPR) para asegurarse que las IES cumplan con las disposiciones
de ley, incluyendo el emitir érdenes y multas administrativas por su incumplimiento. E! CESPR
adopta el presente Reglamento en cumplimiento con las disposicionas de las referidas leyes.
Articulo 1 « Titulo

Este cuerpo de normas se conocera como el “Reglamerto sobre Medidas de Proteccion &
los Estudiantes de Educacitn Superior Activados por fas Fuerzas Armadas de Estados Unidos y
la Guardia Nacional de Puerto Rico”
Articulo 2 - Autoridad Legal

Este Reglamento se promulga bajo !a auteridad conferida al CESPR por |a Ley Nim. 109
de 11 de abril de 2003 y la Ley NOm. 17 de junic de 1993, segin enmendada por la Ley
Num. 116 de 23 de septiombre de 2005 y conforme a los procedimientos dispuestos en la Ley
NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada.
Articulo 3 - Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre sl y la declaracién de nulidad
de una ¢ mas de eflas no a_fectarén a las ofras que puedan ser aplicables independientemente

de las declaradas nulas.
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Articulo 4 - Alcance

Las normas aqui contenidas seran aplicables a fodas las instituciones de educacidn
superior que operan en Puerto Rico y a sus estudiantes, segln éstos quedan definidos en la
Ley 109y en este Reglamento.
Articulo 5 — Derogacién de normas anteriores

Toda disposicién reglamentaria, certificacion, procedimiento, guia, norma, uso o costumbre
u otra accién de efecto normative que haya tomado, adoptado o promulgado el Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico, que sea inconsistente con el presente Reglamento, queda
expresamente derogada.
Articulo 6 - Interpretacion y materias no previstas

Seccién 6.1 - interpretacién

Las disposiciones de este Reglamenlo deberan ser interpretadas de acuerdo con los
propositos del mismo y del conjunto de normas que lo componen, en ammonia con la politica
piblica conlenida en fa Ley 109 de 2003; la Ley _17 de 1993 y la Ley 170 de 1988, segin
enmendadas.

Seccion 6.2 - Maferias no previstas

En las materias o, asuntos no previstos por este Reglamento y que queden dentro de la
cubierta de 1a Ley 109 de 2003 regirén las resoluciones que tome el Consejo de Educacion
Superior.
Anrticulo 7 — Enmiendas

Seccidn 7.1 - Autoridad

Este Reglamento podra ser enmendado de tiempo en tiempo por €l Consejo de Educacion

Superior, ya sea por iniciativa propia © a instancia de parte.
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Seccion 7.2 - Consulta y vistas piblicas

Antes de llevar a cabo una revision total o parcial de este Reglamento, o de adoptar
cualguier enmienda al mismo, el Consejo de Educacion Superior consultard con las IES en
Puerto Rico y/o podra celebrar vistas piblicas sobre la materia a ser enmendada, todo ello de
conformidad con los requerimientos del Capitulo |l de 1a Ley 170 de 1988, segun enmendada,
Articulo 8 - Definiciones

Los términos que se enumeran y definen a continuacién (y sus derivados) tendran el
significado que se indica, a menos gue del contexto se desprénda claramente un significado
distinto. Los vocablos, términos, frases y otras expresiones utilizadas en este Reglamenlo y en
documentos del Consejo relacionados con el mismo que no se definen expresamente en este
articulo, tendran ef significado usual que les corresponde en |a comunidad académica, excepto
cuando dsl contexto surja claramenta otro significado,

a. Activacion - significa el llamamiento y postenor movimiento que hacen las autoridades
miltares competentes a los soldados miembros de las Reservas de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos o la Guardia Nacional de Pusrto Rico a servir a tiempo
completo en caso de ejercicios, confiictos belicos o guema.

b. Conssjo o (CESPR o CES) - Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico

c. Estudiantes — significa todo estudiante de una institucidn de educacion superior, que
sea miembro de alguna de las unidades de los cuerpos militares que se definen en la
Ley 109 y en este Reglamento,

d. Guardia Nacional de Puerio Rico - significa aquella subdivision de las Fuerzas

Militares de Puerto Rico organizadas segun la Ley NOm. 62 de 23 de junio de 1969 y
de acuerdo con las aponaciones federales correspondientes que prescribe el
Presidents de los Estados Unidos de tiempo en tiempo de acuerdo con las leyes del

Congreso de los Estados Unidos.
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a) “Carta” significa la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo
XXI que se adopta por esta Ley.

b) *“Oficina” significa la Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico, que
se cred por la Ley Num. 57 de 27 de junio de 1987.

¢) “Procurador™ significa el Procurador del Veterano, quien tendrd a su cargo la
direcci6n de la Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico.

d) “Veterano” significa toda persona que haya servido, honorablemente, en las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América, entiéndanse el
Ejército, Marina de Guerra, Fuerza Aérea, Cuerpo de Infanteria de Marina
y la Guardia Costanera de los Estados Unidos, asi como en el Cuerpo de
Oficiales del Servicio de Salud Publica de los Estados Unidos, y en sus
entidades sucesoras en derecho, y que tenga la condicién de veterano, de
acuerdo con las leyes federales vigentes. Incluird las personas, cuyo
servicio en los cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o la Guardia
Nacional cumpla con los requisitos dispuestos por dichas leyes. Los
términos veterano ¢ veterana podran usarse, indistintamente, y esta Ley
sera indiferente en cuanto al género de la persona.

¢) “Examen(es) de Oposicién” significa el examen o los examenes que un patrono
realiza a varias personas que desean un determinado puesto de trabajo
dentro de una organizacion para determinar las capacidades de cada uno
de los solicitantes para el ejercicio de las funciones para dicho puesto,
incluyendo, pero sin limitarse a la administracién de cxdmenes escritos,
verhales, tedricos, practicos, evaluaciones psicoldgicas, de cualificaciones,
etc., entre otros.

f) “Cényuge” significa aquella persona con la cual se encuentre el veterano o la
veterana legal y validamente casados, conforme a las leyes de Puerto Rico,
y que hubiere vivido con tal veterano o veterana de manera continua,
desde la fecha de su casamiento hasta la fecha del fallecimiento del
veterano o la veterana.

g) “Conyuge Supérstite” significa aquella persona con la cual se encontrase el
veterano o la veterana, legal y vilidamente casados, conforme a las leyes
de Puerto Rico, al momento del fallecimiento del veterano.

h) “Servicio Militar Activo” es el servicio a tiempo completo de un militar en las
Fuerzas Armadas.

i) “Hijo” significa aquella persona que sea hijo o hija de un veterano, ya sea
biolégico o adoptado, legalmente por dicho veterano.

) “Relacionado con el Servicio” significa la muerte o incapacidad causada por
fesién o enfermedad que fue ocasionada en €l cumplimiento del servicio
militar activo, ya sea terrestre, naval o aéreo, o una muerte que ocurre
como consecuencia de una lesién o incapacidad ocurrida en el campo de
batalla.

Articulo 3.-Establecimiento de la Carta de Derechos del Veterano

Para beneficio de los veteranos y veteranas de Puerto Rico, se establece una compilacién
ordenada de todas las legislaciones aprobadas en su favor, que se conocerd con el nombre de
Nueva Carta de Derechos del Veterano Puertorriquetio del Siglo XX1L
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Articulo 4.-Derechos concedidos por la Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueiio del Siglo
XXI
Los siguientes derechos se conceden en beneficio del veterano:

A. Derechos Relacionados con la Adquisicion de Propiedades:

Se dard preferencia al veterano y/o a su cényuge supérstite que cualifique,

en igualdad de condiciones, en todo reparto, venta, cesidn, donacién o

arrendamiento de propiedad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de

sus agencies € instrumentalidades y municipios, incluyendo los proyectos
residenciales bajo el Departamento de 1a Vivienda y/o en cualesquiera

otros programas de vivienda de interés social, subsidio para la compra y

adquisicidn de vivienda administrado por el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico o sus dependencias.

B. Derechos Relacionados con la Educacion:

(a) Serd deber del Secretario de Educacién elaborar un plan para proveer
educacién académica y adiestramiento vocacional o técnico a los
veteranos. Disponiéndose, ademais, que serd deber del Secretario
de Educacién remitir anualmente a la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico y a la Oficina del Procurador del Veterano un informe
sobre la utilizacién de los fondos para estos propésitos durante el
transcurso del afio anterior.

(1) El Secretario de Educacién hard arreglos con la Universidad de
Puerto Rico y le transferird los fondos necesartos para que
la Universidad, conjuntamente con el Departamento de
Educacion, lleven a cabo proyectos de adiestramiento
especial de maestros, estudios técnicos, construccion y todo
otro tipo de proyecto de ampliacién o creacién de
facilidades educativas, encaminadas a servir principalmente
a la instruccién de veteranos. Se autoriza a la Junta de
Sindicos de la Universidad de Puerto Rico a contratar con
el Secretario de Educacion al respecto.

(2) Se autoriza al Departamento de Educacion y a la Universidad
de Puerto Rico, para aceptar cualesquiera fondos del
Gobierno Federal que hubicren side asignados o se
asignaren para ¢l desarrollo del programa estatal de
educacion de veteranos.

(3) Los reembolsos, fondos y demas cantidades que reciba el
Secretario de Educacién del Gobiemo Federal para estos
fines se depositarin en el Tesoro Estatal y constituirdn un
fondo especial en fideicomiso, exclusivamente para la
educacién de veteranos y veteranas, a ser conocido como
Fideicomiso de Educacién de Veteranos y Veteranas. Serd
responsabilidad del Secretario de Hacienda someter
anualmente a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y a la
Oficina del Procurador del Veterano un informe que
indique el balance depositado en ese fondo, asi como los
usos dados al mismo. Disponiéndose, que cualquier balance
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de los fondos recibidos del Gobiemo Federal que hubiere
sido transferido a fondos generales, podrd ser transferido,
previa aprobacion del Gobierno Federal al fondo especial
del fideicomiso aqui creado; y disponiéndose, ademds, que
los pagos y desembolsos por concepto de servicios
personales se harin preferentemente con cargo a este
fondo, quedando el Secretario de Educacién autorizado y
facultado para pagar como por la presente se le ordena que
pague, con cargo al mismo, cualesquiera gastos u
obligaciones en que se hubiere incurrido o se incurriere en
el desarrollo de este programa de educacidn para veteranos.

(b) Todo veterano funcionario o empleado del Gobiemo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sus agencias e instrumentalidades,
corporaciones publicas o cuasi piblicas y de los gobiernos
municipales, que deseen acogerse a los beneficios de cualquier
legislacién federal o estatal para proseguir estudios en Puerto Rico,
en cualquier otra parte de los Estados Unidos o en el extranjero,
tendrd derecho a solicitar, y su jefe inmediato estara obligado a
concederle licencia sin sweldo, por todo el periodo que
razonablemente requieran dichos estudios y mientras se encuentre
tomando los mismos:

(1) A todo veterano que se acoja a los beneficios del inciso
anterior, una vez terminados sus estudios, y que asi lo
solicite, y dentro de los siguientes ciento ochenta (180) dias
de haber finalizado el mismo, se le repondrd en el cargo o
puesto que desempefiaba al tiempo de marcharse a realizar
dichos estudios, o en otro cargo o puesto de igual categorfa,
sueldo y jerarquia; y una vez reinstalado a dicho cargo o
puesto, solamente podrd ser removido por causas
reconocidas por las leyes de Puerto Rico, los reglamentos
del departamento en el cual esté empleado, o las reglas de
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asaociado de Puerto Rico (ORHELA), si su cargo esta
sujeto a las disposiciones de la Ley de Personal.

(c) El Departamento de Educacién ampliard su sistema de escuelas
vocacionales a través del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
para proveer adiestramiento técnico-vocacional a todos los
veteranos que asi lo soliciten, conforme a la legislacién federal que
asigna fondos para sufragar estudios de veteranos. Disponiéndose,
que serd obligacion del Departamento de Educacién informar
anualmente a la Asambiea Legislativa de Puerto Rico y a la
Oficina del Procurador del Veterano las actividades de dicho
departamento relacionadas con esta seccidén, asi como proveer un
informe detallado en cuanto a las asignaciones de fondos federales
disponibles para estos propésitos, las solicitudes presentadas por el
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Departamento y ¢l uso de cualesquiera fondos asignados para tales

propasitos.

(d) El Departamento de Educacién proveerd, como parte esencial de su
programa de educacion de adultos, las facilidades educativas
necesarias para los veteranos que deseen ampliar o mejorar su
preparacién académica.

(e) Los estudiantes universitarios veteranos que agotaren o que estuvieren
proximos a agotar sus derechos a estudios bajo la legislacién
aprobada por el Congreso de los Estados Unidos de América sin
haber podido terminar sus bachilleratos u otros estudios post
graduados ya iniciados para los que cualifiquen, y cuyo grado
académico desee culminar irrespectivo de la concentracién final
que escoja y deseen proseguir por razén de que dichos estudios se
prolonguen por un periodo mayor del autorizade por la legislacion
federal, tendrin derecho a matricula gratuita en {a Universidad de
Puerto Rico y todas sus unidades académicas, as{ como cualquier
institucién de educacion postsecundaria de! Estado y preferencia
en igualdad de condiciones en cuanto a las ayudas, becas y otros
beneficios que se concediere a los estudiantes de la Universidad o
la unidad o institucién. Dicho beneficio econémico, bajo ningin
concepto, podrd ser mayor del otorgado si cursara estudios en
cualquier institucién de educacién superior de Puerto Rico. Este
derecho aplicara de igual manera a todos aquellos veteranos que
carezcan de beneficios de estudios bajo la legislacion aprobada por
el Congreso de los Estados Unidos de América, que mantengan los
indices académicos establecidos por la Universidad de Puerto Rice
y todas sus unidades académicas, asi como cualquier institucién de
educacion superior del Estado o sus Municipios, los cuales en
ninglin caso podrin resultar mds onerosos que los requisitos
académicos establecidos a estudiantes regulares de dichas
instituciones.

(1) Cuando tales estudiantes cursaren estudios en Puerto Rico, en
un centro de ensefianza que no fuere la Universidad de
Puerto Rico, pero que estuviere reconocido por el Consejo
de Educacién Superior, 0 por una agencia nacional
acreditadora de colegios y universidades de los Estados
Unidos de Norte América, tendrén derecho a una cantidad
para matricula y estipendios para libros, biblioteca,
laboratorio, plan de salud y otros, que no excederd del
importe que ¢l centro de ensefianza exige corrientemente de
los demés estudiantes, por los mismos conceptos para
estudios similares.

(2) El Secretario de Educacién queda, por este capitulo, autorizado
para promulgar reglas y reglamentos, con la aprobacion del
Gobernador, para cumplir lo dispuesto en este parrafo, y los
fondos necesarios para llevar a cabo los fines antes
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dispuestos se consignarin en el presupuesto de gastos del
Departamento de Educacién.

(3) Cuando los centros de ensefianza que hayan sido o sean
reconocidos por el Consejo de Educacién Superior o por
una agencia nacional acreditadora de colegios vy
universidades de los Estados Unidos de América, inicien o
establezcan nuevos cursos, programas, colegios o escuelas,
los estudiantes que incluidos en el presente capitulo, que
estudien en dichos nuevos cursos, programas, colegios o
escuelas, tendrin derecho a recibir los beneficios que
autoriza csta Seccién hasta tanto el Consejo de Educacién
Superior o a la agencia nacional acreditadora de los
colegios y universidades de los Estados Unidos de América
tomen accién final reconociéndolos, o hasta que en el caso
de cursos en que se requiera la aprobacion de un examen de
revilida para el ejercicio de la profesion u oficio, el
organismo estatal competente deniegue el examen de
revilida correspondiente.

(4) Todos los pagos hechos a los estudiantes, con anterioridad a la
aprobacién de esta Ley, que cumplan con los requisitos
impuestos en virtud de las disposiciones aqui consignadas y
que, ademds, hayan sido hechos con sujeciéon a las
disposiciones reglamentarias que rigieron hasta la fecha de
la aprobacidn de esta Ley y que sean compatibles con este
capitulo, qucdan convalidados. También sc autoriza a
reconsiderar aquellos casos que fueron denegados antes de
la aprobacion de esta Ley y que, en virtud de Ia
autorizacién aqui consignada, de haberse hecho tales pagos
hubiesen quedado convalidados conforme a lo aquf
dispuesto,

(f) La Universidad de Puerto Rico y todas sus unidades académicas, as{
como cualquier institucién de educacion postsecundaria del Estado
o sus Municipios, brindardn prioridad en la admision de
estudiantes a los veteranos, sus cényuges y sus hijos. Los cényuges
e hijos de los veteranos tendrdn derecho a un descuento de un
cincuenta por ciento (50%) del costo por concepto de matricula,
cuotas, libros y otros materiales necesarios para completar su grado
académico. Este privilegio aplica tanto a nivel subgraduado
universitario, al nivel postsecundario técnico-profesional, como al
nivel graduado y/o profesional.

Los hijos y/o el conyuge supérstite de soldados muertos en accién

o de soldados que se encontraren en el servicio militar activo

federal al momento de su fallecimiento y cuya muerte se relacione

al servicio militar prestado tendrin ecxencién total en la

Universidad de Puerto Rico y sus recintos a través de todo Puerto

Rico, asi como cualquier institucidon de educacién postsecundaria



del Estado o sus Munricipios, por concepto de matricula, cuotas,

libros y otros materiales necesarios para completar su grado

académico universitario, a nivel subgraduado universitario,

postsecundario  técnico-profesional, al nivel graduado y/o

profesional.

(g) El Secretario de Educacidn tendrd facultad para hacer arreglos con la
Administracion de Veteranos y establecer un Programa de Apareo
de Fondos al Programa Federal de Pagos Acelerados a veteranos y
familiares elegibles, segiin dispuesto por la Ley Publica Federal
95-202 de 1 de octubre de 1977.

(h) Todos los veteranos puertorriquefios que interrumpieron sus estudios
secundarios para servir en la Primera y Segunda Guerra Mundial o
en los Conflictos de Corea y Vietnam tendrdn derecho a solicitar
su diploma de escuela superior al Departamento de Educacién de
Puerto Rico. Este diploma podra ser conferido pdstumamente.

(i) Serd deber de la institucién universitaria el garantizar a todo Veterano
de la Fuerzas Ammadas de los Estados Unidos, que se hubiese
encontrado realizando estudios a tiempo completo o parcial en
dicha institucién al momento de haber sido movilizado para
realizar servicio militar activo, la readmisién al programa de
estudios. La readmision no estard sujeta al proceso evaluativo de
un comité de readmisién o mecanismo equivalente. Al veterano se
le dara prioridad de matricula para los cursos académicos que éste
haya tenido que intermumpir dada la naturaleza de una activacion
involuntaria al servicio militar active, siempre y cuando estos
cursos sean ofrecidos por dicha institucién durante la sesién
académica a la que se esté solicitando readmisidn, hasta un (1) afio
luege de regresar de su servicio o que medie justa causa. La
readmisién del estudiante que concluye su servicio militar activo
no estara sujeta al pago de la solicitud de readmisién.

C. Derechos Relacionados con las Obligaciones Contributivas:

Primero: Contribucion sobre ingresos.

(a) A los efectos del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de
1994, segiin enmendado, Seccién 1023 (bb)}4), todo
veterano tendrd derecho a una deduccién vitalicia por la
suma de mil quinientos délares (1,500} que serd efectiva a
partir del afio contributivo correspondiente a 2007, que
comienza e] primero de enero de ese mismo afio.

(b) El Secretario de Hacienda queda facultado para promulgar las
reglas y reglamentos necesarios con relacién a esta
deduccién y los mismos tendrdn fuerza de Ley una vez
aprobados.

Segundo: Contribucién sobre la propiedad.

(a) Exencidn aplicable a todos los veteranos y/o a sus cényuges
supérstites:
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(1) Estara exenta de la imposicién y pago de contribuciones
sobre la propiedad, permanentemente y hasta cinco
mil (5,000) délares de su valor de tasacién para
fines contributivos, la vivienda que un veterano y/o
cényuges supérstites edificare o adquiriere de buena
fe para residencia principal y si el edificio tuviere
mis de una vivienda, el valor de tasacién, a los
efectos de la exencién, serd la parte proporcional
que a la vivienda ocupada por el veterano le
corresponda en el valor total de la edificacion y
solar, seglin lo determine el Director Ejecutivo del
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

(2) Las peticiones para la exenci6n que asi se le conceden
se harin en la forma en que determine el-Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales, y una vez
aprobadas su efecto serd retroactivo, hasta un
méximo de tres (3) aiios, todo sujeto a lo dispuesto
por la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico”.

(3) Para los fines de esta Seccién, el término "vivienda”
significa la edificacién en donde el veterano y/o su
cényuge supérstite tiene establecido su residencia
principal y el de su familia inmediata, asi como el
solar en donde dicha edificacién enclava,
perteneciente a un veterano y/o su conyuge
supérstite,

(4) Si la cdificacién contuviere mis de una vivienda,
apartamento o local de residencia, el término
"vivienda" cubrird solamente aqueilla parte del
edificio, de hecho ocupada por el veterano y/o su
conyuge supérstite, como domicilio suyo y de su
familia, su residencia principal.

(5) El Director Ejecutivo del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales promulgard las reglas y
reglamentos que fueren necesarios para poner en
vigor lo aqui dispuesto. Se entenderd que la
exencién concedida por este inciso es en adicién a
cualquier otra exencién que concede el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a los contribuyentes.

(b) Exencidn aplicable a veteranos incapacitados © con
impedimentos.

(1) Se exime totalmente del pago de contribuciones sobre la
propiedad toda casa construida, adquirida o
remodelada 0 que se consfruya, adquiera o remodele
en el futuro por un veterano incapacitado o
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impedido y el solar donde enclava la misma hasta
un maximo de mil (1000) metros cuadrados en
zonas urbanas o de una cuerda en zonas rurales,
siempre que sea residencia del veterano
incapacitado o impedido o de su familia inmediata,
segiin lo contempla la Ley del Congreso 06-89 [sic],
efectiva el 1ro de enero de 1968.

(2) La exencién contributiva que se conceda a un veterano

(3) El

incapacitado o impedido por su propiedad bajo los
términos de este capitulo, cesard tan pronto la
propiedad deje de ser utilizada como vivienda de €1
o de su familia inmediata. No obstante, el derecho a
la exencién ¢s recobrable una vez vuelva a construir
su hogar en la propiedad anteriormente exenta o
adquiera otra propiedad y establezca en ella su
hogar.

Director Ejecutivo del Centro de Recaudacidén de
Ingresos Municipales queda facultado para
promulgar el o los reglamentos necesarios con
relacién a esta exencién, los mismos tendrén fuerza
de ley tan pronto sean aprobados por el Gobernador.

(c) Exencion aplicable a veteranos con incapacidades relacionadas
del servicio.
(1) Todo veterano que reciba compensacion por conducto

(2) La

(3) La

(4) La

de la Administracién de Veteranos por incapacidad
de un cincuenta por ciento (50%) o mds tendrd
derecho a una exencién de contribucién sobre la
propicdad sobre los primeros cincuenta mil (50,000)
délares del valor tasado de la propiedad para fines
contributivos.

exencion parcial en el pago de las contribuciones
s6lo se aplicard a la contribucién correspondiente a
la casa construida o adquirida por un veterano y el
solar donde enclava la misma hasta una cabida
maxima de mil (1000) metros cuadrados en la zona
urbana o de una cuerda en la zona rural, siempre
que dicha casa haya sido la residenciade él o de él y
su familia inmediata al lro de enero del aiio
contributivo,

exencién parcial se determinard de acuerdo con el
grado de incapacidad que al lro de enero de cada
aiflo le reconozca al veterano ¢l Departamento de
Asuntos del Veterano mediante certificacion escrita
al efecto.

exencidén parcial contributiva debera ser reclamada
por el interesado anuaimente al momento del pago
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de la contribucién, previa la presentacién al

Colector de Rentas Internas de los siguientes

documentos:

(a) Original o copia fotostatica de su licenciamiento
de la rama de las Fuerzas Annadas de los
Estados Unidos donde prestd sus servicios.
El veterano no tendrd que presentar
anualmente e] original o copia fotostdtica de
su licenciamiento si deja una copia
fotostdtica en los archivos del colector.

(b) Certificacién escrita de un funcionario del
Departamento de Asuntos del Veterano,
acreditando el grado de incapacidad que
sufrfa el veterano el lero de encro
inmediatamente anterior al afio contributivo
para el cual solicita la exencion. En aquellos
casos en que ¢l grado de incapacidad del
veterano haya sido establecido como
permanente, el veterano no vendra obligado
a presentar anualmente constancia del grado
de su incapacidad, bastando a estos efectos
que ¢l veterano radique con el colector una
certificacién a los efectos de que el grado de
incapacidad se ha establecido como
permanente. De ser ¢l grado de incapacidad
permanente no serd necesario que radique
una solicitud de exencién anual, bastard con
que presente la solicitud sélo al momento de
pedir la exencién por primera vez.

(c) Declaracién jurada acreditando que la propiedad
en cuestiébn estaba siendo usada como
residencia del veterano o de su familia
inmediata al lro de enero del afio
contributivo, La exencién contributiva
cesard tan pronto la propiedad deje de ser
utilizada como vivienda de él o de su familia
inmediata o recobre su capacidad normal o
su grado de incapacidad se reduzca a menos
de cincuenta por ciento (50%) segin
certificacién del Departamento de Asuntos
del Veterano. El derecho a la exencion es
recobrable una vez el veterano incapacitado
vuelva a construir su hogar en dicha
propiedad, adquiera otra propiedad y
establezca su hogar en ella, o recobre su



status de veterano incapacitado en un
cincuenta por ciento (50%) o mas.

(6) La exencién parcial por incapacidad se concederd en
adicién a la exencidn comiente de cinco mil (5,000)
délares que se concede a todos los veteranos y en
adicién a cualquier otra exencién que conceda el
Estado Libre Asociado a los contribuyentes.

(7) El Secretario de Hacienda queda facultado para
promulgar las reglas y reglamentos necesarios con
relacién a esta exencién y las mismas tendrin fuerza
de ley tan pronto sean aprobadas por ¢l Gobernador.

Tercero: Automoviles de veteranos impedidos.

{a) Estaran exentos del impuesto scbre vehiculos que
establece la Seccidén 2010 de la Ley Niim. 120 de 31
de octubre de 1994, segin enmendada, conocida
como “Cdédigo de Rentas Internas de Puerto Rico”,
los automéviles provistos a veteranos impedidos
para su uso personal por o con la ayuda de la
Administracién de Veteranos. Los reemplazos del
automovil, asi adquirido, tendrdn también derecho a
esta exencion, siempre que el automébvil a
reemplazarse haya sido poseido por el veterano para
su uso personal por un periodo no menor de cuatro
(4) afios.

(b) Sin embargo, en aquellos casos en que el automovil a
reemplazarse hubiere perdido su utilidad por causas
fortuitas no atribuibles a negligencia de su duefio, el
reemplazo tendra derecho a la exencidn aun cuando
el automévil a reemplazarse no hubiera sido
poseido por un periode de cuatro (4) afios. Si el
dueno de un automévil que esté disfrutando de esta
exencidn, vende, traspasa, © en otra fora enajena
el automdévil, antes de los cuatro (4) afios de haberlo
poseido para su uso personal, ¢l adquirente vendra
obligado a pagar impuestos sobre dicho automévil,
antes de tomar posesidn del mismo, el arbitrio que
resulte al aplicar la tasa contributiva de
conformidad a la Ley Nim. 120 de 31 de octubre de
1994, segin enmendada, conocida como “Cédigo
de Rentas Intemas de Puerto Rico de 1994”, a base
del "precio contributivo” sobre el cual se concedi6
la exencién, menos la depreciacién sufrida.

{c) Estaran exentos de los pagos de los derechos de licencia
que establece la Ley Nim. 22 de 7 de enero de
2000, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Vehiculos y Trinsito de Puerto Rico”, los
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automoviles provistos a veteranos impedidos por o
con la ayuda del Departamento de Asuntos del
Veterano. El Departamento de Transportacién y
Obras Piblicas proveera a todo veterano lisiado un
rétulo removible de estacionamiento con un
distintivo que identifique su automévil como el de
un veterano impedido. Si el duefio de un automovil
gue hubicse estado exento de derechos de licencia, a
tenor con esta disposicién, lo vende, traspasa o en
cualquier forma lo enajena, el adquiriente vendra
obligado a pagar los derechos comrespondientes a
partir de ese afio.

(d) Las disposiciones del Articulo 6.19 (a)}(22) de la "Ley
de Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico dc 2000,
en relacién con estacionamiento, no aplicarin a los
veteranos impedidos a quienes se les hubiera
expedido una licencia y un rétule removible de
estacionamiento de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2.23 de dicha Ley.

{e) Los veteranos impedidos que estén exentos de la
imposicién de impuestos sobre vehiculos, de
acuerdo con el Cédigo de Rentas Internas de Puerto
Rico de 1994, y los que hayan sido declarados
incapacitados en un cien por ciento (100%}) por la
Administracién de Veteranos, no pagarin derechos
de licencia sobre vehiculo de su propiedad ni suma
alguna por concepto de los derechos fijados en los
incisos (20) y (21) del Articulo 24.02 de la “Ley de
Vehiculos y Transito de Puerto Rico de 20007,
relativos a la obtencién de licencia para conducir
vehiculos de motor. Si el dueno de un automdvil
sobre ¢l cual no se hubieren pagado derechos bajo
las disposiciones de este parrafo, vende, traspasa o
en otra forma enajena el automévil, se impondra por
derechos de licencia sobre dicho vehiculo el monto
de los derechos del afio que le corresponda, de
acuerdo con las disposiciones de esta Seccién.

(f) Disponiéndose, que aquellos veteranos mayores de
sesenta (6() anos, aun cuando no estén clasificados
con una incapacidad relacionada al servicio, tendra
derecho a una exoneracién del pago de traspaso de
licencias de vehiculos, fraspasos ex partes,
incluyendo aquellas inspecciones que hace el
Departamento de Transportacién y Obras Publicas
para esos fines, solicitudes de licencias y titulos y
renovacion de licencias de conducir.
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Cuarto: Excedentes de guerra.

(a) Se declara exenta de toda clase de contribuciones y
arbitrios la propiedad adquirida por un veterano del
material excedente de guerra, siempre que la misma
sea para su uso personal y que no tenga un valor
total de mids de cinco mil (5,000) délares. El
Secretario de Hacienda promulgard el reglamento
necesario para instrumentar esta exencion.

Quinto:  Certificados  expedidos por dependencias

gubernamentales.

(a) Las oficinas o dependencias del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y de los Gobiernos
Municipales, tales como: tribunales, registros,
negociados y otros de igual o similar naturaleza,
expedirdn libre del pago de derechos a todo
veterano, viuda de veterano, conyuge del veterano y
sus hijos menores de edad, todo certificado que
necesiten para usos oficiales y reclamacién de
cualquier derecho. Las certificaciones exentas
incluirdn, sin que ello represente una limitacién, las
de antecedentes penales, de radicacién de planillas
contributivas, las de deudas por contribucién sobre
ingresos y sobre la propiedad, los certificados del
registro demogrifico y las transcripciones de
créditos universitarios, entre otros.

(b) Se ordena a las distintas agencias, oficinas vy
dependencias  gubemamentales  estatales y
municipales a tener en lugares visibles al publico un
rétulo, expresando que serd libre de pago los
certificados a los veteranos, cényuges supérstites y
sus hijos menores de edad que cumplan con los
requisitos del reglamento. Serd deber del
Procurador del Veterano velar por el fiel
cumplimiento de esta disposicidn.

D. Derechos relacionados con servicios médicos y hospitalarios.

(a) Serd obligacién de los municipios y del Gobierno Estatal, a

través de 1odas sus facilidades de salud, suministrar, sin
costo alguno, la asistencia médica, (ratamiento,
hospitalizacion y medicamentos necesarios, previa
prescripcién facultativa y evaluacidn de su situacién
econdmica, a base de los criterios del Programa Federal de
Asistencia Médica (Titulo 19 de la Ley de Seguridad Social
Federal) a los veteranos, sus cényuges e hijos hasta la
mayoria de edad o hasta los veinticinco (25) afios, si fueran
estudiantes; éstos recibirdn los servicios de salud aqui
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sefialados, mediante la prestacién de identificacién valida
como estudiante.

(b) Los hijos, fisica o mentalmente impedidos de los veteranos,

recibiran los beneficios aqui establecidos, sin limite de
edad. En caso de que el veterano, su cényuge o hijos estén
acogidos a cualquier tipo de seguro médico prepagado, la
institucién estatal o municipal que les ofrezca cualquier
servicio de salud, podré facturar a dicho plan los servicios
prestados, eximiendo al veterano, su conyuge e hijos, del
pago correspondiente del deducible.

(¢) Los derechos aqui reconocidos serin extensivos a los hijos de

los veteranos muertos en el campo de batalla, hasta la
mayoridad de edad legal, en el caso de estudiantes hasta la
edad de veinticinco (25) afos y sin limite de edad a hijos
fisica o mentalmente impedidos. Este capitulo aparecerd en
sitios visibles en todas las facilidades piublicas de salud,
tanto municipales como estatales.

E. Derechos relacionados con los sisternas de retiro gubernamentales.
(a) Todo veterano que entre por primera vez al servicio del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias o
instrumentalidades, corporaciones piiblicas o cuasi publicas
o de los gobiernos municipales y que pase a ser miembro
participante de cualquiera de los sistemas o fondos de retiro
gubernamentales, tendrd derecho, mientras mantenga su
estatus de participante en el mismo, en cualquier momento
en que lo solicite, a que se le acredite a los fines de retiro,
todo €l tiempo que hubiere estado en servicio activo en las

fuerzas armadas o cursando estudios sufragados, total o

parcialmente, con fondos provistos por el Departamento de

Asuntos del Veterano del Gobierno de los Estados Unidos,

incluyendo el tiempo que hubiere estado en servicio activo

en las fuerzas armadas con anterioridad a la vigencia de
esta Ley.

(1) Para |a acreditacibn de estos  servicios,
independientemente del tiempo en que hubiesen
sido prestados, el veterano pagard las aportaciones
correspondientes e intereses simples al seis por
ciento (6%) anual de sueldo que resulte menor entre
aquel devengado al ingresar al servicio
gubemamental o aquel percibido al ingresar al
servicio activo en las fuerzas armadas o a la fecha
de licenciamiento de éstas, desde el momento en
que se prestaron los servicios acreditables no
cotizados, hasta la fecha de pago total de los
mismos, si se pagaren en efectivo o hasta la fecha
que el Administrador del Sistema de Retiro



pertinente, conceda un plan de pago. Los servicios
militares prestados en cualquier momento, en
tiempo de paz, se limitardn a cinco (5) afios y el
veterano pagard las aportaciones individual,
patronal ¢ intereses simples al seis por ciento (6%)
anual al sistema de retiro pertinente, a base del
sueldo que resulte menor entre aquel devengado al
ingresar al servicio gubernamental o aquel percibido
al ingresar al servicio activo en las Fuerzas
Armadas o a la fecha de licenciamiento de éstas.
Los intercses se computarin desde el momento en
que se prestaron dichos servicios en tiempo de paz.

(b) Todo veterano empleado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sus agencias, instrumentalidades, corporaciones
publicas o cuasi piiblicas y de los gobiemos municipales,
que se acoja a un plan de estudios, mediante licencia sin
sueldo, tendrd derecho a que se le acredite a los fines de
retiro el tiempo invertido en dichos estudios, cuando
estuviere durante ese tiempo en servicio activoe y los
estudios sufragados por el servicio. La agencia
gubernamental que concedié la licencia para dichos
estudios cotizard la aportacién patronal y el veterano
cotizard la aportacién que le corresponda. En estos casos
serd mandatorio darle facilidades de pago al veterano de
conformidad con la reglamentacién que establece la Ley de
Retiro vigente.

{¢) El veterano que reciba compensacién por incapacidad del
Gobierno de los Estados Unidos de América no estard
impedido de acogerse a los beneficios de este capitulo.

(d) Las agencias dentro del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
sus dependencias, corporaciones publicas, municipios y/o
cualesquicra otro organismo o instrumentalidad publica,
sufragaran las aportaciones patronales al plan de retiro para
el que se hubiere encontrado cotizando al momento de
comenzar su servicio militar activo, hasta un término
maximo de cinco (5) anos. En cuanto a las aportaciones
individuales correspondientes al término de su activacidn,
el empleado serd responsable del pago de las mismas, si
alguna, al retorno a su empleo. Disponiéndose, que el
veterano tendrd derecho a que se le brinde la opcidn de
acogerse a un plan de pagos para realizar dichas
aportaciones.

{e) Los patronos de la empresa privada sufragaran las aportaciones
patronales y las aportaciones individuales al plan de retiro
al que éste tuviera derecho el empleado que fuera llamado
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al servicio militar activo y que hiciera ingreso a dicho
servicio militar activo.

{f) El veterano que reciba pension por incapacidad del Gobierno de
los Estados Unidos de América no estard impedido de
acogerse a los beneficios de este capitulo.

F. Derechos relacionados con trabajo.

(a) El Gobiermno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
agencias e instrumentalidades, corporaciones publicas o
cuasi publicas, municipios y todas las personas particulares,
naturales o juridicas, que operan negocios en Puerto Rico
vendrin obligadas a:

(1) Dar preferencia a un veterano, en igualdad de

condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
en su nombramiento o concesién de ascenso para
cualquier cargo, empleo u oportunidad de trabajo.

(2) Reponer a un veterano o reservista en el mismo empleo

que ocupaba o trabajo que desempefiaba al tiempo
de ser llamado o de thaberse reintegrado
voluntariamente a las Fuerzas Armadas, 0 en un
empleo equivalente o similar, si el veterano asi lo
solicitase formalmente a su patrono, dentro de los
ciento ochenta (180) dias siguientes a su
licenciamiento en condiciones honorables de las
Fuerzas Armadas. De no existir dicha posicidn el
veterano tendré prioridad en la colocacién dentro de
otro empleo dentro de la empresa o agencia
gubernamental, siendo responsabilidad del patrono
hacer un maéximo esfuerzo por readiestrar o
capacitar al veterano. Este derecho no precluye las
obligaciones que el patrono pueda tener bajo la
“American with Dissabilities Act, Public Law 101-
336, u otra legislacién federal o estatal que sea de
beneficio para el veterano que regresa a su empleo o
al mercado activo del trabajo.

(3) En aquellos casos en los cuales, como parte de un

proceso de empleo, un veterano hubiere tomado
cualquier prueba o examen como parte de una
solicitud de ingreso, de reingreso o de ascenso, y
dicho veterano hubiere obtenido, en la
correspondiente prueba o examen, la puntuacién
minima requerida para cualificar para el ingreso,
reingreso o ascenso al correspondiente cargo, se
garantiza el derecho de dicho veterano a que se le
sumen diez (10) puntos o ¢l diez por ciento (10%),
lo que sea mayor, a la calificacién obtenida por



7872506120

dicho veterano en la correspondiente prucba o
examen.

{4) Ofrecerle examenes de oposicién a todo veterano que,

por estar en servicio activo, no hubiere podido
presentar dichos exdmenes de oposicion, y que los
solicite dentro de ciento ochenta (180) dias, después
de haber regresado a su trabajo, y de aprobarse
dichos exdmenes incluir el nombre del veterano en
la lista o registro correspondiente.

(5) Circular las convocatorias de cualquier puesto o empleo

de libre competencia disponible a la Oficina del
Procurador del Veterano quien lo notificard a las
organizaciones de  veteranos  debidamenie
organizadas, por via de una péagina electrdénica de
dicha Oficina accesible a través del Internet, o en su
defecto, en el portal cibernético del gobiemo de
Puerto Rico o por cualquier otro medio que asi
estime pertinente,

(6) Se garantiza el derecho a reemplec de todo aquel

miembro de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos que ocupe una plaza regular dentro del
Estado Libre Asociade, sus dependencias,
corporaciones piblicas, municipios y/o cualesquiera
otro organismo o instrumentalidad pablica, o una
plaza regular en la empresa privada, en una plaza
igual o similar a la que ocupaba con los mismos
derechos y privilegios que pudiera tener el
empleado al momento de incorporarse al servicio
activo en las Fuerzas Armadas. El empleado
retendrd  todos sus derechos y privilegios
incluyendo, pero sin que se entienda como una
limitacion, a su derecho de antigiiedad (“seniority™)
como si hubiera continuado ocupando la plaza que
tenia al momento de unirse a las Fuerzas Armadas,
y cualquier desarrollo o crecimiento que la plaza
que ocupare pudiera haber obtenido, de haber
ocupado la misma de forma continua y sin
interrupcion, entre owros. El derecho a reempleo se
extenderd por el perfodo en el cual el veterano se
encuentre en servicio activo en las Fuerzas
Armadas, sin importar la cantidad de afos que
dicho veterano sirva en las Fuerzas Ammadas.
Disponiéndose, que esta regla no sera de aplicacidn
retroactiva para aquella persona que no siendo
previamente veterano, ni miembro de los cuerpos de



G. Derechos Adicionales

reserva, se alistare voluntariamente como miembro
de nuevo ingreso en las Fuerzas Armadas regulares.

Salvo que aplicaren disposiciones especificas de otros

apartados de esta Ley, o de otras leyes especiales o legislacién, o
reglamentos federales a efecto contrario, el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico implantard las siguientes
consideraciones generales para con los veteranos que soliciten
servicios o beneficios publicos de cualquier agencia o programa
gubermamental.

(a) Los veteranos, sus esposas € hijos menores y/o
incapacitados tendran derecho a un diez (10) por ciento de
descuento de la tarifa individual a cobrarse cuando visiten o
soliciten servicios en A4reas pertenecientes a Parques
Nacionales, tales como balnearios, zool6gicos, acuarios,
centros vacacionales, dreas de acampar, as{ como cualquier
otro lugar recreativo. Este beneficio serd transferible al
cényuge supérstite y a los hijos menores y/o incapacitados
al fallecer el veterano,

(b) Los veteranos tendrén derecho a aquellos descuentos o
tarifas preferenciales que estén disponibles en cualesquiera
otras facilidades recreativas o culturales. Se faculta al
Procurador a negociar dichos beneficios, segiin se disponga
por Ley.

(¢} En caso de la solicitud por parte de un veterano o
cényuge sobreviviente de beneficios de asistencia piblica
que estén condicionados a nivel de ingresos, no se
considerard como ingreso, para fines de determinacién de
elegibilidad, el pago suplementario de Pension Especial
Mensual (Special Monthly Pension), por concepto de
Ayuda y Asistencia (Aid and Attendance) y restriccion en
el hogar (Homebound) del Departamento de Asuntos del
Veterano.

Articulo 5.-Evidencia de Servicio en las Fuerzas Armadas
A los fines de este capitulo, serd evidencia acreditativa de haber servido en las Fuerzas Armmadas
de los Estados Unidos de América, el certificado de licenciamiento o separacién bajo
condiciones honorables, 0 una certificacién expedida al efecto por la Administracién Federal de
Veteranos o por la autoridad federal correspondiente.
Articulo 6.-Derechos del cényuge supérstite y de los hijos menores de edad o incapacitados
(a) Los privilegios y exenciones, concedidos por este capftulo, a favor de un veterano, en
caso de muerte, subsistirdn por todo el tiempo que dicho veterano, de haber
vivido, los hubiese disfrutado, a favor del cényuge supérstite, y a sus hijos
menores de edad y a los hijos mayores de edad que estuvieren incapacitados.
(b) Tales beneficios cesarin en cuanto al cényuge supérstite, tan pronto contraiga nauevo
matrimonio; en cuanto a los hijos menores de edad, tan pronto adquieran la
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mayoria de edad; y en cuanto a los hijos incapacitados, tan pronto cese la
incapacidad, después de haber llegado a la mayoria de edad.

Articulo 7.-Reglamentos Gubernamentales
(a) Ademis de la reglamentacién que expresamente exige este capitulo a los distintos

departamentos o agencias gubernamentales, a los fines de implementar los
derechos que se conceden en beneficio del veterano, todas las Ramas del
Gobierno del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico y las subdivisiones o
agencias de dichas Ramas, asi como las instrumentalidades, corporaciones
publicas o cuasi piiblicas, y los gobiernos municipales, deberin poner en vigor
aquellos reglamentos o enmendar los ya existentes para darle camplimiento a las
disposiciones de este Capitulo.

Articulo 8.-Creacidn de la Junta Asesora
(a) Se crea, adscrita a la Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico, una Junta

que serd conocida como “Junta Asesora sobre Asuntos del Veterano
Puertorriquefio”, compuesta por un miembro de cada una de las organizaciones de
servicio a veteranos reconocidas por ¢l Departamento de Asuntos del Veterano
Federal en Puerto Rico, cuatro miembros representantes del interés publico, el
Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Secretario de
Hacienda, el Secretarioc de Educacién, el Director de la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado, el Procurador de las Personas con
Impedimentos y el Comisionado Residente en Washington.
{1) El Procurador del Veterano de Puerto Rico, de aqui en adelante denominado el
Procurador, serd miembro de la Junta y la presidira.
{2) El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ser4 el
Secretario de la Junta.

{3) Todos los miembros tendrédn voz y voto,

(4) Los miembros de cada una de las organizaciones de servicios a veteranos,
reconocidas por el Departamento de Asuntos del Veterano Federal en
Puerto Rico, serin escogidos por cada una de sus organizaciones; y los
cuatro (4) miembros representantes del interés publico seran nombrados
por ¢l Procurador, con la aprobacidn del Gobernador de Puerto Rico, por
un término de dos (2) afios cada uno, renovindose dicha Junta cada dos (2)
afios. Si ocurriese alguna vacante, el Procurador, con la aprobacién del
Gobernador, nombrard un nuevo miembro para cubrir dicha vacante,
estableciéndose que, en caso de que sea un miembro de las organizaciones
de veteranos, serd dicha organizacién la que recomiende el nombramiento,
quien ocupard el cargo hasta la expiracion del término por el cual fue
nombrado el miembro sustituido. Estos miembros podrin ser separados de

sus cargos por el Procurador en cualquier momento que ¢l interés publico
asi lo requiera.

(5) Todos los miembros de cada una de las organizaciones de servicio a veteranos
de la Junta, deberdn ser veteranos, segun los criterios establecidos por el
Departamento de Asuntos del Veterano Federal y por lo menos dos (2)



seran del sexo femenino. Cada organizacién de servicio al veterano,
acreditada por el Departamento de Asuntos del Veterano en Puerto Rico,
debera someter el nombre de su representante, el cual el Procurador
recomendara. El Procurador nombraré los miembros del sector piiblico.

(b) Los miembros recibiran dietas de cuarenta (40) délares por cada dia en que realicen

funciones de la Junta, pero en ningtin caso el total pagado por tal concepto a todos
los miembros no podri exceder de seis mil (6,000} délares al afio.

(c) La Junta adoptari un reglamento para su funcionamiento interno, y salvo lo

expresamente dispuesto en esta Ley, adoptara sus acuerdos por la mayoria de los
miembros presentes. Se reunird a iniciativa del Presidente, quien debera
convocarla, por lo menos seis (6) veces al afio, y quien también vendra obligado a
convocaria, cuando asi lo requieran por escrito tres cuartas partes de sus
miembros.

(d) La Junta deberd celebrar vistas publicas en relacién con cualquier asunto ante su

consideracién, a iniciativa del Procurador o por acuerdo de la mayoria de los
miembros, por lo menos una vez al afio, © cuando ¢l interés piiblico asi lo
justifique.

{e) La Junta podra obtener del Procurador cualquier informacién que considere necesaria

y razonable para el ejercicio de sus funciones, pero tal informacién tendra caracter
confidencial. No obstante lo anterior, la Junta podra hacer referencia a ella en sus
informes, los cuales rendird al Procurador, quien los remitira al Gobernador y a la
Asamblea Legislativa con sus propios puntos de vista y recomendaciones sobre
las acciones legislativas que deban adoptarse para atender los asuntos
relacionados con los veteranos.

(f) Serén dcberes de 1a Junta, entre otros, los siguientes:

(1) Intervenir en cualquier asunto especifico que el Procurador someta.

(2) Investigar e informar al Procurador sobre précticas piblicas o privadas que
pudiesen ser adversas a los mejores intereses de la clase veterana
puertorriquefia.

(3) Proveer asesoramiento o consultoria al Procurador, tanto motu proprio como
cuando le sea solicitado, en diversas materias, pero sin necesariamente
limitarse a ellas, tales como: discrimen contra veteranos en los empleos o
estudios por causas tales como edad, raza, credo, sexo, color, origen,
condicidén social, afiliacion politica o lesiones de origen militar u otros;
derechos adquiridos, reposiciéon en empleos, preferencias negativas o
positivas, ofrecimientos justos y equitativos de exdmenes, derechos
relacionados con instruccion, hospitalizacién, contribuciones, arbitrios e
impuestos, acreditacién de tiempo servido en las Fuerzas Armadas ,para
fines de retiro, pensiones por afios de servicios, pagos por defuncidn,
derechos de los herederos, exenciones a veteranos lisiados, evaluacién de
los servicios que ofrece la Administracién de Veteranos, incluyendo la
clasificacién y origen de las enfermedades, evaluacién de los servicios
médico-hospitalarios y psiquidtricos que ofrecen tas instituciones piiblicas
o privadas, adquisicién de automoviles para lisiados, la expedicién de
tablillas con distintivos para veteranos, uso de los excedentes de guerra,
certificados expedidos por agencias gubernamentales, problemas



gubernamentales que confrontan los veteranos en torno a educacidn,
trabajo, vivienda y legislacidn necesaria.
(4) La Junta no tendrd poderes ejecutivos o administrativos de clase alguna y su
funcién serd meramente de cardcter consultivo y asesor.
Articulo 9.-Violaciones y penalidad
Aquella persona que se encuentre que viole algunos de los derechos aqui establecidos serd
culpable de delito con una multa hasta dos mil (2,000) ddlares. Las empresas o agencias del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y aquellos individuos que obstruyan o
actien de forma tal que afecten los derechos de los miembros de las Fuerzas Armadas o los
veteranos, serdn responsables por los dafios que ocasionen al soldado o veterano, incluyendo el
pago de honorarios de abogados. Sera facultad del Juez imponer una indemnizacién de hasta ¢l
triple de los dafios que se ocasione al veterano.
El Procurador queda, por la presente, autorizado para poner en vigor las disposiciones de este
capitulo, para investigar, instrumentar y procesar las infracciones a las mismas; y podra
representar en los tribunales de justicia de Puerto Rico a los veteranos perjudicados por las
violaciones de este capitulo.
Articulo 10.-Interpretacién de la Ley
Esta Ley deberd interpretarse en la forma mas liberal y beneficiosa para ¢l veterano. En caso de
conflicto entre las disposiciones de esta Ley y las disposiciones de cualquier otra ley, prevalecera
aquella que resultare ser més favorable para el veterano.
Articulo 11.-Cléusula Derogativa
Con la aprobacién de esta Ley, queda derogada la Ley NGm. 13 de 2 de octubre de 1980.
Articulo 12.-Si cualquier parte de esta Ley fuese declarada nula por un tribunal de
jurisdiccién competente, este fallo no afectard ni invalidara el resto de la Ley y su efecto quedard
limitado al aspecto objeto de dicho dictamen judicial.
Articulo 13.-Vigencia
Esta Ley empezard a regir inmediatamente después de su aprobacidn, excepto en cuanto a los
reglamentos dispuestos por la misma, los cuales deberdn ser adoptados y aprobados dentro de
noventa (90) dias siguientes de la aprobacion de la Ley.

.................................................................

Presidente de la Cdmara

Presidente del Senado
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de P.R. que estd sujeto a los cambios y correcciones del proceso de compilacion y
publicacidn oficial de fas leyes de Puerto Rico. Su distribucidn elecirénica se hace
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ia Padilla

ESTUDIANTES EN SERVICIO MILITAR ACTIVO

La Certificacidn 2008-065 de! Consejo de Educacion Superior, Reglamento sobre
Medidas de Proteccion a los Estudiantes de Educacion Superior Activados por las Fuerzas
Armadoy de los Estados Unidos v la Guardia Nacional, presenta nuevos requerimientos
que impactan el protocolo disefiado y activado por la Universidad de Puerto Rico para
atender a estos estudiantes.

Efectivo inmediatamente, la Universidad de Puerto Rico activara ¢l siguiente
protocolo, dejando sin efecto las directrices emitidas ¢l 23 de febrero de 2003 mediante
seriado RR-0203-23.

b3

En el semestre o sesidn en que ocurra la activacién al servicio militar activo, se
procedera a cancelar 1a matricula del estudiante y se hard |a siguiente anotacion
acompaiada de la fecha correspondiente: ACTIVADO A SERVICIO
MILITAR.

La cancelacidn de los cursos asegurara que no se afecte el expediente ni el
progreso académico del estudianie,

Si el estudiante tiene algin tipo de préstamo que requicra cestificarse en ¢l
SSCR, se utilizard el codigo de feave of absence, lo cual evita que ¢l estudiante
tenga que reembuolsar los pagos de inmediato,

El periodo que el estudiante pase en licencia para ausentarse por motivos de
servicio militar activo no deberd incluirse en ¢i computo del tiempo maximo de
estudios permitido por el Departamento de Educacton (150%5).

La Universidad de Puerto Rico le ofrecera a todo estudiante activado por las
Reservas de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos en Puerto Rico o 12
Guardia Nacional de Puerto Rico, 1a opcion de recibir un reemboiso o un crédito
por los dineros pagados por concepto de matrfcula y otros gastos reembalsables
pagados por ef estudiante para ¢l semestre en curso. El crédito o reembolso no
incluird las cuotas de mantenimiento, tecnologia, ni de laboratorias, las tuales
no son reembolsables. El reembolso o crédito serd prorrateado a razén del
momento en el semestre en que el estudiante haya sido activado.
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6.

Para ser acreedor del reembolso o crédito, el estudiante debe presentar evidencia
original de las drdenes de activacidn a la Oficina del Registrador de su unidad y
haberse identificado como miembro de las Reservas de las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos en Puerto Rico o de la Guardia Nactonal de Puerto Rico
durante los primeros 30 dias de cada semestrs académico y debe presentar
cvidencia original de las drdenes de su activacidn a la Oficina del Registrador
de su unidad por lo menos quince (15) dias antes de la fecha de su activacion o
tan pronto sea razonable.

El estudiante indicard, al momento de presentar evidencia de activacion, su
preferencia entre reembolso o crédito por fos dineros pagados. De no hacerlo, [a
institucién adjudicacd un crédito.

Una vez concluya el servicio militar activo, los estudiantes asi identificados
podrén reintegrarse a sus estudios sin necesidad de pasar por el procesoe de pago
de la solicitud de readmision ni por el proceso de evaluacion de la facultad o el
departamento. Llenara la solicitud para incluirta en su expediente en la Oficina
del Registrador como evidencia de su intencién de reintegrarse a sus estudios.

Una vez sean readmitidos a la Universidad al finalizar su periode de activacidn
y se identifiquen como inactivados, la Oficina del Registrador de su unidad, en
colaburacidon con el Decanato de Asuntos Académicos, asegurardn turno de
primera prioridad a los estudiantes en los cursos en que estuvieron matriculados
al momento de su activacién. Esto serd segun la disponibilidad de los cursos
durante esa sesidn académica.

. Se harin las siguientes anotaciones en las pantallas correspondientes del sistema

$1S o sus equivalentes en el sistema RUMAD:

o Pantalla 107: En ¢l campo de “leave rsn/dt (leave reason) registrar el valor
F (nuevo valor que significa activado en fuerzas armadas) y la fecha de
activacion.

o Pantaila 111: Para la sesion correspondiente, se anotard el cadigo J en el
campo de withdrawal code, el cual significa servicio militar.

Decanos Asuntos Académicos
Decanos Asuntos Administrativos
Decanos Asuntos Estudiantiles
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Tannia Del Valle <tannia.deivalle@upr.edu>

Memo 14 {2011-2012) DAA — Cambios curriculares y ios procesos de reclasificacion,

traslado, readmision y transferencia
1 mensaje
Tannia Del Valle <tannia.delvalle@upr.edu> 9 de mayo de 2012 15:4¢
Para Brad Weiner - Cs Naturales <brad@hpcf.upr.edu>, Elias Gutiérrez - EGP <eliasgutierrez@yahoo.com>, Elisec Coion
- COPU <eliseo.colon@upr.edu>, Francisco Rodriguez - Arquitectura <arquitecto.pr@gmail.com>, Jorge Duany - Cs
Sociales <jduany@gmail.com=, Juanita Rodriguez Coldn - Educacién <juana.rodriguez4@upr edu>, "Luis A Ferrao - £st
Generales" <iuisferrao1@hotmail.com>, Luis Orhiz Lépez - Humanidades <luortiz@onehnkpr.net>, Luisa Vigo - EGCT!
=egcl upr@upr edu> Paul Latortue - Adm Empresas <priatortue@acl com>, Vivian Neptune - Derecho

<yneptune@law upr edu>, Carmen Pérez Marin - DEG! <cperez@degi.uprrp edu>, Edwin Vega - Educacién

<edwin vegal@upr edu>, Jorge Santiago - COPU <jorge santiago21@upr edu>, Leticia Fernandez - Adm Empresas
<leticia.fernandez@upr edu>, Lizette Vicens - Cs Naturales <lizettevicens@gmail com>. Loretta Collins - Humanidades
<collinsklobah loretta@gmail.com=, Lorna Jaramiilo - Est Generales <lorna.jaramillo@upr edu>, Luis Aviles - Derecho
<lavies@law upr.edu>, Maritza Barreto - Cs Sociales <maniza. barreic@upr.edu=, Mayra Jiménez - Arquitectura
<mayra.jimenez@upr.edu>, Rafael Irizarry - EGP <rlirizarryodlum@yahoo.com=>, Adi Martinez - Derecho
<amartinez@law.upr edu>, Agnes Vazquez - Cs Naturales <asuntosestudiantilescn@gmail.com>, Angel Echevarria - Cs
Sociales <amechevarria@uprrp.edu>, Carmen Rodriguez - EGP <carmen.rodriguez31@upr.edu>, Esther Burgos - COPU
=gsther burgos@upr.edu>, Evelyn Martinez - Est Generales <evelyn.martinez1@upr.edu>, Evelyn Ramos - Adm
Empresas <er_marcano@yahoo.com>, Humberto Cavallin - Arquitectura <humberto.cavallin1@upr.edu=, Lizette Colon -
Arquitectura <licolon@uprrp.edu>, Maritza Enriquez - Educacion <maritza.enriquez i @upr.edu>=, Michelle Coldn - DEGI
<mcolon@degi.uprrp.edu>, Migdala Davila - EGCTI <migdalia. davila@upr.edu>, Sunny Cabrera - Humanidades

<suny cabrera@upr.edu>, Juan Aponte - Registrador <juan.aponteé@upr edu>, Cruz Belinda Vatentin - Admisiones

<cruz valentin1@upr.edu=>

CC Ara De Jesis COPU <ana dejesus3@upr edu=, Carmen Rojas - Humarnidades <carmen rojas4@upr edu> Diana
Rivera - Educacion <diana rniveralb5@upr edu> Lowda Morates - Arquitectura <lcida morales1@upr edu> Lourdes Cruz -
Est Generales <decancfeg@gmail com>, Luz Maldonado - Adm Empresas <luz maldonado4@upr edu>, Luz Rivera - Cs
Naturales <|luzenvera@uprrp.edu>, Maribel Marte - EGP <manbet. mane@upr edu>, Niia Manso - Cs Sociales

<nilia. manso@upr.edu>, Perla Defendini - Derecho <pdefendmi@law.upr.edu>, Yolanda Echevarria - EGCTI
<yolanda.echevarria@upr.edu>, Betly - Cs Naturales <cbfebo.decanatocn@gmail.com=, Evelyn Ramirez - Derecho
<gramirez@iaw.upr.edu>, Evelyn Rolon - Arquitectura <evelyn rolon1@upr.edu>, Gladys Gonzaiez - Educacion
<gladys.gonzalez8@upr.edu>, Janet Valentin - Humanidades <janet.vaientin1@upr.edu>, Madeiine Coldn - Est Generales
<madeline colon3@upr.edu>=, Maritza Pérez - Cs Sociales <mpmolinaé&3@hotmail.com>, Cdette Scto - Adm Empresas
<odette soto1@upr.edu>, Griselle Izquierde - Humanidades <decanatoasuntose.huma@upr edu>, Maricarmen Ramos -
Derecho <mramos@law.upr edu>, Maria Benitez - Educacion <maria. benitez3@upr.edu=, Mayra Rios - Est Generales
<mayra.rics@upr edu>, Rosana Lafontaine - Cs Sociales <rosana.lafontaine@upr.edu>, Sonia Ruiz - Adm Empresas
<sonia ruiz2@upr edu>, Wilnelia Amador - COPU <wilnelia.amador@upr edu>, Ada Cervoni - Registrador

<ada cervonil@upr edu>, Marta Rivera - Admisiones <marta rivera6@upr edu>, Beatriz Rwera - DAA

<peatnz rverab@upr edu>. Milagros Martinez - DAA <milagros martinez9@upr edu>, Wanda Velazquez - DAA
<wanda.velazquez@upr edu>, Arleen Hernandez - DAA <arleen hernandez1@upr.edu>, Marta Charron - DAA
<marta.charron1@upr edu>, “Dec Asuntos Academicos RRP" <asuntosacademicos. rrp@upr edu>

Buenas tardes:

Por instrucciones de la Dra. Beatriz Rivera-Cruz, Decana de Asuntos Académicos, remitimos para
su atencion el Memorando 14 (2011-2012) del Decanato de Asuntos Académicos sobre los
cambios curriculares y los proccsos de reclasificacion, traslado, readmision y transferencia.
Agradeceremos que esta comunicacion se distribuya a las personas concernidas de su unidad a la
mayor brevedad posible.

(iracias por su atenelon.

Tannea M. Dt 1 alle Dias
Seeretirs Bjecutiva

Decanata de Asuntos Seadémicos
U PR - Recnes de Rio Predas
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