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YO, RAMON ARROYO CARRION, Secretario del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO que:

El Senado Académico, en su reunién ordinaria celebrada el 25 de mayo de 1994,
tuvo ante su consideracion el Informe Trienal (1987-90) del Programa de
Estudios de Honor.

Este Informe fue atendido anteriormente por el Senado Académico, que reco-
mendd afadir al mismo un Estudio de Egresados, a la luz de las guias para
revision de programas aprobadas por este Senado.

El Programa de Honor ha sometido nuevamente su Informe Trienal, con el reque-
rimiento que le fuera hecho, y este Senado lo aprueba ahora en su totalidad.

El Informe contiene, como parte del mismo, en su Apéndice A, el Reglamento del
Programa de Estudios de Honor, el cual revisa la Certificacion Num. 57, Afio
1973-74, segun fuera enmendado por la Certificacion Nam. 59, Afio 1985-86, y
se incluye con esta Certificacion. De acuerdo con el mismo, el Programa de
Estudios de Honor incluira en su préximo informe trienal a este Cuerpo, una
evaluacién de las ejecutorias del Programa para el término correspondiente.

El préximo Informe Trienal--Afios 1990-1993--debera someterse a la considera-
cion de este Senado durante el primer semestre del afio académico 1994-95.

Y PARA QUE AST CONSTE, expido Ia presente Certificacion bajo el sello de
la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los veintiséis dias del mes de mayo
de mil novecientos noventa y cuatro
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Resumen

A.

Misién

La misién del Programa de Estudios de Honor
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, es ofrecer a sus estudiantes la oportunidad
de lograr una educacién subgraduada integrada en
una atmoésfera innovadora, autocritica y creativa. Por
educaciéon integrada se entiende un acercamiento
abierto y flexible al proceso de aprendizaje, donde se
favorezca tanto la incorporacién de édreas diversas del
conocimiento, como la especializacién necesaria para
el dominio de alguna materia.

Metas

Las metas del Programa de Estudios de Honor
(PREH) estin dirigidas a que sus estudiantes logren:

1. una educacién integrada.

2. una vocacién por el estudio y la investigacién
3. destrezas necesarias para la investigacidn

4. un deseo de proseguir estudios graduados

Objetivos

Los objetivos del Programa incluyen:

[y

Proveer ofrecimientos curriculares variados y
flexibles.

2. Proveer atencién y consejeria individualizada.

3. Estimular el desarrollo de destrezas para el
estudio independiente y la investigacidén rigurosa.

4. Fomentar el intercambio entre estudiantes y
profesores de diversas disciplinas.

5. Estimular el interés por los estudios graduados.

6. Estimular el compromiso con el servicio piblico.




Logros Principales

Los logros principales del Programa son:

. Fortalecimiento de una atmésfera de colaboracién,

confianza y didlogo dentro del Programa.

. Revisién de las dreas: normativa (misién, metas vy

objetivos), curricular, estudiantil y administrativa
mediante la produccién de un nuevo Reglamento, un

Manual de Procedimiento y un Reglamento Estudiantil
del Programa  (Apéndices A, B - El Reglamento

Estudiantil se incluye en el Manual de Procedimiento:

Parte IV) con el propésito de uniformar sus procesos
para lograr una mayor coherencia en cuanto a su

estructura y funcionamiento.

. Reinicio de la publicacién de la revista Contornos para

proveer un foro para la divulgacién de trabajos de los
estudiantes del Programa y los estudiantes del Recinto de
Rio Piedras.

. Fomentar una mayor colaboraciéon e integracién  del

Programa con otras unidades del Recinto, el Sistema de la
Universidad de Puerto Rico y las universidades privadas
del pais mediante una politica de co-auspicio de sus
ofrecimientos curriculares y co-curriculares.

. Continuacién de una tradicién de innovacién y renova-

cion curricular mediante el ofrecimiento de cursos y
actividades variadas y experimentales que intentan
expandir los limites de lo que tradicionalmente se
considera como lo académico. Ello incluye una serie de
conciertos piblicos en la Rotonda, un seminario de teoria
y practica de la danza experimental y otro sobre la teoria
y practica de la percepcién estética. Cabe seiialar que
algunos de ellos han sido incorporados a los ofrecimientos
regulares de otras unidades del Recinto.

. Se ha propiciado una mayor coherencia entre los

ofrecimientos curriculares y co-curriculares mediante la
integracion de los temas de las conferencias al contenido
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11.

de los ofrecimientos curriculares. Por ejemplo, el
Seminario sobre el Postmodernismo conté no solamente
con la participacion de estudiosos puertorriquefios sino
también con las aportaciones de los conferenciantes
visitantes: Frederic Jameson y Linda Hutcheon.

. Se ha estimulado el compromiso con la investigacién

mediante el requisito de tesis para todos los miembros, lo
cual ha redundado en la presentacion de 15 tesis, que
representan el 17% del total de las tesis presentadas en
los ultimos treinta afios de existencia del Programa.

. Iniciacién de un programa de reclutamiento de nuevos

estudiantes mediante la divulgacion de informacién vy
materiales a las escuelas secundarias y a los orienta-
dores, profesores y estudiantes de las diferentes
facultades y escuelas del Recinto. Esta actividad cuenta
con la participacién de los Directores, los Directores de
Estudios y los estudiantes del Programa.

Aumento en el nimero de talleres de orientacién sobre
estudios graduados y ayuda econdémica para los estu-
diantes del Programa, los del Recinto y los de otras
unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico y
universidades privadas del pais.

Iniciacién de un plan de seguimiento del estudiantado en
las areas de aprovechamiento académico y cumplimiento
con los requisitos de membresia. El seguimiento se
realiza mediante las evaluaciones semestrales, entre-
vistas individuales, consejeria académica y talleres sobre
requisito de tesis ofrecidos por los Directores y los
Directores de Estudio.

Continuacién e incremento de las oportunidades sobre
estudios graduados y ayuda econdémica mediante orien-
taciones por reclutadores de nuestras universidades y
universidades extranjeras. Estas orientaciones se
celebran no solo para los estudiantes del Programa sino
también para el estudiantado de todo el Recinto, de otras
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unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico y
de universidades privadas del pais.

Admisién a escuelas graduadas y profesionales de todos
los egresados del Programa que la solicitan.

Se fomenté la colaboracién con los estudiantes y direc-
tores de los programas de honor de otras universidades
mediante la participacién en la Asociacién Universitaria
de Programas de Honor de Puerto Rico y la National
Collegiate Honors Council.

Una mayor participacién del Programa en la vida
universitaria mediante la colaboracién con otras
dependencias del Recinto y la comunidad en general tales
como, el Decanato de Estudiantes, la Asociacidn
Puertorriquefia de Antropdlogos y Arquedlogos, el Comité
Interuniversitario de Accién contra el SIDA, entre otras.
Se aumenté la participacién estudiantil en todos los
procesos decisionales del Programa mediante la adicién
de un representante estudiantil al Consejo Directivo y
una mayor autonomia del Cuerpo Estudiantil en la plani-
ficacion, organizacién e implantacién de sus actividades.
Se organiz6 un equipo interfacultativo de estudiantes,
profesores y Directores para asegurar la representati-
vidad y la vinculacién del Programa con otras unidades
del Recinto de Rio Piedras.

Se aumenté paulatinamente la matricula del Programa
para contrarrestar la decisién tomada en 1987 de no
admitir nuevos estudiantes hasta terminar la revisién del
Programa.

Reafirmacién del acuerdo con las unidades docentes del
Recinto para que los estudiantes del Programa pueden
hacer su matricula y pre-matricula durante el primer dia
de estos procesos en todos los periodos lectivos.

Se organizé el proceso de evaluacién estudiantil de la
ejecutoria de los Directores de Estudios.
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20.

21.

22.

23.

Se aument6 el equipo de computadoras e impresoras
disponibles para los estudiantes preparar sus mono-
grafias, propuestas de tesis y tesis

Se desarrollaron los vinculos de colaboracién con otros
programas de honor (MARC, SUBE y Programa MARC-Bio-
Psicosocial) del Recinto.

Se recopilé informacidn sociodemogriafica sobre el
estudiantado del Programa mediante una encuesta cuyos
resultados aparecen en el Apéndice C.

Se realiz6 un estudio de egresados del Programa del
1980-1990 (apéndice D).

Problemas Mayores

. El Programa ha enfrentado algunas dificultades en las dreas

de reclutamiento y retencion de estudiantes idéneos. Una
de las causas fundamentales de estos problemas es la falta
de incentivos econdémicos quue faciliten el cumplimiento con
el reto académico adiciongl que asumen los estudiantes del
Programa. Hubo estudiantes que se dieron de baja del
Programa por razones econdmicas y otros que no solicitaron
por las mismas razones. De igual modo, la poca participacion
de los estudiantes en las diversas actividades del Programa,
por horarios dificiles o por su situacién econdmica, fue
motivo de preocupacién. Una de sus manifestaciones es el
alto porcentaje de estudiantes que trabajan. La encuesta de
febrero de 1990 evidencia que un cuarenta por ciento de los
estudiantes del Programa necesitan trabajar para sufragar
sus gastos de estudios. Pertenecer al Programa impone un
mayor esfuerzo, menos tiempo libre y un alto riesgo de
bajar el promedio con todas sus consecuencias. A su vez,
esta situacion se agrava ante la carencia de unos incentivos
que trascienden lo puramente académico. Al tratarse de
estudiantes talentosos, el tener que trabajar para sufragar
sus gastos de estudio se convierte en un factor negativo para
su superacion.
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2. El presupuesto de cada afio durante el trienio del 1987 al
1990 terminé en déficit ain cuando se establecieron
prioriades para una eficiente utilizacién del mismo. El
Programa de Estudios de Honor tiene planificado aumen-
tar su matricula a un mdximo de cien estudiantes y a su
vez realizar el aumento necesario en los ofrecimientos
curriculares, de lo cual surge la necesidad de una revisidn
para incrementar su presupuesto.

3. La insuficiencia de espacio es otro factor limitante del
Programa. No hay suficiente espacio para el esparci-
miento de los estudiantes. En las diferentes asambleas
estudiantiles se enfatiza la importancia de las visitas
diarias a las facilidades del Programa con el propésito de
fomentar la identidad y compromiso con el mismo. El
Programa cuenta con una' sala de recepcién que resulta
atractiva pero de tamaifio limitado. Las tertulias, charlas
y otras actividades que ,se desarrollan en "la salita"
dificultan el trabajo administrativo debido a la cercania
de las facilidades estudiantiles con las administrativas.

Estos problemas surgen también en la encuesta de
egresados (Apéndice D). Los egresados indican como
limitaciones principales del Programa, su bajo presupuesto, la
limitacién de espacio y equipo y la necesidad de mayor
promocion.

Revisiones significativas

Al comienzo del trienio 1987-90, el Consejo Directivo, los
Directores y los estudiantes se plantearon la necesidad de una
revision de todos los aspectos de la estructura vy
funcionamiento del Programa. Ello se logré con la revisién y
produccién de un nuevo Reglamento, un nuevo Manual de
Procedimientos y un nuevo Reglamento Estudiantil.




Las revisiones mds significativas fueron las siguientes:

1. Misidn, Metas y Objetivos:

Se enfatiza el concepto de una educacién integrada
que postule igual atencién a la educacidn
interdisciplinaria y la especializacién disciplinaria.

Se enfatiza la atencién individualizada para propiciar
el mdximo desarrollo de nuestros estudiantes.

Se enfatizan las destrezas académicas, tales como el
estudio independiente y la investigacién rigurosa.

. Se promueve el interés por los estudios graduados.

Se promueve la colaboracién con el Recinto y la
comunidad en general.
Se fomenta el servicio publico.

2. Admision:

Se establecieron nuevos criterios de admisién que
incluye fijar un promedio minimo de 3.50 como
requisito para solicitar al Programa.

Se establecieron pre-entrevistas de Admisién con los
Directores de Estudios o los Directores.

c. Se establecieron entrevistas de admisién con el Consejo

d.

Directivo en pleno.

Se reclutan estudiantes que hayan terminado por lo
menos un semestre de estudios universitarios.

Se establece un periodo de probatoria de un semestre
para estudiantes de nuevo ingreso.

3. Nuevos requisitos de membresia:

a.

Se establecié el requisito de tesis definiendo asi una
sola categoria de membresia en el Programa.

Se hizo obligatoria la asistencia a las asambleas del
Cuerpo Estudiantil.

Se hizo obligatoria la asistencia a la conseje

académica.




4. Retencidn:

6.

7.

Se aumenté el promedio de retencién de 3.20 a 3.33.

. Se estableci6 un proceso de evaluacién semestral de

los miembros del Programa.

Se establecié6 una probatoria automaética para
estudiantes que no cumplen con los requisitos de
retencion.

. Se estableci6 un proceso de seguimiento para

estudiantes en probatoria que incluye entrevistas con
los Directores y Directores de Estudios durante la
probatoria.

Se estableci6 un proceso de seguimiento para
estudiantes que experimentan alguna anomalia en su
ejecutoria académica que incluye entrevistas con los
Directores o los Directores de Estudios.

Curricular:

1

a. Se revisaron todos los ofrecimientos curriculares en

términos de contenido y descripcién.

b. Se fomenta la participacién estudiantil en la

planificacién 'y diseio de los ofrecimientos
curriculares.

Aspectos Estudiantiles:

a. Se aumentd la representaciéon estudiantil a dos

personas en el Consejo Directivo.

b. Se sometieron para el endoso del Cuerpo Estudiantil

todas las revisiones del Programa.

c. Se enfatiz6 la estructura y funcionamiento auténomo

del- Cuerpo Estudiantil.

Administrativos:

a. Se revisaron las obligaciones y tareas de los Directores

y Directores de Estudios.



G.

b. Reclasificar el puesto de Asistente Administrativo IV
a Secretaria Administrativa IV.

c. Revisar todos los formularios relacionados con los
diversos aspectos administrativos del Programa, tales
como, la Solicitud de Admisiones, las Cartas de
Recomendacién, la Solicitud para Creacién de Cursos
Nuevos, etc.

Conclusiones y Recomendaciones

De acuerdo con nuestra evaluacién de la labor del
Programa de Estudios de Honor, se puede sefalar que su
ejecutoria ha sido efectiva en cuanto a sus dos objetivos
principales durante el trienio de 1987-90.

El estudio de egresados (Apéndice D) refleja una
evaluacién positiva y un alto nivel de satisfaccién en los
siguientes aspectos del Programa:

1. La excelencia y utilidad de los ofrecimientos y de
la preparaciéon académica.

2. La idoneidad del profesorado seleccionado en tér-
minos de su preparacién y dominio de la materia,
su habilidad para transmitir conocimiento y su
compromiso con la investigacion académica.

3. Consejeria académica.

4. Orientacién sobre oportunidades de estudios’
graduados, ayudas econdémicas y empleos.

Se ha logrado re-establecer una atmdsfera de didlogo

y comunicacién dentro del Programa y se realizé una

revisién global de su estructura y funcionamiento. No

obstante, el Programa tiene las siguientes tareas por
delante:

1. Formalizar las revisiones iniciadas mediante la
ratificacién de las mismas por parte del Senado
Académico del Recinto.

Z. Preparar una propuesta de exencién de matricula para
el estudiantado del Programa como incentivo y
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reconocimiento a aquellos que han contraido un
compromiso con la excelencia académica, adicional a
lo exigido por sus departamentos o escuelas.

3. Buscar ayudas externas (compafifas 936 que adopten
el Programa) para proveer incentivo econdmico a
nuestros estudiantes.

4. Comenzar a negociar la bidsqueda de nuevas
alternativas para resolver sus limitaciones
presupuestarias y de espacio.

5. Comenzar a idear nuevas formas de hacer extensivo
los beneficios de una educaciéon de honor a todos los
estudiantes del Recinto.

En la encuesta de egresados ellos sugieren como medidas
para mejorar el Programa, la necesidad de proveer incentivos
econémicos a los estudiantes y promover experiencias de
trabajo con empresas privadas y publicas.
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I1. Introduccion

A. Trasfondo Histérico

El Programa de Estudios de Honor (PREH) se inicié en
forma experimental en agosto de 1961 y ha continuado
funcionando y desarrollindose hasta el presente. Se cred
con el propdsito principal de propiciar aquellas condiciones
de estudio que permitan al estudiante enriquecer su
formacién universitaria y ofrecerles la oportunidad de
profundizar en el 4rea de su especializacién. Estd dirigido
hacia aquellos estudiantes de nivel universitario
subgraduado, en cualquier afio de sus estudios, que
demuestren tener interés serio en aprovechar plenamente
su experiencia educativa universitaria y que, ademis,
demuestren tener el tiempo y la capacidad para realizar
satisfactoriamente el trabajo requerido.

Durante 1968-69 se realiz6 una revisién del Programa
cuyos resultados culminaron en la aprobacién undnime de la
Certificacion Num. 57 del Senado Académico, del 21 de
febrero de 1974. Este documento lo rige desde esa fecha en
su aspecto académico y requiere que se evalde
periddicamente. La certificacién, sin embargo, no establecié
su estructura administrativa.

El primer semestre del Afo 1974-75, el entonces
llamado Decanato de Estudios realiz6 otra revisién. Como
resultado se le cambié el nombre a Programa de Estudios
Intensivos (P. E. L) y se reorganizd, tanto la ubicacidon de sus
ofrecimientos como la organizacién administrativa vy
localizacién de sus oficinas. Se incorporé al mismo el
Programa de Viajes de Estudios y sus oficinas se trasladaron
de las facilidades que en aquel momento se conocian como
la casita del Programa a las facilidades que ocupaba la
Oficina de Viajes, contiguas al Decanato de Estudios.
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En mayo de 1979, el Decanato de Estudios volvié a
estudiar el Programa y su impacto en el Recinto. Como
resultado, a fines del primer semestre de 1980-81, se le
devuelve el nombre que le asignara anteriormente el
Senado, Programa de Estudios de Honor. Se reorganiza
nuevamente en sus ofrecimientos y estructura adminis-
trativa y se relocalizan sus oficinas en Janer #105 para
hacerlo accesible a la comunidad universitaria en general.
Se sometié un nuevo y modesto presupuesto para 1981-82
con miras a la reorientacién del Programa y que le
permitiera iniciarse como programa innovador, riguroso vy
asequible, segun provisto por el Senado. El Programa esti
adscrito al Decanato de Asuntos Académicos.

En 1983 el Consejo Directivo del Programa, después de
evaluar el mismo, sometié al Senado una recomendacién de
revision de su Certificacién Ndm. 57 (afio 1973-74), docu-
mento que habia regido al Programa hasta el momento.
Dicha recomendacién estd incluida en el Informe Trienal al
Senado Académico (enero 1981-diciembre 1983) sometido
por el Consejo Directivo del Programa, con la aprobacién del
Decanato de Estudios. Esta nueva revisién culmind con la
aprobacion de la Certificacién Nim. 59 (afio 1985-86) por el
Senado, la cual aprueba la revisién de la Certificacién
Nimero 57. Desde ese momento el documento que ha
regido al Programa ha sido la Certificacién 57 segin
enmendada por la Certificacién Nim. 59, que ha pasado a

llamarse Reglamento del Programa de Estudios de Honor. En

febrero de 1983 el Consejo Directivo aprueba y publica un
documento, Manual de Procedimijentos, que recoge el
funcionamiento del Programa en todos sus aspectos:
académico, estudiantil y administrativo.

En julio de 1987 el Programa cambi6é de Direccién. En el
nuevo Consejo tanto el Director del Programa, como la
Directora Asociada y los Directores de Estudios empezaron
sus funciones después del 30 de junio de 1987. EI inico
miembro del Consejo Directivo anterior que continudé en el
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nuevo cuerpo directivo fue el representante estudiantil. La
primera tarea del Consejo Directivo fue atender unos
reclamos del Cuerpo Estudiantil que implicaban la revisién
de algunos aspectos del Programa. Dicha tarea llevé al
Consejo Directivo a la conclusiéon de que era necesaria una
revision total del Programa, incluyendo su Reglamento, el
Manual de Procedimiento y los incentivos para atraer y
retener estudiantes de talento y gran potencial, comprome-
tidos con las exigencias del Programa. Al finalizar el afio
académico 1988-89 el Consejo Directivo termindé la revisidn
del Reglamento con la aprobacién del Cuerpo Estudiantil y la
aprobacion en principio del Decanato de Asuntos
Académicos. Al finalizar el afio 1989-90 se concluyé la
revision del Manual de Procedimiento y el Reglamento
Estudiantil,

Periodo del Informe

Este informe comprende el periodo entre julio de 1987
y junio de 1990. EIl propésito del mismo es cumplir con la
Certificaciéon Nimero 57 (1973-74) del Senado Académico,
segin enmendada por la Certificaciéon Nuimero 59 (1985-
86), donde se dispone que, como parte esencial de este
Programa, el mismo debe de evaluarse cada tres (3) afios.
Esta evaluacién serd sometida al Senado Académico por el
Consejo Directivo y por conducto del Decano de Asuntos
Académicos.

Metodologia de la Evaluacién

El Consejo Directivo, compuesto por el Director, el
Director Asociado y los Directores de Estudios de las
diferentes Facultades del Recinto de Rio Piedras, tienen
entre sus funciones la evaluacién de los procesos y activi-
dades del Programa. Los estudiantes participan en la
evaluacion a través de sus dos representantes ante el
Consejo.
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Los datos e informacién que se han utilizado en la

evaluacién provienen de las siguientes fuentes:

1.

2.

N e

Entrevistas personales con los estudiantes del Programa
y consultas al Cuerpo Estudiantil en pleno.
Evaluaciones de los ofrecimientos curriculares por los
profesores y estudiantes del Programa y por los
miembros del Consejo Directivo del mismo.

Encuestas de los miembros activos del Programa y de
los egresados.

Informes anuales.

Observaciones y discusiones del Consejo Directivo.

Plan de Desarrollo Integral.

Certificaciones del Senado Nim. 57 (1973-74 ) y la
Ndim. 59 (1985-86).

Manual de Procedimientos del Programa -

En la preparacion de este infome se conté con la
colaboracién de la Escuela Graduada de la Facultad de
Educacién, en particular, la Dra. Yolanda San Miguel y
de dos de sus estudiantes doctorales, la Sra. Josefa
Acabd y la seiiora Luz M. Estrada Navarro. Ademais,
los profesores y estudiantes del Consejo Directivo
quienes coordinaron toda la preparacién del informe.
Los miembros del Consejo cambiaban semestral o
anualmente, lo cual intercalé una participacién mads
amplia de las distintas facultades y estudiantes en el
proceso. Los unicos miembros fijos en todo el proceso
evaluativo fueron los dos Directores del Programa.

Areas Principales Cubiertas en la Evaluacion

El presente informe de evaluacién intenta estudiar y

reflexionar sobre las siguientes dareas:

1.

logros alcanzados y futuros




2. problemas o dificultades confrontadas y formas de

superarlos en:

g 0 a0 o

o
.

55~

la ensefianza

la investigacidn

los programas conjuntos
divulgacién y servicios a la comunidad
funcionamiento interno

revisiones significativas

metas y objetivos

planificacién y desarrollo

curriculo

facultad y servicios profesorales
estudiantes y servicios estudiantiles
planta fisica y equipo
administracion del Programa
presupuesto y recursos fiscales

v
B
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III. MISION - METAS - OBJETIVOS

Luego de la revision realizada por el Cuerpo Directivo del

Programa durante los afos 1987-90, la misién, metas vy
objetivos del Programa se han delineado de la siguiente manera:

A.

B.

Mision

La misién del Programa de Estudios de Honor de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, es ofrecer
a sus estudiantes la oportunidad de lograr una educacién
subgraduada integrada en wuna atmésfera innovadora,
autocritica y creativa. Por educacién integrada se entiende
un acercamiento abierto y flexible al proceso de aprendizaje,
donde se favorezca tanto la incorporacién de 4reas diversas
del conocimiento, como la especializacién necesaria para el
dominio de alguna materia. El mismo ayuda a proveer un
espacio afin al espiritu dindmico de profesores y estudiantes
que se interesen por explorar nuevas posibilidades y nuevos
horizontes.

El Programa provee, por medio del contenido, del
enfoque de sus ofrecimientos académicos y del programa de
actividades, la oportunidad para que el estudiante desarrolle
los conocimientos, las destrezas y las actitudes académicas
que le permitan el andlisis y la solucién de problemas
pertinentes.  Su curriculo constituye un complemento del
curriculo general para aquellos estudiantes que deseen un
ambiente de estudio individualizado y ofrecimientos
variados y flexibles sin por ello interrumpir su plan de
estudios dentro de los programas del Recinto.

Metas
De la misién del Programa se identifican unas metas

dirigidas a que el estudiante logre:

1. Una educacién integrada, la cual complementa su
curriculo regular con ofrecimientos variados y flexibles.
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2. Una actitud de andlisis, de cuestionamiento y de
creatividad dentro de una atmdsfera académica que
propicie la vocacién por el estudio y la investigacién.

3. Las destrezas necesarias para el trabajo independiente
y la investigacién rigurosa.

4. La motivacién para proseguir estudios graduados vy
compromiso con el servicio piblico.

C. Objetivos

Las metas del Programa se expresan en los siguientes
objetivos:

1. Proveer un foro para el intercambio de ideas entre
estudiantes y profesores de diversas disciplinas.

2. Ofrecer atencién individualizada para el mejor
desarrollo intelectual del estudiante.

3. Fomentar la apertura y el riesgo intelectual interfacul-
tativo en la seleccién de ofrecimientos curriculares.

4. Fomentar la vocacién por el estudio independiente y la
investigacion.

5. Ayudar en el desarrollo de destrezas para la investigacién
rigurosa.

6. Fomentar los estudios graduados y ayudar en las
gestiones de admision y de obtencién de becas a
aquellos estudiantes que deseen proseguirlos.

7. Proveer al estudiante las siguientes experiencias
académicas:

a. La preparacion de wuna tutoria nmediante la
dilucidacién de un problema, revisién de la
bibliografia pertinente, andlisis de textos, diseiio de la
investigacion y redacciéon de un trabajo investigativo,
que podria culminar en la tesis del estudiante.

b. La relacion profesional con el campo de especiali-zacion

de un profesor y su método de trabajo.

La participacién directa del estudiante en el proceso

de creacion del curriculo.

O
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d. La investigacién en un seminario interdisciplinario en
el cual se aborda un tema desde una o0 mds
perspectivas.

e. El dominio adecuado de los conocimientos en un drea
de estudio a través de la presentacién y defensa de una
tesis.

f. El dominio de un idioma adicional al espafiol y al inglés.

8. Mantener un programa de consejeria que armonice las
necesidades académicas de los estudiantes con los
requisitos y propésitos del PREH.

9. Estimular la divulgacién y utilizacién de los trabajos
investigativos, literarios y otras expresiones creativas
realizadas por los estudiantes y los profesores del
Programa en el Recinto.

10. Considerar la excelencia y el liderato al seleccionar los
estudiantes y profesores, a tono con la misién, las metas
y los objetivos del PREH. f

11. Estimular el compromiso con el servicio publico.

12. Propiciar un proceso de comunicacién y colaboracién con
los programas de honor o programas afines en el Recinto y
en otros recintos y universidades dentro y fuera del pais.

En consonancia con su misién, metas y objetivos, el
Programa ayuda al estudiante en la realizacién de su vocacién
personal por medio de una continua orientacién y didlogo con
los profesores y los Directores del Programa. Ademas,
estimula y orienta a los estudiantes hacia los estudios
graduados y da ayuda en sus gestiones de admisién y de
obtencion de becas.

A tono con la filosoffa, misién y objetivos de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, y de su
Decanato de Asuntos Académicos, el Programa de Estudios de
Honor cultiva la excelencia en la educacién universitaria
subgraduada y ayuda al estudiante en la realizacién de su
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culturales y sociales) que ofrece el Recinto. Estas responden,
en forma variada y flexible, a las necesidades de los

estudiantes subgraduados de habilidad superior y motivacién
excepcional.

En la Tabla I se especifican las metas, objetivos vy
actividades realizadas para su cumplimiento durante el
periodo evaluado.
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Planificacion y Desarrollo

La planificacién y desarrollo del Programa de Estudios de
Honor es una responsabilidad compartida entre los miembros
del Consejo Directivo. A corto plazo el proceso de planificacién
se plasma en los informes anuales que se rinden al Decanato de
Asuntos Académicos. En ellos se encuentran datos e
informacién que trata sobre la estructuracién e implemen-
tacién de las tareas y funciones cotidianas, tales como la
planificacién de los ofrecimientos curriculares, los procesos de
reclutamiento, admisidn, retencién de estudiantes, la seleccién
del equipo profesional y prioridades en cuanto al uso de
presupuesto, entre otros. A largo plazo, el Senado Académico
requiere del programa un informe trienal que incluye
proyecciones para los préximos ‘afios.

Las tareas principales que han ocupado al Consejo
Directivo en los iltimos tres aﬁos han sido las de revisar la
filosofia, metas y objetivos del Programa y la reorganizacién de
su estructura y funcionamiento para facilitar futuras
revisiones. La parte esencial del plan de trabajo en este trienio
consistié en revisar los tres documentos bdsicos del Programa
que abarcan todas las facetas del mismo:

1. EI Réglamento del Programa
2. El Manual de Procedimientos
3. El Reglamento Estudiantil

Los resultados y logros se encuentran resumidos en la
primera parte de este informe y en forma detallada en sus
diversas secciones.
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El Programa ha contado con las valiosas aportaciones de
diversos miembros del Consejo Directivo durante los tltimos

tres anos. Ellos son:

1987-88

Carlos Ramos

Maria S. Rivera de Biez
Carlos A. Acevedo

Yolanda Martinez

Aurea Rodriguez de Marrero
Daniel Altschuler

Rubén Rios

Jorge L. Cruz

Eliseo Colén (Primer Semestre) 3

José R. Gaztambide (Seg. Sem.)
Angel Quintero Rivera

1988-89

Carlos Ramos

Maria S. Rivera de Biez
Juan Carlos Jorge

Rosana Marrero

Aurea Rodriguez de Marrero
Daniel Altschuler

Angel Quintero

Rubén Rios (Primer Semestre)
Marfa Elena Rodriguez (Seg. Sem.)

Jorge L. Cruz
Eliseo Colén

Director

Directora Asociada
Representante Estudiantil
Representante Estudiantil
Administracién de Empresas
Ciencias Naturales
Humanidades

Educacién

Comunicacién Piblica
Comunicacién Piblica
Ciencias Sociales

Director

Directora Asociada
Representante Estudiantil
Representante Estudiantil
Administracién de Empresas
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Humanidades
Humanidades

Educacién

Comunicacién Piblica
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1989-90
Carlos G. Ramos Director
Maria S. Rivera de Biez Directora Asociada
Miguel A. Vizquez Representante Estudiantil
Ingrid C. Cruz Representante Estudiantil
Clotilde Pérez Administracién de Empresas
Janice Voltzow Ciencias Naturales
Angel Quintero (Primer Sem.) Ciencias Sociales
Guillermo Bernal (Segundo Sem.) Ciencias Sociales
Rubén Rios (Primer Sem.) Humanidades
Maria E. Rodriguez (Seg. Sem.) Humanidades
Eliseo Colén Comunicacién Publica

Los estudiantes de aquellas facultades que en un
momento dado no cuentan con Directores de Estudios, por tener
muy pocos estudiantes en el Programa, reciben los mismos
servicios que los que tienen representacién. En estos casos, los
Directores del Programa, organizados en un equipo de trabajo,
ofrecen los servicios requeridos tanto por el estudiante como
por el Programa.

A la luz de la filosofia, metas y objetivos del Programa, la
planificacién y desarrollo a corto y largo plazo se enmarcan
dentro de las siguientes vertientes:

A.la participacion activa y directa de profesores y es-
tudiantes en la planificacién y desarrollo curricular y
co-curricular.

B. las prioridades y necesidades curriculares y co-
curriculares dirigidas hacia la docencia e investiga-
cién determinan la utilizacién de sus recursos y las
proyecciones presupuestarias.

C la construccién de una red de servicios y recursos de
orientacién estudiantil a corto y largo plazo que per-
mite el logro de los objetivos del Programa.

D. el apoyo de la infraestructura necesaria para el logro
de las actividades curriculares y co-curriculares.
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E la evaluacién a corto y largo plazo de todas las acti-
vidades del Programa.

A tono con los objetivos generales del Plan de Desarrollo
Integral de la Universidad de Puerto Rico, en su planificacién vy
desarrollo a corto y largo plazo, el Programa atiende las
siguientes 4reas:

A.La excelencia en el cultivo de la gestién docente e
investigativa a nivel subgraduado dirigida a estudian-
tes de habilidad superior y/o motivacién excepcional.

B. La flexibilidad y variedad en los ofrecimientos acadé-
micos y co-curriculares del Programa para atender mejor
las necesidades particulares de sus estudiantes.

C La incorporacién de un proceso de evaluacién continuo de
la ejecutoria académica de estudiantes y profesores que
redunde en la base para el logro de los objetivos del
Programa.

D La estructura y funcionamiento del Programa estd
dirigida al logro, a un nivel de excelencia, de la vocacién
personal de sus estudiantes.

E La ampliacién de los oportunidades académicas de su
matricula mediante la colaboracién con diferentes
unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico y
con universidades privadas de Puerto Rico.
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V. CURRICULO

La coherencia del curriculo del Programa con su misién,
metas y objetivos se resume en la Tabla I.

La revisién del Programa iniciada en el trienio de 1987-
90 incluy6é una reflexion sobre el édrea curricular por entender
que constituye la esencia del Programa. En términos genera
les, el contenido curricular del Programa no fue cambiado pero
si se intentd impartirle una mayor especificidad y coherencia.
Algunos de los cambios mds importantes son:

A. énfasis en la participacién por parte de los estu-
diantes en el diseflo y planificacién de los ofreci-
mientos curriculares y co-corriculares del Programa.

B. inclusién de nuevas dreas y objetos de estudio en los
cursos, como el postmodernismo, andlisis discursivo vy
estética, entre otros.

C incorporacién de descripciones actualizadas de todos
los requisitos académicos.

D. uniformar el nimero de créditos de los cursos de
tutoria y tesis a tres eliminando asi los cursos con
créditos variables.

La revisién curricular ha contado con la participaciéon y
colaboraciéon de los Directores del Programa, los Directores de
Estudios y el Cuerpo Estudiantil. Toda revisiéon fue discutida en
el Consejo Directivo y luego ratificada en asamblea plenaria de
los estudiantes del Programa. Cabe sefialar que una medida
introducida en la revisién fue incrementar el numero de
representantes estudiantiles en el Consejo de 1 a 2. También
implantar una consulta semestral entre los estudiantes al nivel
individual y grupal para auscultar sus preferencias en cuanto a
la temdtica o el contenido de los cursos a ofrecerse en el
Programa. Ademds se circuld6 un comunicado a los profesores
del Recinto invitdndoles a someter propuestas para cursos
nuevos que ellos estarian interesados en ofrecer en el
Programa.



28

En la formulacién de los ofrecimientos del Programa, los
Directores de Estudios y los estudiantes de su facultad en el
Programa han desempefiado un papel crucial. Semestralmente,
el Director de Estudios se reune con los estudiantes de honor de
su facultad para identificar los temas de mayor interés para los
cursos.  Ademds, miembros del Consejo han sugerido nuevos
enfoques o temdticas, han identificado profesores para ofrecer
los cursos y han disefiado nuevos cursos a ser ofrecidos en el
Programa. Finalmente, los Directores de Estudio sirven de
enlace entre el Programa y sus respectivas Facultades.
Abundando un tanto sobre la colaboracién entre el Programa y
otros programas académicos del Recinto, se debe sefalar que es
esa colaboracién la que se ha intentado fomentar desde sus
comienzos como programa académico. Recientemente se han
fomentado las siguientes actividades:
A. el coauspicio de cursillos con otras unidades del
Recinto.

B. la sustitucién de cursos interdisciplinarios de otras
unidades para satisfacer el requisito del seminario en
el Programa .

C la colaboracién con otros programas de honor en el
Recinto, tales como SUBE, MARC en Ciencias Naturales
y MARC - Bio-psicosocial en Ciencias Sociales.

D. la ensefianza a base de un equipo de profesores de

diversas disciplinas.

La Encuesta de egresados contiene informacién sobre la

efectividad y utilidad del curriculo del Programa. El estudio
refleja que 25 de los 26 egresados cursan o han cursado
estudios graduados o profesionales en o fuera de Puerto Rico.
El otro ha sido aceptado en un programa graduado para
empezar en el 1992. La gran mayoria de los informantes
indicaron que la preparacién académica recibida en el
Programa fue muy adecuada o adecuada para proseguir
exitosamente estudios graduados. De igual modo evaluaron
muy positivamente la consejeria académica y el profesorado.
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Los egresados encuestados seiialan que los aspectos mas
positivos del Programa son los ofrecimientos académicos, la
consejeria académica y la excelencia de su profesorado.

Por otra parte, el estudiante cumple con los requisitos
regulares de su Facultad y hace uso de los créditos de electivas
libres para satisfacer los requisitos del Programa de Estudios de
Honor. Los requisitos curriculares del Programa son los siguien-
tes: aprobar una tutoria en su é4rea de especialidad y un semi-
nario interdisciplinario de investigacién, conocer un idioma
adicional al espafiol y al inglés y preparar -una tesis en las dreas
en que el estudiante esté adecuadamente preparado. El
requisito de tesis se cumple una vez que el estudiante entregue
la version final de la tesis. El Programa requiere de otros
requisitos, los que se incluyen bajo actividades co-curriculares
en este informe.

La informacién a continuacién es un recuento de los
requisitos curriculares del Programa y sus actividades co-
curriculares y extra-curriculares realizadas en el trienio 1987
al 1990. El propésito de estas actividades es no solamente de
enriquecer y fortalecer el Curriculo del Programa, asi como
también, de satisfacer las necesidades del estudiantado
admitido al mismo.

Como punto aclaratorio se debe sefialar que la escasez de
ofrecimientos curriculares en los afos 1987-1989 se debe al
mismo proceso de revisiéon por el cual pasaba el Programa. Ello
hacia necesario un proceso de reflexidén y modificacion de su
planificacién curricular. Como parte del proceso de revision, el
Programa decidié no admitir estudiantes nuevos durante el afio
1987-88.

La temdtica de los cursos y tesis del Programa responden
a las dreas de mayor interés y de adelantos significativos en el
momento en que se ofrecen. A continuacién enumeramos los
ofrecimientos académicos del Programa durante el trienio
1987-90.
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A. Tutorias (PREH 4900)

Durante los afios 1987-90, se ofrecieron un total de 21
tutorfas que tuvieron una matricula total de 52 estudiantes.
Estas sumas se desglosan de la siguiente manera:

1987-88  Se ofrecieron 5 tutorias en el segundo semestre.
Las tutorias tuvieron una matricula total de 13 per-
sonas, incluyendo estudiantes del Programa y de
otras unidades del Recinto.

1988-89  Se ofrecieron 7 tutorias, pero se tuvieron que elimi-
nar dos de ellas: "El cine animado", por falta del
equipo necesario y "Libertad de prensa" porque el
proponente se fue en viaje de intercambio a los Es
tados Unidos. Las cinco tutorias restantes atendieron
una matricula de 14 personas incluyendo estudiantes
del Programa y otras unidades del Recinto.

1989-90 Se ofrecieron 11 tutorias para 25 estudiantes tanto
del Programa como de otras unidades del Recinto.

A continuacién se provee informacién especifica sobre las
tutorias ofrecidas por el Programa.

1987-88
Segundo Semestre

La construccién social de la homosexualidad en Puerto Rico

(un estudiante)

Prof. Rafael Ramirez (Ad honorem)
Facultad de Ciencias Sociales

Departamento de Sociologia y Antropologia

Economia, politica e ideologia en Puerto Rico, 1938-1952.
(cinco estudiantes)

Prof. Emilio Gonzilez Diaz

Facultad de Ciencias Sociales

Centro de Investigaciones Sociales
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Puerto Rico en el siglo XIX: sociedad, economia y ambiente Intelectual
(tres estudiantes)

Prof. Astrid Cubano

Facultad de Humanidades

Departamento de Historia

Tutorial in English as a Second Language
(un estudiante)

Prof. Alicia Pousada

Facultad de Humanidades
Departamento de Inglés

El area caribeiia hispana: Meéxico, Cuba, Repiblica Dominicana
y Puerto Rico en la década del 30

(tres estudiantes)

Prof. Jorge Rodriguez Beruff

Facultad de Estudios Generales

Departamento Ciencias Sociales

1988-89
Primer Semestre

La obra de Luis Rafael Sanchez ante la narrativa
puertorriqueifia

(tres estudiantes)

Prof. Maria Elena Rodriguez

Facultad de Humanidades

Departamento de Literatura Comparada

Gastropod Locomotion: Functional Morphology and its
Nervous Control

(un estudiante)

Prof. Janice Voltzow

Facultad de Ciencias Naturales

Departamento de Biologia
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Segundo Semestre

La constitucion de la subjetividad a través del lenguaje:
Acercamiento desde la posicién del materialismo dialéctico (dos
estudiantes).

Prof. Carlos I. Guevara
Facultad de Ciencias Sociales
Departamento de Psicologia

Proteccion y manejo de la diversidad bioldgica en Puerto Rico
(cinco estudiantes) ‘

Prof. Rafael L. Joglar

Facultad de Ciencias Naturales

Departamento de Biologia

Nueva narrativa puertorriqueiia contemporénea
(tres estudiantes)

Prof. Maria Elena Rodriguez

Facultad de Humanidades

Departamento de Literatura Comparada

1989-90
Primer semestre

Mercadeo bancario

(un estudiante)

Prof. Ronald Martinez

Facultad de Administracién de Empresas
Departamento de Finanzas

Introduccién al cine animado
(tres estudiantes)

Prof. Francisco Lépez
Universidad del Sagrado Corazén
Departamento de Comunicacién
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El teatro de Eugene lonesco
(cinco estudiantes).

Prof. José Luis Ramos Escobar
Facultad de Humanidades
Departamento de Drama

Problemas juridicos y operacionales de las sociedades
especiales

(dos estudiantes)

Prof. Carlos Diaz Olivo

Facultad de Derecho

A Study on DNA Topoisomerases I and II and Their Role in the
DNA Function

(dos estudiantes)

Prof. Adriana Biez :

Recinto de Ciencias Médicas |

Departamento de Farmacologia

Advanced Tutorial in Spanish-English Translation
(dos estudiantes) ;

Prof. Andrew Hurley
Facultad de Humanidades
Departamento de Inglés

|

Segundo Semestre

La investigaciéon de lo militar en el Puerto Rico contempordneo
(tres estudiantes)

Prof. Jorge Rodriguez Beruff

Facultad de Estudios Generales

Departamento de Ciencias Sociales

El desarrollo econémico de Puerto Rico y el proceso
plebiscitario

(dos estudiantes).

Prof. Francisco Catala

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento de Economia



Estética y dialéctica: Marx, Lukics, Goldmas.
(cuatro estudiantes).

Prof. Rubén Da4vila Santiago

Facultad de Estudios Generales
Departamento de Ciencias Sociales

Introducciéon a los métodos de radio-astronomia
(un estudiante).

Prof. Daniel Altschuler Stern

Facultad de Ciencias Naturales

Departamento de Fisica

Resiliency of Plasmid DNA in the Aquatic Environment
(un estudiante)

Prof. Gary Toronzos

Facultad de Ciencias Naturales

Departamento de Biologia

B. Seminarios (PREH 4676)
{
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En el periodo de 1987 a;1990, el Programa ofrecié un
total de 11 seminarios que tuvieron una matricula total de 70

estudiantes.

1987-88 Durante el segundo semestre se programaron tres

seminarios pero, por matricula insuficiente,

s€

eliminaron dos de ellos: "Filosofia del pensa-

miento critico y el pensamiento critico en

la

filosoffa" y "La ciudad de Roma". El seminario
ofrecido tuvo una matricula de tres estudiantes del

Programa.

1988-89 Se ofrecieron cuatro seminarios de los cuales se
eliminé uno (Filosofia del tiempo) por matricula
insuficiente. Los tres restantes tuvieron una ma-
tricula total de 33 personas que incluyé estudian-

tes del Programa y de otras unidades del Recinto.

1989-90 Se ofrecieron siete seminarios y se matricularon un
total de 34 estudiantes del Programa y de otras

unidades del Recinto.



A continuacién se enumeran los seminarios ofrecidos:
1987-88

Principia: Andlisis histérico-filoséfico de la obra newtoniana
(tres estudiantes)

Prof. Victor Garcia

Facultad de Ciencias Naturales

Departamento de Matematicas

1988-89
Primer Semestre

Mercado de valores y dinero

(doce estudiantes)

Prof. Fransisco Pedraza

Facultad de Administracién de Empresas
Departamento de Finanzas

Segundo Semestre

Danza y experimentacidén: teoria y practica

(trece estudiantes)

Prof. Susan Homar y Viveca Vizquez

Facultad de Humanidades

Departamento de Literatura Comparada y Programa de
Estudios Interdisciplinarios

Las religiones populares en la literatura
(ocho estudiantes)

Prof. Sally Ortiz Aponte

Facultad de Estudios Generales
Departamento de Espaiiol
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1989-90
Primer Semestre

Filosoffa del tiempo
(cinco estudiantes)

Prof. Manfred Kerkhoff
Facultad de Humanidades
Departamento de Filosofia

Transicion del estilo barroco al cldsico musical en el siglo 18
(seis estudiantes)

Prof. William Menéndez Maysonet

Facultad de Humanidades

Departamento de Misica

El género fantastico

(dos estudiantes)

Prof. Nalini Natarajan
Facultad de Humanidades
Departamento de Inglés

Sgg undg SQmQSLIQ

Arte y percepcién
(seis estudiantes)
Prof. Julio Suérez
Escuela de Artes Plésticas

Filosofia de la arquitectura maya
(cuatro estudiantes)

Prof. Manfred Kerkhoff

Facultad de Humanidades
Departamento de Filosofia

La misica popular en el Caribe: andlisis histérico-social
(cuatro estudiantes)

Prof. Luis Manuel Alvarez y Angel G. Quintero

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Centro de Investigaciones Sociales y Departamento de Miisica
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Postmodernismo

(7 estudiantes)

Prof. Susan Homar

Facultad de Humanidades
Departamento de Literatura Comparada

C. Idiomas

El Programa incluye como parte de sus ofrecimientos dos
cursos de idiomas: Francés como instrumento de Investigacién
y Alemin como Instrumento de Investigacién. No obstante, los
estudiantes del Programa pueden satisfacer el requisito del
tercer idioma si toman cursos en el Departamento de Lenguas
de la Facultad de Humanidades. Durante el periodo bajo
evaluacién, el curso de Francés se ofreci6 cada semestre,
mientras que el curso de Alemdn sélo se ofrecié cada semestre
en los afios 1987-88 y 1988-89. En ambos semestres del
1989-90, el curso de Alemdn formé parte de los ofrecimientos
curriculares pero por matricula insuficiente se tuvo que
eliminar. El total de estudiantes atendidos en dichos cursos fue
de 61. A continuacidén se provee informacién especifica sobre
cada curso:

Francés (FRAN 3801-2):

1987-88 El curso fue ofrecido por la Prof. Suzanne David del
Departamento de Lenguas para un total de 14 estu-
diantes en el afo.

1988-89 EI curso fue dictado por el Dr. Pedro Sandin del
Departamento de Lenguas para 10 estudiantes en el
aiio.

1989-90 El curso fue ofrecido por la Prof. Corinne Etienne
de los Departamentos de Lenguas y Traduccién
para 15 estudiantes en el aifio.
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Aleman;

1987-90 La Dra. Hanne G. Reck del Departamento de Lenguas
dicté el curso para un total de 13 estudiantes en
1987-88 y 9 estudiantes en 1988-89.

D. Tesis de Honor (PREH 4980)

El curso de tesis de honor se ofrece regularmente durante
el segundo semestre de cada afio académico. Bajo 1la
supervisién de los miembros de su comité, cada estudiante
redacta su tesis para cumplir con el requisito final del
Programa.

Durante el periodo de 1987-90, el Programa ofrecié tres
secciones del curso de tesis en el cual se matricularon un total
de 20 estudiantes de los cuales 11 personas finalmente
defendieron sus tesis. Entre los restantes, cinco estudiantes
lograron defender su propuesta de tesis, mientras seis no
presentaron o defendieron sus propuestas de tesis o tesis.

La divulgacién de las tesis que reciben la calificacién de
sobresaliente con recomendacién de publicacién se logra
mediante la revista del Programa, titulada Contornos. En la
seccion sobre Divulgacién se provee informacién mds detallada
sobre el funcionamiento de Contornos.

Informacién especifica sobre el curso de Tesis de Honor se
provee a continuacién:

1987-88

Tesis de Honor

(cinco estudiantes)

Profesores: Segundo Cardona, Facultad de Humanidades
Jorge Benitez, Facultad de Ciencias Sociales
Carlos Malavé, Escuela de Comunicacién Publica
Ivonne Ochart, Universidad del Sagrado Corazén



1988-89

Tesis de Honor (PREH 4980)
(ocho estudiantes)

Profesores:

1989-90

Ann Albuyeh, Facultad de Humanidades
Rafael Ramirez, Facultad de Ciencias Sociales
Emilio Gonzilez, Facultad de Ciencias Sociales
Luis Trelles, Escuela de Comunicacion Piblica
Eliseo Colén, Escuela de Comunicaciéon Piblica
Ada M. Vilar, Facultad de Humanidades
Maria E. Rodriguez, Facultad de Humanidades
Janice Voltzow, Facultad de Ciencias Naturales

Tesis de Honor (PREH 4980)
(siete estudiantes)

Profesores:

Humberto Lépez Morales, Facultad de
Humanidades

Gervacio Garcia, Facultad de Humanidades

Luce Lépez Baralt, Facultad de Humanidades

Jorge Benitez, Facultad de Ciencias Sociales

Carlos Guevara, Facultad de Ciencias Sociales

Adriana Baez, Recinto de Ciencias Médicas

Ronald Martinez, Facultad de Administracion de

Empresas
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A continuacidon se presenta una lista de los estudiantes
que defendieron su tesis en 1989-90:

1.

Luis R. Cdamara

2. Miguel Angel Vizquez
3. Lillian Medina
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Los siguientes estudiantes defendieron sus propuestas de
tesis, pero no la tesis en 1989-90:

I. Sunny Cabrera

2. Ingrid Cruz

3. Giovanni Tirado

4. Linnette Rodriguez
5. Iris Cancio

En el trienio bajo evaluacién, un total de 15 estudiantes,

defendieron tesis. Utilizando la escala de aprobado, notable,

sobresaliente y sobresaliente con recomendacién a publi-
cacién, las quince tesis se agrupan de la siguiente manera:

A. Sobresaliente con recomendacién

para publicacidn 6
B. Sobresaliente 7
C Notable 1
D. Aprobada 1

15

Tres estudiantes han publicado parte o la totalidad de sus
tesis, a saber:

I.

"Las trabajadoras asalariadas en Santurce 1910"
presentada en el Programa de Estudios de Honor en
mayo de 1987 por la estudiante Arlene J. Diaz
Caballero de la Facultad de Humanidades, fue publi-

do en la revista Apales de Investigacién Histérica,
Nueva Serie, Vol. 1, 1988.

Dos articulos de la tesis: "Juan Antonio Ramos y la
urbanizacién de la literatura puertorriqueiia”
presentada por Yolanda Martinez San Miguel, en
mayo de 1988. Fueron publicados respectivamente

en las revistas Contornos (IX: 1y 2, 1990) y Punto vy
Aparte (Ndm. 3, abril 1991).
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3. Un articulo de la tesis Fat-Frumos Din Lacrima:
Traduccién y Comentarios presentada por Carmen
M. Lizardi Rivera en mayo 1988, fue publicado en la

re- vista Contornos (VIIL: 2, 1989).

E. Cursos Experimentales

Con miras a atender necesidades especificas del
estudiantado, el Programa ofrece cursos experimentales, los
cuales incluyen dos cursos de redaccién avanzada en espafiol e
inglés. Los mismos se ofrecen regularmente dependiendo de la
demanda estudiantil.

En el periodo de 1987-90, se ofrecieron dos secciones del
curso de redaccion avanzada en inglés y uno del curso en
espafiol. Ambos cursos sirvieron a una poblacién total de 13
estudiantes del Programa y de otras unidades del Recinto. La
informacién especifica sobre cada curso es la siguiente:

1988-89
Primer Semestre

Redaccién en espaiiol

(cuatro estudiantes)

Prof. Juan Duchesne

Facultad de Estudios Generales
Departamento de Espaiiol

Segundo Semestre

Redaccién en inglés

(seis estudiantes)

Prof. Gerald Guinness
Facultad de Humanidades
Departamento de Inglés
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1989-90
Segundo Semestre

Redaccién en inglés

(tres estudiantes)

Prof. Andrew Hurley
Facultad de Humanidades
Departamento de Inglés

F. Cursillo
1989-90

Serie de cuatro conferencias sobre [rony in Post-modern

iter I

Conferenciante: Dra. Linda Hutcheon

Descripcion:  El cursillo fue auspiciado por el Departamento de
Literatura Comparada, Facultad de Humanidades
del Departamento de Inglés y del Centro para la
Literatura Comparada de la Universidad de
Toronto. La reconocida estudiosa de la postmo-
dernidad en la literatura y las artes visuales
hablé sobre los siguientes temas: "Post-
modernism and the Complicating of Irony; "The
Functions and Pragmatics of Irony;" "Splitting
Images: Postmodern Women's Ironies;" "A
Lightness of Thoughtfulness: Postmodern
Politics."

G. Actividades Co-Curriculares

El Programa de Estudios de Honor auspicié, en el trienio
1987-90, una serie de actividades que contribuyeron a la
formacién intelectual y a la madurez académica de los
estudiantes pertenecientes al mismo, las cuales se consideran
actividades co-curriculares.  Estas actividades se celebraron
con profesores del Recinto y con visitantes distinguidos,
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ofreciéndole al estudiante un acercamiento a diferentes dreas
del saber y aspectos de la vida académica e intelectual.

Los estudiantes del Programa son los que frecuente
mente, planifican y organizan las actividades co-curriculares
con el asesoramiento de los directores del Programa. El
contenido de estas actividades es inciativa de los estudiantes
para satisfacer sus necesidades o intereses académicos.

A continuacién las actividades realizadas en el trienio de
1987 al 1990:

1. Conferencias
1987-88

a. Dos conferencias sobre ‘la "Teoria evolutiva humana
moderna” y sobre la "Relacién entre la ciencia y la
ideologia"

Conferenciante: Dr. St""ephen Jay Gould, Harvard
University j

Descripcién: Estas conferencias ofrecieron la
oportunidad a la comunidad universitaria de insertarse
en los debates mdas recientes sobre la Teoria Evolutiva
Humana Moderna y sobre la relacién entre la ciencia y
la ideologia.

b. "Los estudios interdisciplinarios: posibilidades y
perspectivas”.
Conferenciante: Dr. Peter Goldman, Profesor de

Lenguas y Literatura en la Universidad de Syracuse.
Descripcién:  El profesor Goldman fue invitado por
inciativa del Bachillerato en Estudios Interdisci-
plinarios de la Facultad de Humanidades.

c. "La bienal de la Habana"
Conferenciante: Profesor Luis Camnitzer, Programa de
Artes Visuales de la Universidad del Estado de Nueva
York.
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Descripcién: La conferencia giré en torno a las nuevas
tendencias en la pintura cubana y la Bienal de la Habana.
d. Panel sobre Periodismo y Literatura: Encuentro con es-
critoras latinoamericanas.
Conferenciantes:  Margarita Carrero (Guatemala); Luisa
Valenzuela (Argentina); Rina Balbona (Costa Rica);
Carmen Martin (Espaiia); Edda Cavaristo (Colombia).
Descripcién: Esta actividad fue auspiciada por el
Programa de Estudios de Honor y la Escuela de
Comunicacién Piblica, Recinto de Rio Piedras. Se celebré
en colaboracién con el Segundo Congreso de Creacién
Femenina en el Mundo Hispinico auspiciado por la
Universidad de Puerto Rico con sede en el Recinto de
Mayaguez.

1988-89

a. La invencién de América g
Conferenciante: Dr. Rubén Rios Avila, Profesor de Estudios
Hispanicos y Literatura Coﬁlparada de la Universidad de
Puerto Rico y Director de Estudios del Programa de Estu-
dios de Honor por la Facultad de Humanidades.
Descripcién:  Conferencia coauspiciada por el Bachillerato de
Estudios Interdisciplinarios de la Facultad de Humani-
dades y el Seminario de Literatura Comparada.

b. "The Worker in the Cane: Taso, Trabajador de la Caiia."
Conferenciante: Dr. Sydney Mintz, Profesor del Departa-
mento de Antroplogia de John Hopkins University.
Descripcién:  Conferencia co-auspiciada por el Centro de
Investigaciones Sociales y Ediciones Huracén.

c. Serie de conferencias sobre "Einstein and the Philosophers";
"A Conversation with R. S. Cohen"; "Marx and Science";
"Realism & Anti-realism in Modern Physics".
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Conferenciante: Dr. Robert S. Cohen, Catedritico del Depar-
tamento de Fisica y Director del Centro para Filosofia e
Historia de la Ciencia, Boston Univerisity.

Descripcién:  Ciclo de conferencias co-auspiciadas por el
Departamento y Seminario de Filosofia, Departamento de
Fisica, Departamento de Matemadticas y el Departamento de
Ciencias Sociales General.

d. "La construccién social de la homosexualidad en Puerto Rico"
Conferenciante: Sr. Juan Carlos Jorge, estudiante de cuarto
afio del Programa de Estudios de Honor y de la Facultad de
Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia.

Descripciéon: Presentaciéon piblica de su tesis "Formacién de
la identidad homosexual: historia de vida de un hombre
puertorriquefio”.

e. "Humboldt y sus . viajes por América"

Conferenciante:  Dr. Juan Duchesne de la Facultad de
Estudios Generales, Departamento de Espaiiol.
Descripcidn: La conferencia fue auspiciada por el

Bachillerato de Estudios Interdisciplinarios y el Seminario
de Literatura Comparada de la Facultad de Humanidades.

1989-90
Serie de cuatro conferencias tituladas:

Four After Thoughts on Postmodernism

Conferenciante: Dr. Frederic Jameson, profesor de
Literatura Comparada y de Francés de Duke Unviversity.
Descripcién:  Conocer, tratar de explicar y de situar los
debates que conforman el fenémeno del Postmodernismo y
su manifestacién en las diversas ramas culturales y del
saber.
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El Dr. Jameson dicté las siguientes conferencias:

"The Problem of Culture", "Groups and Totalization",
"Demography and the Ideology of the Market" y "Space,
Storytelling and Historiography"

2. Tertulias
1987-88

a. Conversacién con Umberto Eco - El profesor Eco es un
célebre autor y estudioso de la comunicacién, distinguido
critico y escritor. Se ha especializado en investigaciones
sobre la cultura, la semiética y los medios masivos de
comunicacién. Es el autor de varios textos y de la novela E]
nombre de la rosa y El péndulo de Foucault. EIl Programa
organizé la actividad en colaboracién con la Escuela de
Comunicacién Publica.

b. Recital y Conversacién con René Travernier- El profesor
Travernier es escritor y poeta. Preside el PEN Club. Ofrecié
un recital de poesia francesa. La actividad fue coauspiciada
por: PEN Club, Alliance Francaise y el Programa de Estudios
de Honor. La actividad surge del Congreso Internacional
del PEN Club celebrado en diciembre, 1987.

c. Tertulia con el Dr. Peter Goldman de la Universidad de

Syracuse y editor de la Revista Syracuse Scholar; An
Interdisciplinary Journal of Ideas para orientar al Comité

de Publicaciones del PREH sobre la publicacién de

Contornos,
1988-89

a. "Conversando con Carlos Monsivais", El profesor Monsivais
es un distinguido critico y cronista mexicano.

b. Tertulia con Kalman Barsy - para discutir su intervencién
en la antologia de ensayos El tramo ancla.

c. Tertulia con Edgardo Sanabria Santaliz - para discutir sobre
su intervenciéon en la antologia de ensayos El tramo ancla.
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3. Semana de Puerto Rico

Cada afio académico los estudiantes organizan y coordinan
la celebracién de la Semana de Puerto Rico con el apoyo de los
Directores del Programa. El formato de la actividad varia de
aflo en afo pero su propdsito es celebrar el descubrimiento de
Puerto Rico y la nacionalidad puertorriquefia. Las actividades
se dirigen a toda la comunidad universitaria y cuentan con el
co-auspicio de otras organizaciones estudiantiles. Las
actividades de la Semana de Puerto Rico durante el trienio
1987-90 fueron las siguientes:

1987-88

Se ofrecieron siete conferencias y un concierto y
homenaje a Masso Rivera. En las siete conferencias
participaron nueve conferenciantes. Los temas de las
conferencias fueron: "El nuevo teatro puertorriquefio”; "Club
Med y su impacto en el Bosque Seco de Gudnica"; "Historia
para nosotros"; "Teologia de la liberacion"; "Republica Asociada
ipara qué?"; "Esperanza en la crisis".

1988-89
Tres conferencias. Participaron diez conferenciantes.
Cuyos temas fueron: "La funcién del analista politico en afo

de elecciones"; "La publicidad en afos de elecciones” y "La
mujer a la gobernacién”.

1989-90

Cuatro conferencias. Participaron nueve conferenciantes.
Los temas incluyeron: 1) "SIDA en mujeres embarazadas y en
nifios", por la Dra. Carmen Zorrilla Rodriguez; 2) Foro: "Nuevas
voces narrativas: Juan Antonio Ramos y Edgardo Rodriguez
Julid" y por la Dra. Maria Elena Rodriguez, Sra. Yolanda
Martinez, moderador: Dr. Rubén Rios Avila; 3) "Posibles
contactos de los mayas y aztecas con los tainos de las
Antillas Mayores”" , por Sr. Osvaldo Garcia  Goyco;
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4) Foro: "Los metros y el futuro de las encuestas televisivas
en Puerto Rico"; por Maggie Alonso, Representante de WAPA
T.V, Yolanda Rosaly, Representante de Mediafax. También se
celebré una exposicién de libros de la libreria La Tertulia.

4. Actividades con otras Unidades del Recinto de Rio
Piedras y del Sistema UPR o con otras Instituciones

1987-88

a. Seminario Inter-universitario de Educacién
(Dos sesiones plenarias con dos conferenciantes)
Descripcién: Este seminario fue auspiciado por la Facultad
de Educacién, Facultad Ciencias Naturales y el PREH. Una
sesion plenaria estuvo a cargo del Prof. Judah Schwartz,
Escuela Graduada de Educaciéon de Harvard y la otra sesién
plenaria estuvo a cargo del Prof. Enrique Calderén del
Instituto Galileo, México. Los temas fueron: "Efectos de
las computadoras en la educacién de la matemitica de hoy
dia" y "Formas innovadoras de enseiiar y aprender la
matematica".

b. Seminario sobre "La vivienda en Puerto Rico: historia,
crisis y alternativas"”
Cinco conferencias
Descripcién:  Este seminario fue auspiciado por la oficina
del Rector del Recinto, el Centro de Estudio de la Realidad
Puertorriqueiia (CEREP) y organizado por el Programa de
Estudios de Honor, Recinto de Rio Piedras. Los temas
fueron:  "Tradicién y posibilidades de la vivienda en
Puerto Rico" (Arq. Héctor Arce y Arq. Jorge Rigau);
"Evolucién de la vivienda en Puerta de Tierra"
(Dr. Anibal Sepilveda y Arq. Jorge Carbonell); "Modelos de
coordinacién del sector informal y gubernamental en el
desarrollo de la comunidad: Casos de Puerto Rico y
América Latina" (Prof. Lucille Marvel);
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"Los rescates: respuesta popular a la crisis de vivienda"
(Dra. Liliana Cotto)

c. Segundo Seminario Inter-universitario de Educacién
Matematica
(dos sesiones plenarias y un panel compuesto de cuatro
personas, dos procedentes del Recinto de Rio Piedras, una
del Consejo de Educacién Superior y una del
Departamento de Instruccidn.
Descripcién: El seminario fue auspiciado por la Facultad
de Educaciéon, la Facultad de Ciencias Naturales, el
Decanato de Asuntos Académicos y el Programa de
Estudios de Honor. La actividad responde a las inciativas
de colaboracién entre Facultades que promueve el
Decanato de Asuntos Académicos del Recinto.

5. Actividades a las cuales se invito al Programa a
participar y hubo representacion:

1987-88

a. Primer Congreso Puertorriqueiio de Investigaciones en la
Educacién. Esta actividad fue auspiciada por la Oficina del
Rector, Facultad de Educaciéon y Decanato de Asuntos
Académicos.

b. Actividad de Reconocimiento a los Estudiantes con-la mas
Alta Distincién Académica realizada para hacer
reconocimiento a los 100 graduados de madas alto indice
académico (este afo fluctud, entre 3.71 y 4.00) y a los
estudiantes graduados de maestria con premios y medallas.
La actividad la auspicié el Rector del Recinto y la organizd
el Decanato de Estudiantes.

c. Presentaciéon de los estudiantes del Cuadro de Honor del
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Ceremonia de
Entrega de Premios y Medallas. Ceremonia en la cual la
Facultad de Ciencias Naturales le entrega un certificado a
los estudiantes de esa Facultad seleccionados como
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miembros del Cuadro de Honor del Decano de Ciencias
Naturales y se entregan premios y medallas concedidos a
los estudiantes de esa facultad.

d. Actos de Iniciacién de la Sociedad de Estudiantes de Honor
de la Facultad de Educacién. Por primera vez en la historia
de la Facultad de Educacién se organizé la Sociedad de
Estudiantes de Honor.

1988-89

a. Premiacién Estudiantes de Honor de la Facultad de Ciencias
Naturales.
Ceremonia en la cual dicha Facultad le entrega un certifi-
cado a aquellos estudiantes que han sido seleccionados
como miembros del Cuadro de Honor del Decano de Ciencias
Naturales y se entregan premios y medallas concedidas a
los estudiantes de esa Facultad que se graduaron en junio
de 1988. Este afio dos estudiantes del Programa (Francisco
Cebollero Santamaria y Elizabeth Martin) fueron incluidos
en el Cuadro de Honor del Decano de Ciencias Naturales.

b. Actividad de Reconocimiento a los estudiantes con mdas alta
distincién académica.  Actividad auspiciada por el Rector
del Recinto y el Decanato de Estudiantes.
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6. Organizaciones

Asociaciéon Universitaria de Programas de Honor
(AUPH)

La AUPH agrupa los programas de honor existentes en todas
las universidades de Puerto Rico. Actualmente cuenta con la
membresia de doce universidades. La Asociacién vincula de
forma voluntaria a estudiantes, facultad y administradores de
estos programas con la intencién de crear lazos de
confraternidad y aunar esfuerzos por el bien comin. El
Director del Programa de Estudios de Honor del Recinto de Rio
Piedras fue presidente de esta Asociaciéon durante el periodo
1987-90.

Asambleas
1987-88

Quinta Asamblea Anual de la Asociacién Universitaria de
Programas de Honor (AUPH).

(Dos conferencias plenarias con dos conferenciantes).
Descripcién: Demostracién de la utilizacién de la compu-
tadora y otros recursos tecnoldgicos en la produccién de arte
grafico, por el Sr. Heriberto Gonzilez. Demostracién de la
utilizacién de la computadora y otros recursos tecnolégicos en
la misica, por el seifior Alejandro José. La actividad se celebrd
en la Universidad Metropolitana.

1988-89

Sexta Asamblea Anual de la Asociacién Universitaria de
Programas de Honor (AUPH) (una conferencia plenaria y una
visita al Museo de la Universidad del Turabo).

Descripcién: El tema de la conferencia plenaria fue "El
Proyecto Arqueoldgico de Punta Candelero, Palmas del Mar:
Modelo para la investigaciéon arqueoldgica de Puerto Rico"
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por el Prof. Miguel Rodriguez.  La actividad se celebrdé en la
Universidad del Turabo.

1989-90

Séptima Asamblea Anual, Asociacién Universitaria de
Programas de Honor. (Una conferencia plenaria).

Descripcion: La Universidad Interamericana, Recinto Metropo-
litano auspicié esta asamblea. El deponente en esta ocasién
fue el Dr. Ludwig Schajowicz, Profesor Emérito, Universidad de
Puerto Rico. quien presenté una ponencia sobre la obra

Antigona de Soéfocles.

7. Golden Key National Honor Society

Organizacién de un capitulo de Golden Key National Honor
Society en el Recinto de Rio Piedras.

Descripcién:  El Director del Programa de Estudios de Honor de
este Recinto organizdé el establecimiento de un capitulo de esta
asociacion de honor por encomienda de los Decanos de
Estudiantes y Asuntos Académicos.

La Asociacién tiene como propdsitos reconocer a estudiantes
sobresalientes de tercer y cuarto afio y el servicio a la
comunidad. Anualmente se celebra un acto para los nuevos
miembros y miembros honorarios. Al momento la organizacién
cuenta con una matricula de 375 estudiantes y nueve
miembros honorarios. El Director del Programa de este Recinto
es el consejero de este capitulo, el cual cuenta también con el
apoyo del Decanato de Asuntos Académicos y el Centro de
Orientacién y Desarrollo del Estudiante, Decanato de
Estudiantes.
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Talleres y Orientaciones

1987-88

Orientaciéon sobre programas de honor a otras unidades del
sistema. Dos deponentes:

Dra. Ann Ponder (Guilford College, Carolina del Norte) y
Dr. Rew A. Godow (Facultad de Artes Liberales, Universidad
de Minnessota).

Descripcién:  El Director del Programa coordindé y celebré
reuniones de orientacién con miembros del Decanato de
Asuntos Académicos de las siguientes unidades: Colegio
Universitario de Cayey; Colegio Universitario Tecnolégico de
Arecibo; Recinto de Mayaguez y Colegio Regional de la
Montafia. La actividad tuvo el propdsito de fomentar la
creacién de nuevos programas de honor dentro del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico.

Taller-Seminario sobre "Prc}"gramas de Honor: Reto vy
Posibilidades". ,

Descripcién:  Por iniciativa del Director del Programa, la
oficina de Asuntos Académicos de la Administracién Central
auspicié este taller-seminario, al cual se invitaron todas las
unidades del Sistema y las wuniversidades privadas. El
propésito de la actividad fue estimular el desarrollo de
nuevos programas de honor en los recintos del sistema y
fortalecer los programas existentes en las universidades
puiblicas y privadas. Mediante estas actividades se han
logrado establecer tres nuevos programas Yy otras tres
unidades estin en proceso de presentar propuestas para la
implantacion de programas de honor en sus unidades.
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Actividades Culturales Musicales 1988-89

. Inauguracién de la serie de Conciertos Publicos con el
Conjunto de Metales del Departamento de Musica.
Descripcién:  Actividad co-auspiciada por el Museo de la
Universidad de Puerto Rico, la Oficina de Organizaciones
Estudiantiles y el Departamento de Miisica.

. Concierto del Coro y Collegium Musicum de la Universidad
de Puerto Rico.

Descripcién:  Co-auspiciado por el Departamento de Mausica,
la Oficina de Organizaciones Estudiantiles y el Decanato de
Asuntos Académicos.

Concierto de la Orquesta de Camara del Departamento de
Miisica : ;

Descripcién:  Co-auspiciado por el Departamento de Musica,

la Oficina de Organizaciones Estudlantlles y el Decanato de
Asuntos Académicos.

i

i
¢
1
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VI. Facultad y Servicios Profesorales

El Programa de Estudios de Honor utiliza los servicios de
profesores del Sistema de la Universidad de Puerto Rico y de
las universidades privadas de Puerto Rico y del extranjero de
acuerdo con sus ofrecimientos programdticos y las necesidades
y los intereses académicos de los estudiantes, ya que no cuenta
con una facultad propia. La seleccion de los profesores se hace
a base de los siguientes criterios:

A. El profesor debe tener la preparacién en el campo de
estudio correspondiente a la tarea asignada.

B. Debe ser capaz de inspirar al estudiante con su dedica-
ciéon al estudio, estimulando en él la curiosidad inte-
lectual y formentando a la vez la creatividad y un
compromiso serio con el conocimiento.

C Antes de nombrar un profesor para ensefiar en el
Programa se consultard al Decano de su Facultad y al
Director de su Departamento.

Con el propédsito de satisfacer la variedad de intereses del
estudiantado y exponer al estudiante a diversas disciplinas,
perspectivas tedricas y metodologias, el Programa ha
establecido unas normas que impactan el reclutamiento de
profesores. Ellas son: la temaética de sus cursos no debe
reproducir la de aquellos ofrecidos por las unidades docentes
del Recinto, los cursos (seminarios y tutorias) no deben
repetirse hasta haber pasado un periodo de cinco aios y el
nombramiento de los Directores de Estudios tendrd una
vigencia de dos afios. La aplicacién de estas normas produce
cambios semestrales y anuales de profesores a beneficio del
Programa y sus estudiantes.

El nimero de estudiantes por seccién para los profesores
varia de acuerdo al curso que dicten. Aquellos profesores que
dictan los seminarios interdisciplinarios de investigacién y los
cursos experimentales tienen un minimo de cinco (§) y un
mdximo se quince (15) estudiantes. Personas a cargo de las
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tutorias tienen como minimo un (1) estudiante y como
maximo cinco (5). En cuanto a la supervisién de tesis, el
nimero mdximo de estudiantes en tesis por semestre con el
mismo profesor es de tres (3).

El reclutamiento de los Directores de Estudios se hace
mediante consulta con el Director de Departamento, el Decano
de Facultad y los estudiantes del Programa. Los Directores de
Estudios sirven de enlace entre su Facultad y el Programa y
como tal tienen las siguientes responsabilidades:

A. Orientar al estudiantado y a los miembros de su
Facultad sobre los ofrecimientos y el funcionamiento
del Programa.

B. Promover entre los estudiantes el interés por ingresar
al Programa.

C Colaborar ‘en la coordinaciéon de las actividades y
ofrecimientos académicos conjuntos entre el Programa
y su Facultad.

D. Celebrar entrevistas preliminares con los estudiantes
de su facultad interesados en ingresar al Programa.

E. Establecer un plan de seguimiento a los estudiantes
del Programa adscritos a su facultad para supervisar
sus estudios y su formacién académica.

F. Celebrar una reunién semestral con los estudiantes del
Programa adscritos a su facultad.

G Ser miembro del Consejo Directivo del PREH.

Finalmente, el Programa de Estudios de Honor solicita los
servicios de personas distinguidas en su campo para participar
en el programa de conferencias y de charlas. En el periodo
bajo evaluacién estas personas han sido contratadas utilizando
fondos para conferenciantes visitantes, fondos del Programa
para compensaciones o las personas proveen sus servicios
profesionales ad honorem.
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Cabe seflalar que las tareas docentes son evaluadas por
los estudiantes y los profesores dos veces por semestre. En
ambas instancias el profesor y los estudiantes tienen la
oportunidad de evaluar la ejecutoria de cada cual vy
autoevaluarse. Ante la ausencia de un instrumento evaluativo
de la tarea de los Directores de Estudios durante este trienio, el
Cuerpo Estudiantil elaboré dicho instrumento en colaboracién
con el Consejo Directivo. La evaluacién de los Directores de
Estudios se implantard durante el afio académico 1990-91. Se
decidié que serd responsabilidad del Cuerpo Estudiantil
administrar la evaluacién semestralmente.

El apoyo a la docencia que brinda el Programa a sus
profesores incluye acceso y uso de los servicios secretariales, el
equipo de computacién y reproducciéon, los materiales y las

facilidades fisicas.

La participacién profesoral en la toma decisional en
cuanto al desarrollo curricular del Programa se viabiliza
mediante:

A. la representacién profesoral por facultad en el Consejo
Directivo.

B. la presentacién de propuestas de cursos nuevos o
experimentales por cualquier profesor del Recinto.

C la participacién de profesores de diversas disciplinas
en los comités de tesis de nuestro estudiantado.

D. el ofrecimiento de cursos que utilizan el concepto de
ensefianza en equipo docente multidisciplinario.

E el ofrecimiento de conferencias, foros, tertulias y
charlas que responden a las dreas de interés e
investigacion de los profesores a la luz de las
necesidades y los intereses del estudiantado y la
comunidad universitaria en general.

La evaluacién estudiantil de la labor profesoral durante el
trienio bajo evaluacion fue positiva en todos sus aspectos. Ello
no solo responde a la excelencia de la ejecutoria profesoral sino

dsl i

también a la mayor participacién
) 8

planificacién y disefio curricular y co-curricular al igual que en
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la identificacién de los profesores a dictar los ofrecimientos del
Programa.

Como punto aparte, el Director y la Directora Asociada han
participado en las convenciones nacionales y regionales que
celebra anualmente el National Collegiate Honors Council. Estos
viajes han sido de gran beneficio para conocer la organizacién y
funcionamiento de otros programas de honor y propiciar el
didlogo sobre innovacién curricular, oportunidades de becas,
programas de intercambio y otras actividades, estudiantiles y
finalmente aspectos administrativos.

En términos generales, el Programa conté con la
participacidon de 48 profesores del Recinto de Rio Piedras, del
Recinto de Ciencias Médicas, de la Escuela de Artes Plasticas y
de la Universidad del Sagrado Coraz6n para satisfacer sus
necesidades programadticas durante los afios del 1987 al 1990.
Por otra parte, el Programa conté con la participacién de 78
profesores como conferenciantes. En la Tabla 2 se desglosan
los profesores por institucién a la cual pertenecen, la tarea que
desempeiiaron y el tipo de contratacién que se le extendié. En
la Tabla 3 se sefalan los conferenciantes por institucién o
grupo al cual estidn adscritos y tipo de compensacién por sus
servicios. Los datos mds sobresalientes de ambas tablas son:

A. la diversidad en cuanto a la procedencia de las personas
que colaboran con el Progama.

B. el cumplimiento de las tareas docentes y adminis-
trativas depende mayormente de la remuneracidn
econémica, mientras que las actividades co-curriculares
como conferencias, charlas, etc. se ofrecen mayormente

ad honorem y, por ende, no tienen tanto impacto
presupuestario.
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TABLA III CONFERENCIANTES 1987-90

Institucion

Amherst College

Boston University

Duke University

Harvard University
Instituto Galileo

John Hopkins University
State University of New York
Syracuse University
University of Toronto
Fundaciéon Rosenblat
Universidad Interamericana

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

Comunidad Puertorriqueiia
Comunidad Extranjera

Estudiantes del Programa

TOTAL

Tipo
Conferenciantes
Visitantes

27

17

66

de Remuneracion
Compensacién
o Pago Directo*
1

1

2

1

1

1

1

1

1

10

20

60

Ad honorem

17

17

*Los servicios profesionales de los conferenciantes fueron remunerados por el
Programa de Estudios de Honor o por otra unidad del Recinto de Rfo Piedras.




61

VII. Estudiantes y Servicios Estudiantiles

Los estudiantes constituyen el centro del quehacer del Programa de
Estudios de Honor, asi se explica que el curriculo, servicios
profesorales, facilidades fisicas, equipo y otros aspectos se dirijan
hacia ellos. El Programa estd diseiiado para aquellos estudiantes
que, voluntariamente solicitan y una vez aceptados, cumplen con las
normas, requisitos y procedimientos del mismo.

ESTADISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
1. Matricula durante el trienio julio 1987-junio 1990
Activos en junio,1990 86
De los cuales 12 fueron admitidos antes de
junio de 1987 y 74 fueron admitidos desde
julio de 1987. :

Egresados desde julio, 1987 31

Regulares 12
Adjuntos = 19

De los cuales los 12 regulares y 15 adjuntos
estin en estudios graduados.

Bajas entre julio, 1987 y junio, 1990 31

Total de estudiantes miembros del PREH entre
julio de 1987 y junio de 1990. 148
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A. Admision y Retencion de Estudiantes

Previo a julio de 1987, las practicas de Admisién al
Programa inclufan el reclutamiento directo de escuela superior,
la ejecutoria académica al momento de solicitar, las
recomendaciones de maestros u otras personas y el interés vy
compromiso del solicitante. La retenciéon de estudiantes
dentro del Programa se evaluaba a base del mantenimiento de
un promedio académico general de 3.20 y el cumplimiento con
las normas y requisitos establecidos.

La revisiéon de los criterios y los procesos de admisién y
retencion respondié al reclamo estudiantil de que los mismos
no eran lo suficientemente especificos. Por otra parte, era
igualmente preocupante encontrar que 28 personas de una
matricula total de 86 estudiantes (32%) tenian promedios
menores de lo requerido (3.20) para continuar como miembros
del Programa. Con el propésito de hacer mds especificos y
claros los procesos de admisién y retencién, para reestablecer
la credibilidad del Programa como uno de estudios de honor vy
proveer mayor probabilidad de ubicacién de nuestros
estudiantes en programas graduados y profesionales, el Consejo
Directivo elabor6 e implant§é experimentalmente nuevos
criterios de admisién y retencidn.

Los nuevos requisitos para solicitar al Programa son:

1. Haber completado por lo menos un semestre de
estudios universitarios con un programa regular.

2. Tener un indice minimo de 3.50 en los cursos
universitarios aprobados al momento de solicitar.

3. Llenar y someter una solicitud de ingreso al Programa.

4. Someter de dos a tres cartas de recomendacidn.

5. Proveer otra evidencia que el estudiante desee
aportar o que el Consejo solicite.

La decisién de admisién es tomada por el Consejo
Directivo después de haber evaluado el contenido de su
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expediente y el resultado de entrevistas con el Director de
Estudios o el Director del Programa y con el Consejo Directivo
en pleno.

Una vez admitidos al Programa sus miembros son evaluados
semestralmente para determinar su retencién a base de:

1. Mantener un indice minimo de 3.33.

2. Participar en un minimo de tres asambleas
estudiantiles por semestre incluyendo la asamblea
plenaria. :

3. Asistir a la consejeria académica con el Director de
Estudios, un minimo de dos veces por semestre.

4. Participar en las actividades co-curriculares.

El inclumplimiento de cualquiera de los criterios ya
mencionados, es razoén para poner al estudiante en probatoria
por un semestre.

Aquellos estudiantes que cumplen con todos los requi-
sitos del Programa recibirin los siguientes reconocimientos.

1. Un certificado del Programa que acredite la realizacién
de sus estudios a un nivel de excelencia.

2. La transcripciéon de créditos indicard que el estudiante
es egresado del Programa y el titulo de su tesis.

3. En el diploma aparecerd que el estudiante es egresado
del Programa.

Los cambios ya mencionados han resultado en los
siguientes logros:

1. Una merma dramditica en el nimero de estudiantes
con promedios menores de 3.20 de un 32.5% en 1987
a un 4.0% en 1990. De igual modo, en 1987 el nimero
de estudiantes con promedios menores de 3.33 era
39.5% y en 1990 es 10.8%.

2. Una reduccién sustancial en el numero de bajas del

nnnnn m al telinmia cmbanias haorloa s sl da &L
Prusfaxua. En el trienio anterior hubo un total de 56
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bajas, de una matricula de 191 estudiantes (29.3%)
mientras que en el periodo bajo evaluacién el total es
de 23 bajas de una matricula de 163 estudiantes
(14.1%). La tabla IV resume admisiones y matricula
durante el trienio 1987-1990.

B. Evaluacion del Estudiantado

El proceso de evaluacién de la matricula consiste en:

1.

evaluaciones semestrales del estudiante para
auscultar su progreso académico, su cumplimiento con
los requisitos departamentales y del Programa o
cualquier dificultad académica.

. evaluaciones profesorales de su labor académica en

cursos ofrecidos por el Programa.

3. evaluaciones de los Directores de Estudios.

Ademais, se ha establecido un plan de seguimiento a los
procesos evaluativos que incluye:

. Discusién y recomendaciones a seguir presentados por

los miembros del Consejo Directivo sobre los casos con
promedios menores de lo requerido para retencién.
Entrevistas de los Directores o los Directores de
Estudios con aquellos estudiantes que estan bajo
promedio o tienen alguna dificultad académica.

. Consejeria académica por lo menos dos veces por

semestre, requerida para todos los estudiantes.

. Sistema de consejeria de pares (los salvavidas) para

orientaciéon entre estudiantes.

. Entrevistas con Directores y Directores de Estudios

para todo estudiante que contempla darse de baja del
Programa.
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C. Aprovechamiento Académico

El aprovechamiento académico se ha evaluado utilizando los
siguientes indicadores:

1. Indice Académico:

El indice académico promedio aumenté de 3.40 en 1987 a
3.63 en 1990.

2. Bajas:
El porciento de bajas se redujo de 29.3% en el trienio que
finaliza en junio de 1987 a 14.1% en 1990.

3. Tesis:

El nimero de tesis (15) presentadas de 1987 a 1990
representan el 18% del total de tesis (83) durante los 30
afios de existencia del Programa. Cabe seiialar que, seis (6)
de las quince (15) tesis fueron calificadas como
sobresalientes con recomendacién a publicacién, siete (7)
como sobresalientes, una (1) como notable y una (1)
aprobada.

4. Durante este trienio, todos los estudiantes que solicitaron a
escuelas graduadas o profesionales fueron admitidos.

5. Becas e internados:

Varios estudiantes del Programa han recibido becas de la
Ford Foundation, National Science Foundation, National
Endownment for the Humanities y Woodrow Wilson
Fellowship.  Ademds, han recibido becas de las univer-
sidades a la cuales han sido admitidos. Del mismo modo, los
estudiantes han tenido la oportunidad de participar en
internados de verano, tales como los de SUNY-Stony Brook,
University of Colorado, UC-Medical Science Campus,
Fordham University y Cornell University.
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A continuacién se provee informacién detallada sobre los
logros y reconocimientos de los estudiantes del Programa:

1. Becas (1987-90)

Los siguientes estudiantes recibieron becas para estudios
graduados, internados de verano o intercambio:

a. Estudios Graduados:

Barbara Avila - Ford Foundation

Juan C. Jorge - Ford Foundation

Waldert Rivera - Ford Foundation

Yolanda Martinez - Ford Foundation

Giovanni Tirado - National Science Foundation

Lillian Medina - APA - Neuroscience

Luis R. Cimara - Michigan Minority Merit Fellowship
Rosana Marrero - Asociaciéon de Economistas de P.R.
Elizabeth Martin - Florida State, Minority Merit Fellowship
Marie Maldonado - New York University Minority Fellowship
Deborah Maldonado - University of Rochester Fellowship

b. Internados e Intercambios

Manuel Ocasio - Washington Semester de American University
Mario Santana - Washington Semester de American University
Marta Pérez - Washington Semester de American University
Dagmar Galarza - internado de Fordham University
José R. Perales - internado en LBJ School of Public Affairs,
University of Texas, Austin.
José Salgado - internado en Observatorio de Arecibo de
Cornell University
Lymaris Padilla - internado UC - Medical Science Campus.
Gamalier De Jesis - internado en University of Minnesota
Aldo Salzberg - internado en University of Pennsylvania
Otto Rosario - internado en Universidad de Maryland
Aida M. Ortiz - intercambio con la State University of
New York, West Chester
Ellzabeth Martinez - mtercamblo con Clty Umversnty of New

Y i Py
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Mayra Rodriguez - intercambio con State University of New
York, Oswego
Ernesto Acevedo - intercambio con New York University
Carlos E. Rodriguez - intercambio con Universidad Nacional
de Taiwan.
Miguel Vdzquez - becado por el National Endownment for
the Humanities bajo su programa de Young
Scholars
Emilio Ricardo Bdez- becado por el National Endownment for
the Humanities bajo el programa de
Young Scholars
Jorge Morales - becado para internado en Joint Center for
Urban Affairs MIT Harvard.

Admisiones a Escuelas Graduadas (1987-90)

A continuacién se enumeran los estudiantes admitidos a

estudios graduados:

University of California, Berkeley - Yolanda Martinez,
Estudios Hispanicos.

Florida State University - Elizabeth Martin, Biologia

SUNY - Stony Brook - Lillian Medina, Neurociencia
Brandeis University - Juan C. Jorge, Comportamiento Animal
Univeristy of Wisconsin- Waldert Rivera, Antropologia

Mc Gill University - Giovanni Tirado, Psicologfa,

Univerisdad de Puerto Rico, Rio Piedras

Escuela de Derecho - Rosana Marrero
Claudia Rosa
Carlos Valentin
Ingrid Cruz
Lourdes Santiago
Iris Cancio



69

Biologia Graduado - Linnette Rodriguez
Bibliotecologia - Nancy Abreu
Linguistica Graduado - Sunny Cabrera

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
Escuela de Medicina - Francisco Cebollero

New York University - Marie Maldonado, Cine;
Weyna Quifiones, Estudios Hispédnicos

Cornell University - Carmen Lizardi, Linguistica
Bédrbara Avila, Estudios Hispanicos

The University of Michigan - Luis R. Cdmara, Ciencias
Politicas

University of Rochester - Deborah Maldonado, Literatura
Comparada

Egresados que trabajan en la empresa piublica o privada:

Juan Manuel Ocasio - Oficina del Gobierno de Puerto Rico,
Washington, D.C.

Liz Yanira Del Valle - Periodico E]. Mundo

D. Problemas Mayores

A base de consultas informales con egresados recientes
del Programa, los problemas mayores durante sus estudios en
el Programa fueron los siguientes:

1. la falta de ayuda econdémica para sufragar gastos de
estudios o gastos incurridos en la preparacién de la
tesis.

2. la falta de recursos econdémicos para poder asistir a
congresos dentro y fuera de Puerto Rico.

3. la necesidad de mayor coordinacién con las facultades
durante los procesos de pre-matricula y matricula
para garantizar que los estudiantes cumplan con los
requisitos de sus departamentos y del Programa
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dentro del tiempo reglamentario. Esto viabiliza el que
puedan realizar dichos procesos durante el primer dia
de los mismos.

4. las deficiencias en su formacién en cuanto al espaifiol,
inglés y destrezas bdsicas de matemaiticas.

Ante estos reclamos, el Programa estd considerando
algunas estrategias y ha implantado otras:

1. La presentacién de una propuesta de exencién de matricula
para los estudiantes del Programa.

2. La solicitud de recursos econdémicos de unidades del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico, al igual que de Ila
comunidad en general, para sufragar la participacién de los
estudiantes en congresos nacionales e internacionales y
programas de intercambio.

3. Se ha coordinado con cada facultad del Recinto el permitirle
a sus miembros matricularse el primer dia de los procesos
de pre-matricula y matricula. Ademds, durante esos
procesos tanto los Directores del Programa y los Directores
de Estudios colaboran en la planificacién de los programas
de estudios de sus miembros.

4. Se ofrecen talleres sobre destrezas bdsicas en matemdtica y
cursos de redaccion avanzada en inglés y en espaiiol.

Estas observaciones se validan segin la informacién
obtenida de la Encuesta de egresados donde los aspectos del
curriculo , la consejeria académica y el profesorado fueron
evaluados muy positivamente. No obstante sefiala que las
limitaciones principales son su limitado presupuesto y las
limitaciones en cuanto a espacio y equipo.
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E. Talleres

El Programa interesa que sus estudiantes prosigan
estudios graduados y para tal fin invita a representantes de
universidades extranjeras para ofrecer orientaciones sobre el
contenido de sus programas graduados y las posibilidades de
ayuda econdomica. Las actividades se ofrecen semestralmente y
son co-auspiciadas por la Universidad de Puerto Rico, recintos
de Rio Piedras, Mayagiiez, Humacao, la Universidad
Interamericana y la Universidad Catélica.

Algunas de las universidades que han participado son:

1. University of Akron

2. Brown University

3. University of California-UCLA, Berkeley
4. Cornell University

5 Florida Institute of Technology

6. Fordham University

7. Harvard University

8. Massachusetts Institute of Technology
9. Michigan State University

10. Stanford University

I1. SUNY-Stony Brook

12.  University of Texas, Austin
13.  Yale University

Ademds, los Directores del Programa ofrecen dos talleres
semestralmente. La Dra. Maria S. Bdez ofrece uno sobre destrezas
basicas de matemdtica y el otro lo ofrece el Dr. Carlos G. Ramos sobre
cémo solicitar a escuelas graduadas. A diferencia de las
orientaciones mencionadas en el parrafo anterior, estas se limitan a
la matricula del Programa.
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F. El Cuerpo Estudiantil

Para propiciar una buena comunicacién entre el Consejo
Directivo y el Cuerpo Estudiantil, el Programa celebra una reunién
plenaria a principios de cada semestre. Durante los afios del 1987-
88 al 1989-90 los estudiantes del Programa de Estudios de Honor se
organizaron como cuerpo estudiantil con su directiva compuesta de
dos representantes estudiantiles, un secretario y un tesorero.

Actividades Realizadas por el Cuerpo Estudiantil:
1987-90

Asambleas ordinarias:

1987-88 (14); 1988-89 (4); 1989-90 (5); Total 23. Las
asambleas se celebraron con la asistencia del Director del
Programa quien aporté sugerencias. Algunos de los temas
discutidos fueron: Revisién del Programa; Reclutamiento de
Estudiantes; Evaluacién de. Estudiantes; Ofrecimientos
Curriculares; Actividades Co-Curriculares; Entrevistas para
Admisién; Plan de Trabajo Semestral; Promocién del Programa;
Distribucién por facultad de Miembros Nuevos; Revista
Contornos; Viajes; Donativos; Reglamento para el uso de
Computadoras; Semana de Puerto Rico; Evaluacién de
Directores de Estudios; Actividades del Recinto, Actividades de
la AUPH y otros.

Asambleas Plenarias (cinco):

En las asambleas plenarias asisten los Miembros del Consejo
Directivo y la matricula del Cuerpo Estudiantil. En ellas se
informa sobre asuntos y acuerdos importantes del semestre, la
seleccion de la directiva del Cuerpo Estudiantil y la
planificacion de la agenda de trabajo del mismo. En estos tres
afios se trabajé principalmente con la propuesta de revision
del Reglamento del Programa, la revisiéon del Manual de
Procedimientos y del Reglamento Estudiantil.
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Actividades Sociales (nueve):

Semestralmente, se celebran tres actividades sociales: la fiesta
de bienvenida, la fiesta de Navidad y la fiesta de fin de afio.
Las fiestas son organizadas por el Cuerpo Estudiantil y cuentan
con la colaboracién de los Directores y Directores de Estudios.

G. Participacion Estudiantil

Los estudiantes participan en las diferentes fases del
Programa en las siguientes formas:

1. Los estudiantes de tercer y cuarto afio sirven como
orientadores (salvavidas) para estudiantes de nuevo
ingreso. -
2. Los miembros del Programa participan en el
reclutamiento de estudiantes mediante charlas vy
mesas informativas en, las facultades y las escuelas
secundarias. '
3. Los estudiantes adiestran a otros estudiantes en el
aprendizaje sobre el uso de las facilidades de
computacién del Programa.
4. Mediante sus representantes y en forma directa e
individual, los estudiantes del Programa participan en:
a. las evaluaciones semestrales de los profesores y los
directores de estudios.

b. el proceso decisional del Consejo Directivo sobre
todos los aspectos del Programa.

c. la confeccién semestral de los ofrecimientos
curriculares y co-curriculares.
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H. Recursos para el Aprendizaje

El programa cuenta con una pequefia biblioteca que
contiene libros de referencia tales como diccionarios de
diferentes idiomas, atlas mundial y catdlogos de universi-
dades, los cuales se usan para los cursos del Programa y las
orientaciones para estudios graduados, respectivamente.

Uno de los atractivos del Programa para sus estudiantes
es el acceso a un modesto centro de computacién que incluye
tres computadoras personales, dos impresoras y programas de
procesador de palabras. El alto uso del equipo ha obligado a
implantar turnos de dos horas por estudiante, particularmente
antes y durante los periodos de exdmenes parciales y exdme-
nes finales. Obviamente un incremento en el nimero de los
terminales aliviarfa las prolongadas esperas y el sobreuso del
equipo.
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VIII. DIVULGACION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Una de las tareas principales del Programa de Estudios de

Honor es su promocién y divulgacion. En el proceso de darse a

conocer en el Recinto, el Programa utiliza las siguientes

estrategias:

A.

envio de cartas con un folleto informativo sobre el Pro-
grama a estudiantes con un indice académico igual o
mayor a 3.50 al finalizar su primer semestre de
estudios universitarios y a los que cursaron su segundo
afio en el Recinto de Rio Piedras invitindoles a que
soliciten al Programa.

envio de cartas con cartel y folleto informativo sobre el
Programa a las escuelas secundarias de Puerto Rico.
envio de material informativo a los orientadores de las
diversas Facultades del Programa.

envio de material informativo a los profesores del
Recinto para solicitar su ayuda en el reclutamiento de
nuevos estudiantes e invitarles a radicar propuestas de
cursos para el Programa.

visitas y charlas promocionales a las escuelas secun-
darias que lo solicitan.

charlas a participantes en orientaciones dadas por la
Administracién Central para reclutamiento de
estudiantes a la UPR, orientaciones sobre el Programa a
los estudiantes orientadores y participacién en ferias
académicas.

orientaciones individualizadas por parte de los
Directores y Directores de Estudios del Programa a toda
persona interesada en acudir a ellas.

En concreto, las actividades de promocién y divulgacion

sobre el Programa han redundado en incrementar el nudmero
de estudiantes de aquellas Facultades que tenian ninguna o
baja representaciéon en el Programa al comienzo del trienio.
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Ello son:
A.un aumento de 5 a 16 estudiantes de la Facultad de
Administraciéon de Empresas.
B. un aumento de 1 a 6 estudiantes de la Facultad de

Educacion.
C un aumento de 0 a 3 estudiantes de la Facultad de
Estudios Generales.

Por otro lado, la matricula de estudiantes de las facul-
tades de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades
ha aumentado de entre 10 y 15 a entre 20 a 25 estudiantes
por facultad.

Ante el hecho de que las actividades de orientacién sobre
estudios graduados, intercambio, actividades sobre ayuda
econémica, empleo, etc., se consideran como actividades co-
curriculares del Programa, gran parte de las actividades de
divulgacién se han enumerado y comentado en las secciones
anteriores que tratan sobre lo curricular y lo estudiantil. No
obstante, debe mencionarse en forma enfdtica que en la
medida que todas nuestras actividades curriculares y co-
curriculares estin abiertas a todos los miembros del Recinto y
a la comunidad en general, el Programa contribuye a fomentar
y fortalecer la vida universitaria fuera y dentro de sus muros.

Para subrayar la labor de divulgacién del Programa,
debemos mencionar las siguientes actividades adicionales:

A. Revista Contornos:

En enero de 1988 se incié la publicacién de la Revista
Contornos, descontinuada a principios de 1980. El propésito
principal de la revista es proveer un foro para la divulgacién
de lo creado por los estudiantes subgraduados de la comunidad
universitaria en las ramas literarias e investigativas. Con tal
propésito, la junta editora de la Revista organiza y convoca un
certamen anual que incluye las categorias de cuento, poesia,
ensayo, trabajos de investigaciéon, musica, obras cortas de
teatro, dibujo y disefio grafico. Las obras seleccionadas por una
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junta examinadora independiente se incluyen en un ndmero de
la revista. El otro nimero incluye trabajos producidos por
estudiantes del Programa que también son evaluados por una
junta independiente. Es una oportunidad para divulgar los
trabajos de investigacién en general y las tesis de los
estudiantes del Programa.

Es importante sefialar que la Revista es producto casi
exclusivo del esfuerzo y trabajo de los estudiantes del
Programa. Ellos organizan y llevan a cabo todas las fases de la
produccién de la Revista, y cuenta con la colaboracién de los
miembros de las juntas examinadoras para la selecciéon de los
trabajos a publicarse y con la de los Directores del Programa
para la obtencién de fondos para la produccién y distribucién
de la Revista.

Desde 1988 a 1990, se han publicado cuatro nimeros de
la Revista. Los ejemplares se distribuyen entre los miembros
del Programa, los autores, bibliotecas del Recinto y los
programas de honor en el Sistema de la Universidad de Puerto
Rico y otras universidades del pafs.

B. Congresos e Intercambio

Aunque no se cuenta con recursos para auspiciar la
participaciéon de los estudiantes en congresos internacionales, el
Programa ha logrado obtener fondos de otras unidades del
Recinto, la Administracién Central y la comunidad
puertorriquefia para facilitar esta actividad de divulgacion. En
los pasados tres aifios, varios estudiantes han hecho
presentaciones en congresos celebrados en Algeria, Argentina,
Israel y Estados Unidos. De igual modo estudiantes del
Programa han podido participar en programas de intercambio
con universidades en Francia, Taiwan y Estados Unidos.
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Los planes futuros ideados para continuar la labor de
divulgacién son:

l. Crear una asociacién de ex-alumnos del Programa con
los propésitos de generar fondos para financiar tales
actividades.

2. Impresién de un nuevo cartel y folleto informativo.
3. Auspiciar un coloquio sobre las investigaciones vy

tesis de los estudiantes del Programa.

4. Crear proyectos de servicio directo a la comunidad o
ampliar nuestra colaboracién con proyectos ya
existentes.

La participacién de la comunidad universitaria ha sido
significativa en los ofrecimientos curriculares y co-curriculares
del Programa. Estudiantes del Programa del Recinto han
podido beneficiarse particularmente de los cursos y las
orientaciones sobre estudios graduados. EIl Director ha ofrecido
orientaciones grupales e individuales a estudiantes y
profesores del Recinto en los Programas de Antropologia,
Literatura Comparada, Sociologia, Contabilidad y Finanzas,
entre otros. También se han ofrecido orientaciones grupales a
los Directores de los Programas de Honor del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico y de las universidades privadas del
pais.

Las orientaciones incluyen informacién sobre estudios
graduados, ayuda econdmica, internados de verano, programas
de intercambio y creacién de nuevos programas de honor. En
esas actividades se han incorporado recursos de universidades
extranjeras, y de las universidades del sistema de la Univer-
sidad de Puerto Rico y de universidades privadas del pais.
Todas estas actividades han tenido una buena asistencia y
acogida.

En cuanto a las actividades de divulgacién, la partici-
pacion ha sido excelente. Los estudiantes y los Directores han
participado activamente en la fase de promocién del Programa
dentro y fuera del Recinto y en la publicacién de la Revista
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estudiantiles y la consejeria académica, la participacién ha sido
menos favorable. Con el propdsito de incrementar esa
participacién, el Consejo Directivo la ha hecho obligatoria a
sugerencia de los representantes estudiantiles y el Cuerpo
Estudiantil. Como resultado, la participacién y el compromiso
con las actividades del Programa han aumentado
significativamente.
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IX. Planta Fisica y Equipo

A. Planta Fisica

El Programa de Estudios de Honor tiene sus oficinas en
Janer 105. Cuenta con una sala de estudios, un salén semi-
nario, una salita para las computadoras, un recibidor y tres
oficinas para el Director, la Directora Asociada y la Secretaria
Administrativa.

Los estudiantes del Programa utilizan las facilidades
fisicas para clases, estudio, preparacién de trabajos en el drea
de las computadoras, reuniones y asambleas de Cuerpo
Estudiantil, de la directiva y de sus comités. También se usan
para ofrecer conferencias, tertulias, charlas y orientaciones,
entre otras. Se utilizan, ademds, para actividades que no estan
directamente relacionadas con el Programa como: reuniones
del Comité SIDA, FIPI, Golden Key National Honor Society,
Asociacién de Antropdlogos y Arquedlogos, la AUPH y el
Decanato de Asuntos Académicos, entre otros. Lo que se
supone que sea la sala de estudios se ha tenido que usar como
salon de clases por el problema de la falta de espacio. El
Programa no dispone de servicios sanitarios a pesar de que
cuenta con una poblacién aproximadamente de cien personas.
Tampoco se cuenta con unas facilidades para que los estu-
diantes puedan conservar y preparar alimentos. Ante el uso
intensivo que se le da a las facilidades existentes, comienza a
definirse la necesidad de espacio adicional. La limitacién de
espacio, conjuntamente con la necesidad de equipo adicional, se
definen como las limitaciones principales del Programa segin
la Encuesta de egresados.

B. Equipo

El Programa de Estudios de Honor cuenta, entre su equipo,
con dos maquinillas IBM (una de barra y una de elemento) y
una fotocopiadora, dos microcomputadoras Macintosh Plus vy
una Macintosh sencilla 512 K, tres impresoras: Image Writer I,
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StyleWriter y Personal Laser Writer NT, para el uso de los
estudiantes y profesores del Programa, como instrumentos
para sus investigaciones y otros trabajos académicos. Se
necesita una microcomputadora con una unidad interna de
disco duro para los trabajos que requieren mayor uso de
memoria como la Revista Contornos y muchos de los trabajos
de tesis de los estudiantes.

Es norma del Programa que tanto los alumnos como los
profesores mantengan sus expedientes actualizados 'y
accesibles. Este ofrece a sus estudiantes servicios de fotocopias
de lecturas y documentos requeridos por sus profesores en los
cursos, seminarios, tutorias, propuesta de tesis y tesis, razén
por la cual, es necesario la adquisicién de un minimo de dos
archivos legales adicionales.

El Programa de Estudios de Honor preparé una Propuesta
de Computacién Académica para incrementar el numero de
computadoras destinadas a la preparaciéon de trabajos
requeridos en cursos dentro y fuera del Programa y para
reducir el uso excesivo del equipo existente.

En cuanto a la necesidad de los archivos legales, no se ha
conseguido presupuesto para preparar la requisicién de los
mismos. La necesidad de espacio adicional para el Programa de
Estudios de Honor sigue siendo una prioridad para éste. Ante
la limitacién de espacio se han evaluado propuestas para la
reubicacién del Programa. No obstante, las propuestas no han
prosperado porque implica una especie de exilio fisico del
Programa en lugares poco accesibles o distantes del centro del
quehacer y la vida universitaria del Recinto.



X. Administracién

A. Estructura

El Programa

de Estudios

del Programa

Administrativa

Decanato de Asuntos Académicos.
Directivo, compuesto por el Director del Programa, quien lo
preside, el Director Asociado, los Directores de Estudios de las
unidades académicas representadas en el Cuerpo Estudiantil y
dos Representantes Estudiantiles electos por los estudiantes. El
Decano de Asuntos Académicos es miembro ex-oficio.

B. Organigrama

del Programa
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de Honor estd adscrito al
Lo dirije el Consejo

Senado Académico Rector Junta
;Administrativa
Decano Decano Decano
de de de
Administracién Asuntos Académicos Estudiantes

Unidades de Apoyo

Programa de

Otras Unidades

a la Docencia Estudios de Honor Académicas
. r .
Director Consejo
Directivo

Director Asociado

Cuerpo Estudiantil

Este organigrama ha regido al Programa desde el comienzo
dei periodo bajo evaiuacion hasta el presente.
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La estructura administrativa del programa de Estudios de
Honor surge de la Certificacién Ndm. 57 (1973-74) del Senado
Académico segin enmendada por la Certificacion Num. 59

(1985-86) que ha pasado a llamarse Reglamento del Programa
de Estudios de Honor. Sobre las bases establecidas por estas
dos certificaciones se produjo un documento titulado Manual
de Procedimientos en el aiol985. Su propésito es describrir el
funcionamiento del Programa de Estudios de Honor con el fin
de orientar tanto a los estudiantes como a los miembros del
claustro y la administraciéon que se interesen por el mismo.
Durante el trienio bajo evaluacién se revisé la fase
administrativa del Programa que incluyé su Reglamento y el
Manual de Procedimientos. Como resultado se hicieron los

siguientes cambios en la estructura administrativa:

1. se aumenté a dos el nimero de representantes estudiantiles
con voz y voto en el Consejo:Directivo. El propésito de dicho
cambio es de ampliar la participaciéon de los estu- diantes en
todos los procesos decisionales del Programa y asi atender
los reclamos del Cuerpo Estudiantil sobre este punto.

2. se redefinieron los deberes de los miembros del Consejo
Directivo, incluyendo los de los Directores, los Directores de
Estudios y- los representantes estudiantiles. Los cambios
van dirigidos a enfatizar las funciones del Consejo como
organismo rector del Programa.

3. se revisé el periodo de vigencia de los nombramientos de los
Directores de Estudios a un maximo de dos afios con el
propésito de garantizar la variedad y representatividad de
los miembros del Consejo Directivo.

4. se revisé en su totalidad el Reglamento Estudiantil mediante
la participacién y colaboracién entre el Cuerpo Estudiantil y
el Consejo Directivo. Los cambios responden a subrayar la
autonomia del Cuerpo Estudiantil y su mayor integracion al
Programa.
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5. se reclasific6 el puesto de Ayudante Administrativo IV a
Secretaria Administrativa IV para mejor atender las
crecientes necesidades secretariales del Programa.

6. se revisaron todos los formularios relacionados con los
diversos aspectos del Programa desde los formularios de
admisién hasta los de tesis. Se produjeron o se revisaron 31
formularios para facilitar y agilizar los aspectos
administrativos del Programa.

7. se revisaron los materiales informativos sobre el Programa
para mejorar los aspectos administrativos del proceso de
divulgacién y reclutamiento.

8. se revisé el horario y uso de las facilidades del Programa
con el propdsito de permitirle al estudiantado un espacio
adicional de trabajo académico para cumplir con sus
actividades curriculares y co-curriculares.

Los cambios mencionados anteriormente responden a los
reclamos estudiantiles y a las necesidades identificadas por el
Consejo Directivo. Los mismos se encuentran detallados en la
Propuesta de Revisién del Reglamento, el nuevo Manual de
Procedimientos y el nuevo Reglamento Estudiantil (Apéndices
A, B y C). Por otra parte, es importante sefialar que los
cambios se adoptaron de forma experimental, sujetos a la
discusién y ratificacion posterior de los mismos por el Senado
Académico.

Los problemas administrativos mds significativos fueron
el reclutamiento de nuevos Directores de Estudios y la
bisqueda y retencion de candidatas idéneas para el puesto de
Secretaria Administrativa IV. Ante la renuncia en pleno de los
Directores y los Directores de Estudios en mayo de 1987, el
Decanato de Asuntos Académicos nombré al Dr. Carlos G. Ramos
como Director y a la Dra. Maria S. Baéz como Directora
Asociada. Ellos, a su vez, consultaron con los Decanos y
Directores de Departamento para identificar y reclutar a los
nuevos Directores de Estudios.




85

La selecciéon de candidatas para el puesto de Secretaria
Administrativa IV fue un proceso largo que, a su vez, retrasé
toda la fase secretarial de los procesos de revisién y evaluacién
del Programa y la preparacién del Informe Trienal. Durante el
trienio, el Programa conté con los servicios esporadicos de tres
secretarias diferentes y en varias ocasiones se encontré sin
servicios secretariales por lapsos hasta de tres meses. La
situacién fue provocada por la jublicacién de la persona que
ocupd el puesto por casi 28 afios y se complicé con el proceso
de reclasificaciéon del mismo. Desde el 1 de abril de 1991, el
Programa cuenta con los excelentes servicios secretariales de la
Sra. Irmarilis Gonzalez Santos.
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XI. Presupuesto y Recursos Fiscales

El presupuesto de la Oficina del Programa de Estudios de
Honor, Recinto de Rio Piedras en los afios 1987-88, 1988-89 y
1989-90 fue el siguiente:

Afio Asignado Gastado Balance
1987-88 $60,920 $61,725 -$ 805.
1988-89 $62,000 $65,069.75 -$3,069.75
1989-90 $70,146 $72,687 -$1,746.00

La informacién presentada indica que, aun cuando entre
el afio 1987-88 y el afio 1989-90 hubo un aumento en el presu-
puesto ascendente a $9,226, equivalente a un doce por ciento,
el Programa terminé con un balance negativo. De el Programa
haber tenido que pagar los servicios ad honorem ofrecidos, al
igual que los destaques, el balance negativo hubiese sido
mayor.

En el afio 1987-88, el Programa tuvo que solicitar fondos
adicionales en los renglones de equipo ($3,700); viajes para
mejoramiento del personal ($760) y almuerzos para invitados
del Programa incluyendo conferenciantes ($200), los que
ascendieron a un total de $4,660.00.

En los afos 1988-89 y 1989-90, ain cuando hubo un leve
aumento en el presupuesto ($1,080 en 1988-89 y §8,146 en
1989-90), el mismo no fue suficiente para lograr las metas vy
objetivos del Programa.

El incremento futuro en la matricula con su concebido
aumento en los ofrecimientos curriculares del Programa hace
imprescindible la necesidad de una revisién para incrementar
su Presupuesto. Tal reclamo es respaldado por la informacidn
obtenida de la Encuesta de egresados en la cual se seiala la
limitacién presupuestaria como el problema principal del
Programa.
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El costo presupuestario anual por estudiante durante este
trienio fue el siguiente:

Presupuesto/matricula

Aio Asignado Gastado

1987-88 $60,920/75 = 3812 $61,725/75 = $823
1988-89 $62,000/95 = $653 $65,070/95 = $685
1989-90 $70,146/112= 3626 $72,687/112= $649

Compensaciones/matrfcula

Aio Asignado Gastado
1987-88 $24,200/75 = $323 $20,872/75=  $278
1988-89 $24,200/95 = $255 $26,670/95 = $281
1989-90 $24,200/112= 3216 $29,260/112 = 3261

Otras condiciones que hacen imperativo el incrementar el
presupuesto del Programa incluyen la adquisicién de dos
archivos, la necesidad de una microcomputadora con una
unidad de disco duro interno con sus respectivos materiales y
aditamentos y el reemplazo de la maquinilla de la secretaria
por un procesador de palabras.

Urge que el Programa aumente los incentivos econémicos
al estudiantado para que éste pueda dedicar la mayor parte de
su tiempo libre a sus estudios. Estos incentivos econdémicos
incluyen: exencién de matricula, gastos para fotocopias,
encuadernacién de tesis, gastos de transportacién a activi-
dades generadas por el Programa y otros que surjan.

El Programa de Estudios de Honor establecié prioridades
para una utilizacién eficiente de su presupuesto y recursos
fiscales, sin embargo, no fue posible trabajar sin déficit.




Apéndice A

REGLAMENTO




24 de mayo de 1994

Propuesta de Revision de la Certificacién Num. 57.
[1973-74] del Senado Academico segin enmendada
por la Certificacion Num. 59 [1985-86].

I.  Introduccién

El Programa de Estudios de Honor de la Universidad de Puerto Rico es
una modalidad académica innovadora cuyo enfoque es de caracter
integrador. Persigue dotar a los estudiantes de ofrecimientos curriculares
que les permita el andlisis y la solucién de problemas pertinentes. A su
vez, provee a los estudiantes la oportunidad de adquirir una educacidn
subgraduada de excelencia dentro de una atmdésfera dindmica y creativa
propiciando la aplicacién de nuevos métodos educativos.

El Programa de Estudios de Honor esta dirigido a estudiantes de
nivel universitario subgraduado, en cualquier afio de sus estudios siempre
y cuando dispongan del tiempo suficiente para cumplir con los requisitos
establecidos. El estudiante debe demostrar un interés serio en aprovechar
plenamente su experiencia educativa universitaria y evidenciar su
capacidad para realizar satisfactoriamente el trabajo requerido.

Il. Base Legal

Este Programa se inici6 en forma experimental en agosto de 1961 y
ha continuado funcionando y desarrolldndose hasta el presente. Se cred
con el propdsito principal de propiciar aquellas condiciones de estudio que
permitan al estudiante obtener una mejor formacién educativa en el nivel
universitario y ofrecerles la oportunidad de profundizar en el campo de su
especialidad. Durante 1968-69 se realiz6 una revisién del Programa
cuyos resultados culminaron en la Certificacién NUim. 57 del Senado
Académico el 21 de febrero de 1974. Este documento lo rige desde esa
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fecha en su aspecto académico y requiere que se evalle periédicamente.
La Certificacion, sin embargo, no establecid su estructura administrativa.

En el primer semestre del afo 1974-75, el Decanato de Estudios
(actual Decanato de Asuntos Académicos) realizé otra revisién. Como
resultado se le cambié el nombre a Programa de Estudios Intensivos
(P.E.l.) y se reorganizé, tanto la ubicacion de sus ofrecimientos como en la
organizacion administrativa y localizacién de sus oficinas. Se incorporé
al mismo el Programa de Viajes de Estudios y sus oficinas se trasladaron
a las facilidades que ocupaba la Oficina de Viajes, contiguas al Decanato
de Estudios.

En mayo de 1979 el Decanato de Estudios volvié a evaluar el
Programa y su impacto en el Recinto. Como resultado, a fines del primer
semestre de 1980-81 se le devolvid el nombre que le asignara el Senado -
Programa de Estudios de Honor. Nuevamente se reorganizaron sus
ofrecimientos y su estructura administrativa y se relocalizé en el
edificio Janer numero 105 para hacerlo accesible a la comunidad
universitaria en general. Se sometié un nuevo y modesto presupuesto para
1981-82 con miras a la reorientacién del Programa, lo cual permitié
iniciar un programa innovador, riguroso y asequible, segun previsto por el
Senado.

En 1983 el Programa fue evaluado por su Consejo Directivo y
recomendé al Senado una revisién de la Certificacion Nim. 57 (Afio 1973-
74), documento que regia el Programa. Dicha recomendacién estad incluida
en el Informe Trienal al Senado Académico (enero 1981- diciembre 1983)
el cual fue sometido por el Consejo Directivo del Programa, con la
aprobacion del Decanato de Estudios. Esta revision culmind con la
Certificacién Num. 59 (Afo 1985-86) emitida por el Senado Académico.
Desde ese momento el documento que rige al Programa es la Certificacién
Num. 57 seglin enmendada por la Certificacién Num. 59, la cual pasé a
llamarse Reglamento del Programa de Estudios de Honor. En febrero de
1983 el Consejo Directivo aprobd y publicé un documento llamado Manual
de Procedimientos que recoge el funcionamiento del Programa en todos
sus aspectos académicos, estudiantiles y administrativos, en consonancia
con la Certificacion Ndam. 59.
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En julio de 1987 el Consejo Directivo inicid una revisién total del
Programa que incluyé la Certificacion Num. 59 y el Manual de
Procedimientos. Este proceso finalizé6 en el afo académico 1988-89 con
la aprobacién del Cuerpo Estudiantii y del Decanato de Asuntos
Academicos. En la revisién se incorporaron los acuerdos surgidos de
planteamientos hechos por los estudiantes. El Consejo Directivo implanté
temporeramente estos acuerdos sujetos a ratificacién posterior del
Senado. La decisién fue tomada como vehiculo para agilizar el proceso de
revision y propiciar el buen funcionamiento del Programa.

A continuacién se indican los documentos relacionados con la base
legal del Programa:

1) Programa de Estudios de Honores, Informe de Reevaluacién,
1968-69.

2) Propuesta para la conversiéon del Programa de Honor a un
Programa de Estudios Independientes o Individualizados, 8 de
julio de 1974.

3) Certificacion Num. 57 (Afo 1973-74) del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico,
fechada el 21 de febrero de 1974.

4) Revisidon del Programa de Honor, 1ro de octubre de 1974.
5) El Programa de Estudios Intensivos, 1974 c.

6) Memorando a toda la comunidad universitaria de la Decana de
Estudios, Dra. Belén M. Serra, 12 de febrero de 1975.

7) Carta circular del Dr. Pedro A. Sandin, Director Asociado del
Programa, a todos los estudiantes y profesores del
Programa de Estudios Intensivos, 30 de enero de 1975.

8) Carta Circular Ndm. 81 al Senado Académico y la comunidad
universitaria del Decano de Estudios, Dr. Vernon Esteves,
25 de agosto de 1980.
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9) Certificacion Num. 59 (AfRo 1985-86) del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
Rico, 18 de febrero de 1986.

[ll. Misién, Metas y Objetivos del Programa de Estudios de Honor
A. Mision

La mision del Programa de Estudios de Honor de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, es ofrecer a sus estudiantes
la oportunidad de lograr una educacién subgraduada integrada en una
atmosfera innovadora, autocritica y creativa. Por educacién
integrada se entiende un acercamiento abierto y flexible al proceso
de aprendizaje, que favorece la incorporacién tanto de areas
diversas del conocimiento como la especializacién necesaria para el
dominio de alguna materia. El mismo ayuda a proveer un espacio afin
al espiritu dinamico de profesores y estudiantes que se interesen en
explorar nuevas posibilidades y nuevos horizontes.

El Programa provee, por medio del contenido, del enfoque de
sus ofrecimientos academicos y del programa de actividades, la
oportunidad para que el estudiante desarrolle los conocimieintos,
las destrezas y las actitudes académicas necesarias para el analisis
y la solucion de problemas pertinentes. Su curriculo constituye un
complemento del curriculo general para aquellos estudiantes que
deseen un ambiente de estudio individualizado y ofrecimientos
variados y flexibles sin por ello interrumpir su plan de estudios
dentro de los programas del Recinto.

B. Metas

De la misién del Programa, se identifican unas metas
dirigidas a que el estudiante logre:

1. Una educacién integrada, la cual complementa su curriculo
regular con ofrecimientos variados y flexibles.
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2. Una actitud de anélisis, de cuestionamiento y de
creativadad dentro de una atmdsfera académica que propicie la
vocacién por el estudio y la investigacién.

3. Las destrezas necesarias para el trabajo independiente y la
investigacién rigurosa.

4. La motivacién para proseguir estudios graduados y el
compromiso con el servicio publico.

C. Objetivos

1. Proveer un foro para el intercambio de ideas entre
estudiantes y profesores de diversas disciplinas.

2. Ofrecer atencién individualizada para el mejor
desarrollo intelectual del estudiante.

3. Fomentar la apertura y el riesgo intelectual
interfacultivo en la seleccion de ofrecimientos
curriculares.

4. Fomentar la vocacion por el estudio independiente y la
~investigacién.

5. Ayudar en el desarrollo de destrezas para Ila
investigacion rigurosa.

6. Fomentar los estudios graduados y ayudar en las
gestiones de admisién y de obtencion de becas a quienes
deseen proseguirlos.

7. Proveerle al estudiante las siguientes experiencias
académicas:

a. la participacién en la preparacion de una tutoria
mediante la dilucidacidn de un problema, revision de
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10.

11.

12.
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la bibliografia pertinente, analisis de textos, disefo
de la investigacion y redaccién de un trabajo
investigativo, que puede culminar en la tesis.

b. la relacién con el campo de especializacién de un
profesor y su método de trabajo.

c. la participacién directa del estudiante en el proceso
de creacién del curriculo.

d. la investigacién béasica en un seminario en el que se
aborda un tema desde una o mas perspectivas; o se
integran diversos temas.

e. el dominio adecuado de los conocimientos en un area
de estudio a través de la presentacién y defensa de
una tesis.

f. el dominio de un idioma adicional al espafol y al
inglés.

Mantener un programa de consejeria que armonice las
necesidades académicas de los estudiantes con los
requisitos y propdsitos del PREH.

Estimular la divulgacién vy utilizacién de las
investigaciones, los trabajos literarios y otras
expresiones creativas realizadas por los estudiantes vy
profesores del Programa y del Recinto.

Considerar la excelencia y el liderato al seleccionar
los estudiantes y profesores, a tono con la misién,
las metas y los objetivos del PREH.

Estimular el compromiso con el servicio publico.

Propiciar un proceso de comunicacién, colaboracién e
intercambio con otros programas de honor u otros
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programas afines en el Recinto 0 en los demés recintos y
universidades dentro y fuera del pais.

En consonancia con su misién, las metas y los objetivos el
Programa ayuda el estudiante en la realizacién de su vocacién
personal por medio de una continua orientacién y didlogo con
profesores y los Directores del Programa. Ademads, estimula y
orienta a los estudiantes hacia los estudios graduados y da ayuda en
sus gestiones de admisién y de obtencién de becas.

A tono con la misién, las metas, y los objetivos de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras y de su Decanato
de Asuntos Académicos, el Programa de Estudios de Honor cultiva la
excelencia en la educacién universitaria subgraduada y ayuda al
estudiante en la realizacién de su vocaciéon. En el cumplimiento de
sus objetivos, el Programa intensifica y amplia las oportunidades
educativas (académicas, culturales y sociales) que ofrece el
Recinto. Estas responden en una forma variada y flexible a las
necesidades de los estudiantes subgraduados de habilidad superior y
motivaciéon excepcional.

Requisitos Académicos del Programa

Los requisitos del Programa son los siguientes: la aprobacién de una

tutoria y un seminario interdisciplinario de investigaciéon, conocimiento
de un idioma adicional al espafol y al inglés y la preparacidn de una tesis
Quedara a discreciéon del Consejo Directivo, en consulta con el estudiante.
hacer ajustes a estos requisitos sustituyendo o convalidandolos segun la
necesidad particular del estudiante. Todos los ofrecimientos académicos
del Programa responderan a las exigencias del mas alto rigor académico.



Ofrecimientos del Programa:
A. Tutorias

La tutoria es una oportunidad (nica en la oferta curricular de la
Universidad de Puerto Rico ya que surge de la iniciativa del
estudiante, el cual participa activamente en su disefio. Provee una
experiencia intelectual retadora en la cual el estudiante y el tutor
trabajan juntos en la dilucidacion de un problema, la revisién de la
bibliografia pertinente, el andlisis de textos y/o el disefic de una
investigacion.  Provee la oportunidad de que el estudiante se
relacione con el campo de especializacién del profesor y su método
de trabajo. De este modo el tutor comparte con el estudiante
actitudes tales como: la dedicacién al estudio, la curiosidad
intelectual y la habilidad critica; habitos esenciales para el estudio
independiente y la investigacion. Las tutorias ofrecen espacio para
el estudiante identificar unos intereses profesionales, internados
que envuelven experiencias de trabajo y como antesala al proyecto
de la tesis produciendo la propuesta de tesis.

La tutoria tendrd una matricula de 1 a 5 estudiantes y sus
reuniones seran por acuerdo. Un estudiante o grupo de estudiantes
escoge un tema de su interés que no es tratado a fondo en ninguno de
los cursos de la institucion y lo propone a su Director de Estudios
Este ayuda a definir mds claramente el problema y sugiere posibles
especialistas que podrian servir de tutor en consulta con e!
estudiante. La recomendacién final se hard por mutuo acuerdo entre
ambos una vez ponderadas las diversas opciones.

Cuando el profesor manifiesta su disposicién de dirigir !a
tutoria, se redne con los estudiantes para disefar el curso y preparar
la propuesta para su creaciéon. La propuesta se somete a la
consideracion y aprobacién del Consejo Directivo del Programa.
previa consulta con el Director de Estudios.

Después de aprobada la tutoria por el Consejo Directivo del
Programa, otros estudiantes pueden matricularse (un méximo de 5)
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siempre y cuando cuenten con la autorizacién del tutor en consulta
con los estudiantes que disefaron el curso.

La iniciativa de creacién de tutorias puede partir también de un
profesor o del Consejo Directivo del Programa, pero es necesario que
algin estudiante participe en el disefio del curso, previo a la
consideracion final de la propuesta por el Consejo Directivo. El
Programa recomienda enfaticamente que cada estudiante participe
en el disefio de su tutoria.

B. Seminarios

El seminario es un curso de investigacién con un enfoque
intersdisciplinario en el cual se aborda un tema desde distintas
perspectivas o varios temas desde una perspectiva. Uno o varios
profesores se encargan de dirigir el seminario, guiar al estudiante
en la investigaciéon y supervisar la redaccion de una monografia u
otro tipo de trabajo de investigacién. El seminario puede ser
propuesto por el Consejo Directivo, los estudiantes del Programa o
algun profesor del Recinto. El seminario tiene una matricula maxima
de 15 estudiantes. El Consejo Directivo evalia y aprueba los
seminarios a ofrecerse.

C. Idiomas

El estudiante del Programa adquirirA o demostrara
conocimientos adecuados de un idioma adicional al espafol y al
inglés. El propdsito es desarrollar en el estudiante destrezas
linglisticas que le permitan ensanchar sus horizontes culturales y
de investigacion.

D. Tesis

El estudiante examinara con rigor un tema que le interese,
realizard la investigaciéon correspondiente y presentara una tesis
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bajo la direccién de un Consejero. Defendera oralmente la propuesta
y la tesis ante un comité compuesto por el director de tesis, dos
lectores y como miembros ex-officio, el Director de Estudios y el
Director o el Director Asociado del Programa. Se seleccionara el
tema en un area de estudios que el estudiante domine.

E Actividades co-curriculares

El Programa auspicia reuniones de sus miembros con visitantes
distinguidos y los estudiantes invitan a profesores para dar charlas,
conferencias, talleres, foros, tertulias y coloquios. Se estimula
todo tipo de iniciativa estudiantii que contribuya al desarrollo
académico.

Las actividades co-curriculares proveen a los estudiantes la
oportunidad de acercarse a diferentes campos del saber y de
relacionarse con profesores de diversas A&reas. La interaccién de
estudiantes seriamente comprometidos con la labor académica
genera un clima de dedicacién a la vida intelectual.

F. Cursos Experimentales

El Programa sirve como espacio de innovacién y
experimentacion curricular para atender las necesidades especificas
del estudiantado o los intereses del profesorado del Recinto
Actualmente se ofrecen dos cursos, uno en espafol y otro en inglés.
donde se estudian los fundamentos de redaccién, los procesos de
pensamiento, las normas lingliisticas y los valores retéricos de
ambos idiomas.
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V. Los Estudiantes del Programa

El Programa esta dirigido hacia estudiantes de nivel subgraduado que
demuestren interés en aprovechar plenamente su experiencia educativa y
que a su vez demuestren la capacidad para cumplir satisfactoriamente los
requisitos del Programa. Ademads, sirve a otros estudiantes del Recinto
que demuestren interés en participar en algunos de su ofrecimientos.

A. Seleccion de Estudiantes

1. Requisitos para solicitar al Programa

a.

Haber completado por lo menos un semestre de estudios
universitario con un programa regular.

Tener un promedio académico de 3.50 6 mas al momento de
solicitar admisién al Programa.

Llenar y someter una solicitud de ingreso al Programa.
Someter de 2 a 3 cartas de recomendacién.

Proveer otra evidencia que el estudiante desee aportar o
que el Consejo solicite.

2. Criterios de Admisién

Evidenciar mediante entrevistas con el Director de Estudios y
el Consejo Directivo que posee la capacidad y el interés para
cumplir satisfactoriamente los requisitos del Programa. Después
de este proceso el Consejo decide si el candidato es aceptado al
Programa.
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B. Responsabilidades del Estudiante Admitido

El estudiante planifica sus estudios de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. Cumplir con los requisitos académicos del Programa (un
seminario, una tutoria, un afo de un tercer idioma, una tesis
asistencias a las actividades co-curriculares del Programa).

2. Consultar periédicamente a su Director de Estudios para
recibir orientacién y seguimiento académico.

3. Mantener un indice académico de 3.33.

4. Asistir a las asambleas del Cuerpo Estudiantil.

5. Mantener al dia su expediente académico.

6. Informarse sobre la estructura y funcionamiento del
Programa contenidos en el Manual de Procedimiento y seguir

las normas establecidas.

7. Informar al Programa sobre sus ejecutorias una vez egresado
del mismo.

C. Reconocimientos

El estudiante que cumple con todos los requisitos recibird los
siguientes reconocimientos al graduarse:

1. Un certificado del Programa que acredite la realizaciéon de
sus estudios a un nivel de excelencia.

2. La transcripcion de créditos indicara que el estudiante es
egresado del Programa y el titulo de su tesis.

3. En el diploma aparecera que el estudiante es egresado del
Programa.
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D. Seguimientos de los egresados

El Programa hard un seguimiento de sus egresados en los
siguientes aspectos:

1. Estudios graduados y profesionales
2. Contribucién a la sociedad

VI. Organizacién Administrativa

El Programa esta adscrito al Decanato de Asuntos Académicos y lo
integra el personal académico, administrativo, secretarial y sus
estudiantes.

A. Estructura Administrativa

El Consejo Directivo es el organismo rector del Programa de
Estudios de Honor, el cual estd compuesto por el Director del
Programa, quien lo preside, el Director Asociado, los Directores de
Estudios de las unidades académicas representadas en el Cuerpo
Estudiantil y dos Representantes Estudiantiles electos por los
estudiantes. El Decano de Asuntos Académicos es miembro ex-
officio.

B. Funciones del Consejo Directivo

1. Formular la politica y todo lo relacionado con el desarrollo y
funcionamiento del Programa en consonancia con las
directrices del Senado.

2. Definir la filosofia, propdsitos, contenido y estructura de los
programas curriculares y co-curriculares.
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3. Organizar nuevos cursos, proyectos y actividades, siempre que
estén en armonia con las necesidades de los estudiantes y los
propdsitos del Programa.

4. Evaluar periédicamente al Programa y hacer recomendaciones
para el mejor logro de sus propdsitos.

5. Colaborar con el Director del Programa en la administracién
del mismo.

6. Preparar y someter el Informe Trienal de evaluacién del
Programa al Senado Académico.

. Funciones del Director del Programa

1. Presidir el Consejo Directivo del Programa de Estudios de
Honor.

2. Organizar, dirigir y supervisar todas las actividades
académicas y fomativas del programa.

3. Someter a la consideracion del Consejo Directivo los planes vy
proyectos académicos y administrativos.

4. Celebrar entrevistas preliminares con los estudiantes
interesados en el Programa.

5. Someter las solicitudes de tutorias, seminarios y cursos
experimentales para la aprobacién del Consejo Directivo y
tramitar las mismas a la Oficina del Registrador.

6. Participar en la defensa de la propuesta de tesis y de la tesis
de cada estudiante.

7. Discutir la labor de los estudiantes con los directores de
estudios y los profesores cuando lo crea necesario ©
conveniente.
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8. Estar asequible a los estudiantes para ayudarlos en su
orientacién general hacia sus estudios y formacién
universitaria.

9. Mantener informada a la comunidad académica en relacién con
las actividades del Programa utilizando los medios que juzgue
efectivos.

10. Fomentar el intercambio de ideas, planes, proyectos vy
actividades relacionadas con estudios de honor entre las
distintas facultades y departamentos del Recinto.

11. Dictar una seccidon de clases en su facultad.

D. Funciones del Director Asociado:

1. Trabajar conjuntamente con el Director en la ejecucién de
todas sus funciones.

2. Representar al Director en actividades, reuniones y en otras
ocasiones cuando sea necesario.

3. Sustituir al Director en ausencia de éste.
E Nombramiento del Director y el Director Asociado

1. El Director del Programa sera nombrado por el Rector mediante
recomendaciéon del Decano de Asuntos Académicos. Debera
ofrecer por lo menos una seccion de clase de manera que no
pierda la dimensién docente activa resultante de la relacién
con los estudiantes en el salén de clases.

2. El Director Asociado sera nombrado por el Rector mediante
recomendacion del Director del Programa y del Decano de
Asuntos Académicos. A los fines de facilitar el cumplimento
eficaz de las funciones que han sido asignadas al Director
Asociado, se le relevara del 100 por ciento de la tarea docente



16

regular, considerdndosele en substitucién su trabajo en el
Programa.

F. Cualidades que deberdn reunir el Director y el Director Asociado

1. Entusiasmo por programas especiales para estudiantes de
habilidades superiores y amplia comprensién de lo que
constituye un buen programa de esa indole.

2. Excelencia académica y liderato.
3. Preparacion académica a nivel de doctorado o su equivalente.
G. Los Directores de Estudios

El Director de Estudios es un miembro del personal docente
adscrito a la Facultad que representa.

1. Seleccidn

Su seleccién se efectia mediante consulta directa del
Director del Programa con el Decano de su Facultad y el
Director del Departamento. Para asegurar la seleccién de un
profesor de excepcional calidad y reconocido compromiso con
lo académico, esta consulta se extenderd a otros profesores y a
los estudiantes del Programa.

2. Término

El Director de Estudios ocupard su cargo por un periodo
maximo de dos afios consecutivos para asi lograr
representacion de los distintos departamentos de cada
facultad. Su nombramiento es semestral; por lo que el mismo
se renovara cada semestre dependiendo de la evaluacién de su
ejecutoria.
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3. Funciones

a.

Sirve de enlace entre el Programa y su Facultad y como
tal:

1) Orienta al estudiantado y a los miembros de su
Facultad sobre los ofrecimientos y el funcionamiento
del Programa.

2) Promueve entre los estudiantes el interés por
ingresar al Programa.

3) Colabora en la coordinacién de las actividades vy
ofrecimientos académicos conjuntos entre el
Programa y su Facultad.

Celebra entrevistas preliminares con los estudiantes de
su facultad interesados en ingresar al Programa.

Establece un plan de seguimiento a los estudiantes de!
Programa adscritos a su facultad para supervisar sus

estudios y su formacién académica.

Celebra una reunién semestral grupal con los estudiantes
del Programa adscritos a su facultad.

Celebra una reunidon individual semestral con los
estudiantes de su facultad.

Es miembro activo del Consejo Directivo del PREH.

Es miembro ex-officio del Comité de Tesis de los
estudiantes del Programa adscritos a su facultad.
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4. Evaluacidén

El Director del Programa, el Director Asociado y los
estudiantes evaluaran semestralmente a los Directores
de Estudios.

H Profesores

Los criterios de seleccién de los profesores del
Programa son los siguientes:

1. El profesor debe tener interés y preparacién afines al
campo de estudios correspondientes a la tarea asignada.

2. Debe ser capaz de inspirar al estudiante con su
dedicacién al estudio, estimulando en él la curiosidad
intelectual y fomentando a la vez la creatividad y un
compromiso serio con el conocimiento.

El Programa reclutard profesores de acuerdo con sus propdésitos y
con las necesidades e intereses académicos de Ios
estudiantes. Antes de nombrar un profesor para ensefiar en el
Programa se consultard al Decano de su Facultad y al Director de su
Departamento. En el caso de personas que no son parte del claustro
universitario, se exigen las mismas caracteristicas y experiencia
docente.

I. Personal Técnico

El Programa cuenta con los servicios de una Secretaria
Administrativa y la Oficina de Personal especifica sus tareas.
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VII. Evaluaciéon del Programa

El Consejo Directivo sometera al Senado Académico un informe
evaluativo del Programa cada tres afios siguiendo la “Guia para la
Evaluacién de los Programas o Unidades que someten Informes al Senado
Académico del Recinto de Rio Piedras”, segln aparece en la Certificacién
Num. 64 (afo 1989-90) del Senado Académico.





