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Introduccion

La Divisién de Investigacién Institucional y Avallo, adscrita al Decanato de Asuntos
Académicos como parte de los esfuerzos de Investigacion Institucional, administra el Sondeo de
Salida del Recinto de Rio Piedras- Perspectiva del Graduando. El propdsito de esta investigacidon
Institucional es conocer las metas, planes y aspiraciones de esta poblacidn. De la misma manera
conocemos las fortalezas, debilidades y satisfaccidn sobre la calidad de educacidn que han
recibido y su percepcidn referente a los programas de los que se gradian. Nuestra institucion
estd enfocada en conocer nuestra efectividad académica y administrativa, de manera que
podamos responder a los reclamos de los estudiantes activos basdandonos en la experiencia de los

que egresan.

Los graduandos de mayo 2022 enfrentaron la pandemia del Covid 19, dos afos previos a
su graduacién. La educacién recibida se torné completamente diferente a lo acostumbrado. El
impacto de esta pandemia se presentdé como un acelerador de transformacion de la educacidn
superior que supone que el aprendizaje en linea y flexible vino para quedarse (Naffi, 2020).
Debido a esta pandemia y la crisis econdmica que afecta a el mundo, se han generado unos
cambios en cdmo, cuando y dénde ocurre el aprendizaje del estudiante (Fox, et al., 2020). La
pandemia generd cambios en todos los renglones de la vida del ser humano. La educacidn ha
sido uno de los mas afectado dado la imposicion del cierre Administrativo de Centro Educativos
en la mayoria de los paises del mundo (Garcia Aretio, L. (2021). Por todo lo antes expuesto, se
nos requiere como institucién educativa a nivel superior, y se hace de mayor pertinencia en

estos momentos, conocer el sentir de la clase graduanda 2022.



METODOLOGIA

El Sondeo de Salida 2021-2022 es una investigacion institucional con caracteristicas de un
disefo descriptivo- cuantitativo. El instrumento administrado fue revisado y actualizado en la
Divisién de Investigacién Institucional y Avallo y disefiado en la plataforma Jotform. El
cuestionario se administré durante la semana del 23 al 27 de mayo de 2022 y se extendid la fecha
de participacion hasta el 30 de junio de 2022, dia de la Colacién de grados del Recinto.
Semanalmente se monitoreaba la participacion de los graduandos, el enlace disponible fue:

http://tiny.cc/EncuestaGraduandos2021-22. De los 2,033 grados conferidos para junio 2022,

completaron la encuesta 1,082 graduandos representando el 53.2% de participacion. La base de
datos se traslado a Excel, luego fueron depurados y procesados los datos en el programado
estadistico SPSS versidn 24. A continuacion, las diversas estrategias para lograr la mayor

participacién de los graduandos 2022.

1. Enlace en comunicacién Oficial de Graduacion por el Decanato de Estudiantes-
Recordatorio en pagina del Recinto.

2. Envio enlace a Escuela de Derecho y envio de arte para colocar en Redes Sociales.

3. Envio enlace a las Facultades y Escuelas en un arte disefiado en la DIIA para ser
distribuido por correo electrénico.

4. Envio de Recordatorio por Oficina de Comunicaciones el 18 de mayo de 2022 a todos los
graduandos.

5. Envio de arte para ser colocado en Redes Sociales del Recinto por la
Oficina de Comunicaciones.

6. Atril colocado en el Centro de Estudiantes en la entrega de togas y boletos durante la

semana del 23 al 27 de mayo de 2022.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ftiny.cc%2FEncuestaGraduandos2021-22&data=05%7C01%7Cmayra.lopez6%40upr.edu%7C31d456817b3d4594123e08da22e5709c%7C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%7C0%7C0%7C637860666073941788%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZXkmTBv8tH5SXjgrmRb2wzi9L3FHY7JaqXA48Uf%2Bkrs%3D&reserved=0

RESULTADOS DE SONDEO DE SALIDA 2022

A continuacidn, los resultados en tablas y graficas mas sobresalientes de esta
investigacion, presentados por temas para una mejor comprension al lector. El cuestionario esta

estructurado conceptualmente en siete partes que leen como siguen:

Datos Generales

Aty
Hoife gt

g Informacién Académica

Acerca de la Universidad

Calidad de la Informacion

Experiencia tomando cursos de educacion a
distancia

Empleabilidad o Colocacion en Empleo

Relacion del egresado con el Recinto

Figura 1: Areas de Sondeo de Salida afio 2022- Perspectiva del graduando.

DATOS GENERALES

En esta seccidn presentamos los datos sociodemograficos, entre ellos: género, estado

civil, edad, hijos, pueblo de residencia, estudiante internacional y participacién de ayudas



econdmicas. Estos datos nos permiten conocer mas al graduando del Recinto de Rio Piedras.
Los graduandos afo académico 2021-2022 exhiben las siguientes caracteristicas presentadas a

continuacion:

Género

e EI69.9% de los graduados es femenino, un 27.4 % es masculino y 2.3% se identifica no
binario. En la grafica 1 a continuacidn se presenta el desglose de esta informacion.

(Grafica 1).

Grafica 1

Género del graduando afio académico 2021-2022
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.



Estado Civil y presencia de hijos
e EI90.6% de los graduandos se encuentra soltero al momento de administracién de la

encuesta y el 91.9% no tiene hijos(as) seglin nos sefialé. Mostrado en las graficas 2y 3 a

continuacion.

Grafica 2

Estado Civil del graduando aio académico 2021-
2022
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.



Grafica 3

Hijos de los graduandos afio académico 2021-
2022
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

Edad

e EI66.4% de los graduandos sus edades fluctian mayormente entre los 21 a 24 afios.

(Grafica 4).



Grafica 4
Edad de los graduandos afio académico 2021-2022
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

Municipio de Residencia
e Los cinco municipios de residencia con mayor representacion entre los graduandos se
encuentran: San Juan (249) 23.1%, Carolina (98) 9.1%, Guaynabo (66) 6.1%, Trujillo Alto

(48) 4.5% y Bayamon (47) 4.4%.

Estudiante internacional

e Entre los graduandos encuestados se encuentran estudiantes internacionales
provenientes de Colombia 0.6% (6), Estados Unidos 0.3% (3), Ecuador 0.1% (1), Peru

0.1%(1) y Grecia 0.1% (1).



Grafica 5

Procedencia de los graduandos Internacionales Afio
Académico 2021-2022
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

INFORMACION ACADEMICA

e Lainformacidn recopilada en la siguiente seccién comprende lo referente a lo académico
(afo de ingreso, grado a obtener, facultad o escuela, examen o revalida, programa de

estudio entre otros).

Ano Ingreso

e Elafio de ingreso de los graduandos afio académico 2021-2022 oscila entre 2002 al 2019,
para esta cohorte, cabe senalar que los graduandos provienen de varios niveles
académicos (bachillerato, certificados, maestria, Juris Doctor y doctorados). El afio 2013
figura como el de mayor ingreso de los graduandos entrevistados con (368), seguido del

afo 2014 con (224) y el aio 2012 con (155).
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Grado a obtener
e Entre los grados otorgados entre los graduandos un 71.5% se gradua de bachillerato,

16.3% de maestria, 7.1% Juris Doctor y un 4.6% de Doctorado.

Grafica 6

Grado del que se gradua el estudiante del Recinto de Rio Piedras afo
académico 2021-2022
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

Facultad o Escuela
e Las facultades con mayor representacion en la encuesta son: Ciencias Sociales 22.4%,
Ciencias Naturales 18.3%, Administracion de Empresas 13.8%, Educacién 12.1% y

Humanidades en un 11.9%.
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Grafica 7

Facultad o Escuela de la que se gradua el estudiante del Recinto
de Rio Piedras Ao Académico 2021-2022
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

Examen Revalida o de grado
e Los graduandos encuestados en un 59.2% sefalaron que su profesidon no requiere un
examen de revalida o de grado mientras el 21.9% si menciond que requiere de examen

de revalida o de grado al concluir sus estudios.

22.4

12

25.0



Grafica 8

Profesidon que se formé el graduado requiere tomar un

examen de revalida o de grado afno Académico 2021-2022

70.0
60.0
50.0

40.0

Porciento

30.0
20.0
10.0

0.0

59.2
21.
17.8 0
1.0 .
Sin respuesta La practica de la No Si

profesién no
requiere un examen
de revalida o de
grado

Requiere tomar examen o revalida

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.
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Programa o Escuela interesa iniciar Estudios Graduados
e Los graduandos que expresaron no tener interés en iniciar estudios graduados son un
40.9%, mientras un 37.4% interesa iniciar estudios graduados en otro recinto o

institucion y el 21.6% indicé en el Recinto de Rio Piedras.

Grafica 9

Graduandos afio académico 2021-2022 interesan
iniciar estudios graduados

Si, en el Recinto de Rio Piedras 21.6

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

ACERCA DE LA UNIVERSIDAD

e En esta seccion se pretende conocer todo aspecto relacionado a su experiencia en el
Recinto de Rio Piedras con la educacion recibida, desarrollo de conocimientos, actitudes,
destrezas, evaluacion como lugar de investigacidn y nivel de satisfaccion con su

formacion.
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Satisfaccion y Experiencia en el Recinto

° El 62.5% de los graduandos encuestados expresé sentirse bien satisfecho con la

educacion recibida en el Recinto de Rio Piedras.

Tabla 1 Satisfaccidon de los graduandos afo académicos 2021-2022 con la educacion recibida en el
Recinto de Rio Piedras

Satisfaccion con la educacion recibida

Algo insatisfecho 47 4.3
Algo satisfecho 343 31.7
Bien insatisfecho 15 1.4
Bien satisfecho 676 62.5
Sin respuesta 1 0.1
Total 1082 100.0

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

e Mientras, el 64.8% de los graduandos expresaron que su experiencia en el Recinto
contribuyd al desarrollo de su formacidn ética, un 64.7% en su cultura general y

conocimiento y competencias en investigacién y creacién en un 64.6%.
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Tabla 2 Medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuyd al desarrollo de los siguientes
conocimientos de los graduandos afio académico 2021-2022

f % f % f % f % f % f %
Conocimientos Nada No pudo Sin
Mucho Bastante Poco evaluar respuesta
(g:;‘r'}t:rr; 289 | 267% | 63 |58% 9 08% | 15 | 1.4% | 6 | 0.6%
Redaccion
efectiva en 368 |34.0%| 355 32.8% 234 21.6% 56 5.2% 6 0.6%
inglés
Redaccion
efectiva en 323 29.9% 82 7.6% 17 1.6% 16 1.5% 5 0.5%
espaiiol
Pensamiento
légico 370 |34.2% | 358 33.1% 208 19.2% 52 4.8% 83 7.7% 1 1.0%
matematico
Conocimiento
y
Z‘r’]mpete”c'as 280 | 259% | 71 |66% | 19 |18%| 8 |07% | 5 |o0.5%
investigacion y
creacion
:ircr:auon 287 | 265% | 71 |66%| 14 |13%| 5 |[05% | 4 |o04%

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

16



e Los graduandos expresaron que su experiencia en el Recinto contribuyd al desarrollo de
las siguientes actitudes en mayor grado: un 73.3% al respeto a la opinién ajena, el 71.6%
a la sensibilidad ética y estética y un 70.6% al aprecio, cultivo y compromiso con ideales

de la sociedad puertorriquefia, caribefia e internacional.

Tabla3 Medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuy6 al desarrollo de las
siguientes actitudes de los graduandos afio académico 2021-2022

H KN KN KN KN
in

Nada No pudo S
Mucho Bastante Poco evaluar respuesta

Liderazgo 620 57.3 | 327 (30.2| 105 | 9.7 15 1.4 10 0.9 5 0.5

Enriquecimiento y

. L. 677 62.6 | 313 [ 289 | 70 6.5 14 13 3 0.3 5 0.5
satisfaccion personal

Disposicion para el

. 726 67.1 | 271 | 25 61 5.6 9 0.8 4 0.4 11 1
aprendizaje

Respeto a la opinion

. 793 733 | 210 [19.4| 52 4.8 13 1.2 7 0.6 7 0.6
ajena

Sensibilidad ética'y

. 775 71.6 | 229 [21.2 | 47 4.3 10 | 0.9 12 11 9 0.8
estética

Fortalecimiento de

709 65.5 | 273 | 25.2| 63 5.8 19 1.8 13 1.2 5 0.5
valores

Aprecio, cultivo y
compromiso con
ideales de la sociedad
puertorriquena,
caribefia e
internacional

764 70.6 | 210 (194 | 75 6.9 17 1.6 11 1 5 0.5

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.
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e Encuanto a el desarrollo de destrezas el graduando sefialé en un 70.1%, desarrolld
muchas destrezas en la busqueda, manejo y uso de la informacién, 67.9% en Destrezas

de andlisis y sintesis y un 67.7% en Aprendizaje continuo.

Grafica 10

Destrezas desarrolladas por los graduandos afno
académico 2021-2022 en el Recinto Rio Piedras
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.



e Laevaluacion del Recinto como lugar de investigacidon fue muy bien aspectada en la
concienciacion sobre la importancia de la investigacion en un 64.3%, en un 59.2% en
entrenamiento para la discusidn, cuestionamiento y organizacién y un 56.3% en la

capacitacién para la actividad de investigacion.

Grafica 11

Evaluacién realizada por los graduandos afio académico
2021-2022 del Recinto como lugar de investigacion
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

CALIDAD DE LA FORMACION

e Eltema cubierto incluye la satisfaccién de los graduandos con la formacién en su
educacion. Segun nos expresaron los graduados en la encuesta, se encuentran bien
satisfechos con la educacién recibida en el Recinto en un 70.6%, y con la preparacion

recibida en el programa o escuela de que egresan en un 66.9%. Esto es indicativo que
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encontramos por buen camino, aunque nos queda aun un tramo por recorrer. Nuestra
meta como institucion debe ser la excelencia en todo momento.
Grafica 12
Nivel de satisfaccion con la calidad de la formacién

recibida en el Recinto por los graduandos afno
académico 2021-2022

80.0% o
70.6% 66.9%
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Satisfaccion con la educacion recibida en el Satisfaccién con la preparacion recibida en el
Recinto programa o escuela
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Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.
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En lo que respecta a su formacidn profesional y seleccién del Recinto. El 62.9%
seleccionaria nuevamente el Recinto como casa de estudios y un 65.8% considera que la
formacién profesional recibida fue de alta calidad. Nos sugiere que tenemos espacio
para continuar mejorando y lograr la meta que deseamos: la Excelencia Académica.

Griafica 13

Resumen de satisfaccion de graduandos aiio académico
2021-2022 respecto al Recinto y la formacion profesional

65.8%
62.9% o790
26.0% 27.0%
0
7.9% - 5.4%
2570 0.6% 0.8% 1.0%
—
Seleccionaria nuevamente el Recinto de Rio La formacion profesional recibida fue de alta
Piedras calidad
B Muy de acuerdo W De acuerdo En desacuerdo M Muy en desacuerdo M Sin respuesta

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.
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EXPERIENCIA TOMANDO CURSOS DE EDUCACION A
DISTANCIA

e EI51.0% de los graduandos seiialé haber tomado cursos a distancia, en linea e hibridos

mientras un 6.1% no tomo cursos en modalidad de educacidn a distancia.

Tabla 4 Cursos tomados por los graduandos aiio académico 2021-2022 en la modalidad
de educacion a distancia

Cursos tomados en la modalidad de
.. . . f %
educacion a distancia
Cursos a distancia 38 3.5%
Cursos en linea 146 13.5%
Cursos hibridos 38 3.5%
No tomeron cyrsos fan modalidad de 66 6.1%
educacidn a distancia
Cursos a distancia, en linea e hibridos 552 51.0%
Cursos a distancia y cursos en linea 102 9.4%
Cursos a distancia e hibridos 36 3.3%
Cursos en linea e hibridos 89 8.2%
Todas 5 0.5%
Cursos en linea, a distancia y no
tomaron cursos en modalidad de 1 0.1%
educacién a distancia
Cursos en linea, hibridos y no tomaron
cursos en modalidad de educacion a 3 0.3%
distancia
Cursos hibridos y no tomaron cursos en 1 0.1%
modalidad de educacién a distancia =0

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos aifo académico 2021-2022. Los estudiantes podian
seleccionar mds de una premisa.
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e EI58.3% de los graduandos expresé que recomendaria tomar cursos en modalidad de
educacioén a distancia, un 35.8% no recomendaria y un 5.6% no tomo cursos en

modalidad de educacién a distancia.

Gréfica 14

Recomendacion por parte de los graduandos afio
académico 2021-2022 sobre tomar cursos en modalidad
de educacion a distancia

5.60% 0.30%

35.80%

58.30%

=Si =No No tomaron cursos en modalidad de educacion a distancia = Sin respuesta

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.
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EMPLEABILIDAD O COLOCACION EN EMPLEO

O Uno de los retos que enfrentamos como Institucién de Educacidn Superior en
estos momentos, es conseguir que el egresado logre colocarse en un empleo en
el menor tiempo y que cuenten con las destrezas que busca el patrono. Segun
Abbas, J., y Sagsan, M. (2020) las instituciones de educacion superior deben
centrarse en mejorar las destrezas de sus estudiantes, promoviendo la
flexibilidad e inculcarle una actitud adaptativa que les permita obtener y sostener
un trabajo y desempeiiarse eficientemente en el mismo.

O En el escrito de Pouratashi, M., y Asghar, Z. (2019) se mencionan las actividades
que ayudan en la transicidn al mercado laboral: el proveer oportunidades de
empleo en las universidades, tener exhibiciones y competencias relacionadas a
los logros, métodos activos de ensefianza y aprendizaje, publicacién de recursos
cientificos en relacién a trabajos y las destrezas vitales, experiencias de la vida

real y establecer talleres de trabajos. (p. 295).
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Estado laboral durante estudios universitarios
e EI51.5% de los graduandos expresé que trabajo durante sus estudios universitarios,

mientras un 18.5% no trabajo.

Momento de trabajo y tipo jornada
e Se observa que mientras aumentan en afios de estudios continla aumentado el
porciento de estudiantes que trabajan a tarea completa, hasta que entra el quinto afio de
estudio que vemos un descenso en jornada completa. Durante el primer afio de estudio
un 30.7% no trabaja, este porciento va en descenso seglin van avanzando en afios de

estudios.

Tabla5 Momento de trabajo vy tipo de jornada del graduando ano académico 2021-2022

‘ Jornada ‘ Jornada ‘ Sin

Ano de estudio completa parcial No trabajé respuesta
Primer afo de estudio 16.7% 22.6% 30.7% 30.0%
Segundo ano de estudio 18.5% 36.3% 18.3% 26.9%
Tercer aiio de estudio 21.0% 39.1% 11.6% 28.3%
Cuarto ano de estudio 20.0% 36.5% 10.5% 33.0%
Quinto afo de estudio 18.3% 29.6% 9.0% 43.2%

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

Iniciara busqueda de empleo
e EI50.3% de los graduandos tiene planes de realizar busqueda de empleo ahora que ha

completado el grado académico mientras el 32.4% cuenta con empleo.

25



Grafica 15

Interés de los graduandos afio académico 2021-2022
en la busqueda de empleo

= Si = No, ya tiene empleo = No

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.

Percibe oportunidades de empleo en area de concentracion
e Los graduandos perciben sus oportunidades de empleo en su area de concentracion

regulares en un 39.8%, mientras el 28.2% indica que existen bastantes.
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Gréfica 16

Percepcion de los graduandos afio académico 2021-2022
sobre las oportunidades de empleo que tienen en su area
de concentracion

50.0%
o 39.8%
40.0%
30.0% 28.2%
20.0% 16.3%
12.8%
10.0%
0
2-4% 0.5%
0.0% _—
B Muchas M®Bastantes M Regulares M Pocas No existen M Sin respuesta

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afio académico 2021-2022.
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RELACION DEL EGRESADO CON EL RECINTO

e En este rengldn de las relaciones del egresado con su Recinto, presentamos los

programas de educacién continuada que estdn considerando los graduados que se

deberia ofrecer.

Tabla 6 Programas de educacidn continuada que considera los graduandos afio académico 2021-

2022 que el Recinto deberia ofrecer a los egresados

Programas de Educacién Continua ofrecidos a egresados f %
Certificados de dreas tematicas relacionadas a su profesion 179 16.5%
Certificados de areas tematicas relacionadas a destrezas de

. 25 2.3%
vida
Seminarios/talleres de educacién continua 77 7.1%
Certificados de areas tematicas relacionadas a destrezas de

. o . . 17 1.6%
vida y seminarios/talleres de educacion continua
Certificados de dreas tematicas relacionadas a su profesion

. ., . 203 18.8%
y seminarios/talleres de educacion continua
Certificados de areas tematicas relacionadas a su profesion

. . 68 6.3%
y relacionadas a destrezas de vida
Certificados de areas tematicas relacionadas a destrezas de
vida, a su profesion y seminarios/talleres de educacién 460 42.5%
continua
Cursos que no sean de revalida para darlos a distancia 1 0.1%
Sin respuesta 43 4.0%
Certificado de traduccién o de competencia linglistica en el 1 0.1%
lenguaje cursado =
Certificado en redaccién de articulos 1 0.1%
Talleres de liderazgo 1 0.1%
Ley y Derecho 1 0.1%
Doctorado en Sistema de Informacion 1 0.1%
Formacidn de la preparacion académica 1 0.1%

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afios académico 2021-2022. Los participantes podian

seleccionar mas de una premisa.
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Disposicion mantenerse en contacto con Universidad
e Uno de los temas modulares y de interés para la institucién es la disposicién de los que
egresan en mantener vinculos con su alma mater. Los vinculos? creados por las
instituciones educativas por definicion es la actividad estratégica que favorece las redes
de conexién entre la institucién y su egresado. Segtin mencionan Alvarez Gémez, G.,
Romero Ferndndez, A., y Gdmez Armijos, C. (2018). “La pertinencia de la educacién
superior esta relacionada con la vinculacidn entre las necesidades de la sociedad y lo que

las instituciones hacen para contribuir a resolver estas necesidades” (p. 3).

A continuacidn, se presenta la disposicién de los graduandos en mantener vinculos con el
Recinto:
e Los graduandos expresaron su disposicidn para mantenerse en contacto con la
universidad en las siguientes actividades: asistir a cursos y seminarios en un 79.1%,
asistir a actividades culturales 76.8%, consultar a docentes en un 75.9% y aportaciones

profesionales en un 67.7%.

1 Segln la Real Academia Espafiola, (2022). vincular se define como Perpetuar o continuar algo o el ejercicio de ello.
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Tabla 7 Disposicion de los graduandos por mantener contacto con la universidad en diversas

actividades

Disposicién para mantener contacto con la o Sin

universidad para las siguientes actividades respuesta
Asistir a cursos y seminarios 79.1% 14.4% 6.5%
Asistir a actividades culturales 76.8% 15.4% 7.8%
Consultar a docentes 75.9% 14.9% 9.2%
Asistir a actividades académicas 70.5% 20.1% 9.3%
Aportaciones profesionales 67.7% 20.4% 11.8%
Busqueda de material bibliografico 64.7% 25.0% 10.4%
Participar en proyectos de investigacion 59.1% 28.5% 12.5%
ReC|b|r' estudiantes para internados y practicas 54.1% 31.7% 14.2%
profesionales
En la docencia 48.8% 38.2% 13.0%
Asistir a actividades deportivas 44.3% 40.9% 16.0%
Utilizar facilidades del complejo deportivo 36.2% 47.8% 16.0%
Recibir promocién de tienda Miupi 34.9% 48.4% 16.6%
Aportaciones de dinero 30.6% 50.9% 18.5%
Participacion en agrupaciones musicales 18.9% 63.7% 17.4%

Fuente de datos: Cuestionario a 1,082 graduandos afios académico 2021-2022. Los graduandos podian
seleccionar varias alternativas.



RECOMENDACIONES FINALES

Es pertinente para nuestra Institucién conocer el graduando de la clase 2022 y mas en
tiempos de cambios y desafios. En esta investigacion se abordaron varios temas de interés
(Datos sociodemograficos, Informacién Académica, Acerca de la Universidad, Calidad de la
formacién, Experiencia tomando cursos de educacién a distancia, Empleabilidad o colocacién en
empleo y Relacidn del egresado con el Recinto). A continuacidn, unas recomendaciones
pertinentes segun los hallazgos recopilados:

e Conocemos el sentir del graduando y a partir de esa base podremos emplear estrategias
especificar para atender sus necesidades y sugerencias académicas.

e Continuar divulgado los hallazgos de esta investigacidn para que los administradores
universitarios y docentes gerenciales desarrollen planes de accién.

e Continuar involucrando al Decanato de Estudiantes y la Oficina de Comunicaciones lo que
ha sido una estrategia muy valiosa para lograr la mayor participacién en la encuesta por
parte de los graduandos.

e Compartir los datos de los estudios con la Facultades y Escuelas para que cuenten con el
conocimiento de la informacidn que recoge este estudio y elaboren planes de accidn.

e Continuar difundiendo los datos obtenidos a la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes y no docente) en la pagina de la DIIA, Boletines y otros medios que sean
convenientes, lo que estimulara su participacion en la toma de soluciones.

e Continuar administrando el instrumento, realizadndole las modificaciones que sean

necesarias.

Nuestra meta institucional es lograr que el estudiante logre concluir exitosamente su grado

académico y en el tiempo estipulado.
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Encuesta de salida a estudiantes del Recinto de Rio
Piedras: Ano académico 2021-2022

Saludos. Les extendemos una felicitacion por su logro al completar los estudios universitarios.

Ahora que obtuvo el grado académico e inicia otra etapa en su vida, deseamos conocer diversos
aspectos sobre su experiencia en el Recinto. Esta encuesta se realiza con estudiantes graduandos, con
el propdsito de conocer su valiosa opinidn sobre los programas académicos, estrategias de apoyo y
servicios que ofrece nuestra institucion. La universidad se encuentra enfocada en conocer su efectividad
académica y administrativa, razén por la cual solicitamos su colaboracién completando la Encuesta de
Salida. Los datos suministrados seran confidenciales y no se divulgara informacién individual, ni se
compartiran con terceros. La informacién a diseminar sera de manera agregada. Se estima que
completar la encuesta le tomara entre 15 a 20 minutos por lo que apreciamos su disponibilidad para
colaborary ofrecer valiosa informacién.

Si desea informacién adicional en relacién a esta investigacion, puede comunicarse a la Divisién de
Investigacion Institucional y Avalto (DIIA) al 787-764-0000 Ext. 85018 y 85000 o peticiones.diia@upr.edu

Numero de estudiante *

Ingrese todos los 9 digitos de su nimero de estudiante. No ingrese letras ni simbolos.

Informacion académica

Indique el ANO DE INGRESO al programa del cual se gradua

Ingrese solo los 4 digitos. No ingrese letras ni simbolos.

Seleccione el grado del que se gradua
(OBachillerato

(Ocertificado post-grado

OMaestria

(ObDoctorado

OJuris Doctor (JD)

OMaestria en Leyes (LL.M)



Seleccione la facultad o escuela de la que se gradua

OFacultad de Administracién de Empresas
(OFacultad de Ciencias Naturales
(OFacultad de Ciencias Sociales
(OFacultad de Comunicacion e Informacién
OFacultad de Educacion

OFacultad de Estudios Generales
OFacultad de Humanidades

(OEscuela de Arquitectura

(OEscuela de Derecho

(OEscuela de Planificacion

Indique el programa del que se gradaa

Si tiene una segunda especialidad o concentracion, indiquela aqui.

Si no tiene segunda especialidad o concentracion, favor de dejar en blanco



Informacion académica

Si la practica de la profesion para la que se formo requiere tomar un examen de revalida o de
grado, ¢lo hara en la proxima fecha calendarizada por la organizacion?

Osi
ONo

OLa préactica de la profesién no requiere un examen de revalida o de grado
Ahora que esta completando el grado académico, ;interesa iniciar estudios graduados? *

Osi, en el Recinto de Rio Piedras
(Osi, en otro recinto o institucion

ONo

Informacion académica

Indique en cual Programa o Escuela interesa iniciar sus estudios graduados




Acerca de la Universidad

Experiencia en el Recinto

¢Cuan satisfecho esta con la educacion recibida en el Recinto de Rio Piedras?

(OBien satisfecho
OAlgo satisfecho
OAlgo insatisfecho
OBien insatisfecho

Acerca de la Universidad

¢En qué medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuyé al desarrollo de los

siguientes CONOCIMIENTOS?

Cultura general

Redaccion efectiva en inglés
Redaccion efectiva en espaiiol
Pensamiento l6gico matematico

Conocimiento y competencia en investigacion y

creacion

Formacion ética

Mucho Bastante Poco Nada

O O O O 0O

O

O O O OO

O

O O O OO
O O O OO
O O O OO

O

No puedo
evaluar

O



Acerca de la Universidad

¢En qué medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuyé al desarrollo de las

siguientes ACTITUDES?

Liderazgo

Enriquecimiento y satisfaccién personal
Disposicion para el aprendizaje
Respeto a la opinion ajena

Sensibilidad ética y estética
Fortalecimiento de valores

Aprecio, cultivo y compromiso con ideales de la sociedad

puertorriquena, caribena e internacional

Mucho Bastante Poco Nada puedo

O O O OO OO0

O

O O O O OO0

O

O O O O0OO0OO0

No
evaluar

o O

o O

o O

o O

o O

o O

o O



Acerca de la Universidad

¢En qué medida su experiencia en el Recinto de Rio Piedras contribuyé al desarrollo de las

siguientes DESTREZAS?

Capacidad para trabajar en equipo
Aprendizaje continuo

Comunicacion oral en inglés
Comunicacion oral en espaiiol

Destrezas de andlisis y sintesis
Busqueda, manejo y uso de la informacion

Uso de las tecnologias y recursos de informacion

electrénica

Acerca de la Universidad

Califique al Recinto como lugar de investigacion

Concienciacion sobre la importancia de la investigacion
Capacitacion para la actividad de investigacion

Entrenamiento para la discusion, cuestionamiento y

organizacion

Facilitacion de equipo, recursos y materiales para

investigacion

Acceso a la difusion y publicacion

Acerca de la Universidad

Mucho Bastante Poco Nada

O OO OO0OO0OO0

Mucho Bastante Poco Nada

O
O

O

O O OO OO0

@)
O

O

O OO OO0OO0

O
O

O

O O OO OO0

O
O

No puedo
evaluar

O

O O O OO0OO0

No puedo
evaluar

O
O



Califique a docentes y personal administrativo de acuerdo a su experiencia

Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Los docentes con los que conté en su facultad o escuela

O o O O

tenian las competencias y capacidades requeridas

El Programa cuenta con los recursos docentes suficientes

O o O O

para atender la oferta académica durante el semestre

Los profesores estaban al dia en el conocimiento tedrico y

practico de la disciplina

La cantidad de empleados administrativos era adecuada
para proporcionar atencién al estudiantado de manera O O O O

eficiente

El personal administrativo de la Facultad o Escuela prestaba

servicios adecuados para un funcionamiento eficiente

Los recursos facilitados por la biblioteca y otros centros de

estudio han respondido a mis necesidades.

Los servicios de apoyo a los estudiantes sobre informacién
de ayuda econémica tales como becas y préstamos me O O O O

ayudaron durante mi experiencia universitaria.

Los servicios de apoyo a los estudiantes en la biblioteca me

ayudaron durante mi experiencia universitaria.

Los servicios de apoyo a los estudiantes sobre consejeria
académica, me ayudaron durante mi experiencia O O O O

universitaria.

Los servicios de apoyo a los estudiantes sobre informacién
de matricula, me ayudaron durante mi experiencia O O O O

universitaria.

Los servicios de apoyo a los estudiantes respecto a los
laboratorios, me ayudaron durante mi experiencia O O O O

universitaria

Los servicios de apoyo a los estudiantes para tramites
académicos me ayudaron durante mi experiencia O O O O

universitaria



Calidad de la formacion

Califique el nivel de satisfaccion con la formacion obtenida en el Recinto de Rio Piedras en los
siguientes aspecto

Bien Algo Algo Bien
satisfecho satisfecho insatisfecho insatisfecho

¢Cuan satisfecho esta con la educacion recibida en el

O O @) O

Recinto?

¢Cuan satisfecho esta con la preparacion recibida en

O O O

el Programa o Escuela del cual se gradua?

Resuma su nivel de satisfaccion con la formacion obtenida en el Recinto de Rio Piedras en los
siguientes aspectos

Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Si tuviera la oportunidad de elegir donde estudiar,

O o O O

seleccionaria nuevamente el Recinto de Rio Piedras

La formacién profesional que recibi fue de alta calidad O O O O



Luego de concluir sus estudios universitarios, si tuviera la oportunidad de mejorar el contenido del
programa académico en el que se formé, ;QUE INCLUIRIA?

Luego de concluir sus estudios universitarios, si tuviera la oportunidad de mejorar el contenido del
programa académico en el que se formé, ; QUE ELIMINARIA?




Experiencia tomando cursos de educacion a distancia

Para esta seccidn, tenga en mente las siguientes definiciones:

, El 100% de las horas contacto del curso se ofrecen a través de la
Cursoen linea (L)

internet.
' . Entre 75% y 99% de las horas contacto del curso se ofrecen a través
Curso a distancia (D) .
de lainternet.
. Entre 25% y 75% de las horas contacto del curso se ofrecen a través
Curso hibrido (H) y

de lainternet.

Modalidad temporera de educacion a distancia para la continuidad

Asistido porla tecnologia (T) de cursos durante la pandemia

Durante el periodo de formacién académica ;tomé cursos en alguna modalidad de educacion a
distancia? No incluya los cursos asistidos por la tecnologia. (Marque TODAS las que apliquen)

O Cursos en linea
O Cursos a distancia
[ Cursos hibridos

[ No tomé cursos en modalidad de educacién a distancia

¢Recomendaria a otros estudiantes que tomaran cursos en modalidades de educacién a
distancia?

Osi
ONo

(ONo tomé cursos en modalidad de educacién a distancia

10



Empleabilidad o colocacion en empleo

Mientras estudio, ;trabajo usted? *

Osi, fuera del Recinto
(Osi, en el Recinto

ONo

Empleabilidad o colocacion en empleo

Indique el momento que trabajo y el tipo de jornada.

Jornada completa (35 a 40 horas Jornada parcial (hasta 34 horas No
semanales) semanales) trabajé
Primer aiio de
, O O O
estudio
Segundo aiio de
: O O O
estudio
Tercer aiio de
: O O O
estudio
Cuarto afio de
: O O O
estudio
Quinto afio de
O O O

estudio



Empleabilidad o colocacion en empleo

Ahora que esta completando el grado académico, ;iniciara la busqueda de empleo?

Osi
ONo

ONo, ya tengo empleo

¢Como percibe las oportunidades de empleo en su area de concentracion?

OMuchas
OBastantes
ORegulares
OPocas
ONo existen

12



Relacion del egresado con el Recinto

De acuerdo a sus expectativas, ;qué programas de educacion continuada considera que el
Recinto deberia ofrecer a sus egresados? (Marque TODAS las que apliquen)

O Certificados de areas temaéticas relacionadas a su profesion

O certificados de areas temaéticas relacionadas a destrezas de vida

O Seminarios/talleres de educacion continua
O] |

¢Cual seria su disposicion para mantenerse en contacto con la universidad?

]
<
)

En la docencia

Asistir a cursos y seminarios

Busqueda de material bibliografico
Consultar a docentes

Asistir a actividades culturales

Asistir a actividades académicas

Asistir a actividades deportivas

Utilizar facilidades del complejo deportivo
Participacion en agrupaciones musicales
Participar en proyectos de investigacion
Recibir estudiantes para internados y practicas profesionales
Recibir promocion de tienda Miupi

Aportaciones profesionales

OO OO0O0O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0o
OO OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Aportaciones de dinero
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Si desea recibir informacidn sobre actividades e iniciativas futuras en el Recinto de Rio Piedras, provea
sus direcciones de correo electrénico

Correo electronico institucional

Otro correo electrénico
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Datos generales

Género

OFemenino
OMasculino
ONo binario

Ootro

Estado civil

Ocasado
ONo casado

Edad

OMenos de 21 afios
(21 a 24 afios
(O25a30afios
(OMés de 30 afios

Indique si tiene hijos(as):
ONo tengo hijos(as)
Ouno

Odos

Otres 0 mas

Pueblo donde reside

Si es estudiante internacional, indique el pais en que reside




¢Usted se beneficio de las siguientes ayudas economicas para costear sus estudios? Marque
TODAS las que apliquen.

O préstamos

O Becas (Beca Pell, otras becas)

O Estudio y trabajo

O Ayudantias de cétedra

O Estipendios econémicos (capacitacion, disertacién o proyecto de grado, publicacién, etc.)
O Fondos propios

O Fondos combinados

Finalizar
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