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Decanato de Asuntos Académicos
Recinto de Río Piedras
Universidad de Puerto Rico
Plantilla para el Informe de logros de Rectoría, Decanato de Asuntos Académicos (DAA), Decanato de Estudios Graduados e Investigación (DEGI) y Decanato de Estudiantes y sus oficinas adscritas	
1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026
Decanato /Oficina ____________________
Instrucciones: [Cuando complete el Informe, por favor, borre estas instrucciones y suba la Tabla de contenido a esta página]
Si algún indicador no le aplica para este año académico, puede colocar las palabras NO ME APLICA PARA ESTE AÑO ACADÉMICO. Si ese indicador NO le corresponde a su decanato u oficina en ningún año del Plan Estratégico 2024-2029, puede eliminarlo.
Un logro solo debe evidenciarse en una de las secciones, en la que sea más emblemática.
 Esta plantilla tiene TODOS los indicadores que tiene el Plan Estratégico del Recinto de Río Piedras 2024-2029 que corresponden a las Facultades y Escuelas. Es importante que pueda acceder a su Plan Anual 2025-2026 para añadir las cantidades y descripciones de los logros, con respectos a los proyectos y objetivos que se habían propuesto. Si algún indicador no había sido considerado en su plan anual 2025-2026, pero realizó actividades que permitan evidenciar ese logro, puede añadir los detalles.
Si al completar cada tabla, entiende que es importante resaltar logros adicionales que no se vinculan con los lineamientos estratégicos establecidos, tendrá la oportunidad de añadir cinco de ellos en la tabla adicional que encontrará al final de cada sección. 
Para preguntas, escribir a sarah.rosario@upr.edu o llamar a la extensión 85084.

Gracias por la colaboración con esta encomienda.
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[bookmark: _Toc220574618]Nuestros logros más emblemáticos
El Decanato ______________ y nuestras oficinas adscritas (mencionar oficinas) se caracterizan por_____________. En el año académico 2025-2026, nos hemos destacados por los siguientes logros emblemáticos:
En sentido general hemos apoyado en_____________ y tres logros como decanato son:
1_______
2________
3_________
	De manera específica, cada oficina adscrita tiene logros emblemáticos que se mencionan a continuación: 
Oficina 1
1.____________
2.____________
3.____________
Oficina 2
1.____________
2.____________
3.____________
Oficina 3
1.____________
2.____________
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[bookmark: _Toc220574620]ASUNTO ESTRATÉGICO A – FORTALECIMIENTO Y PROYECCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y ACTIVIDAD ACADÉMICA A NIVEL LOCAL, REGIONAL E INTERNACIONAL 
[bookmark: _Hlk213922208][bookmark: _Hlk213920184]Meta estratégica general 1 
El Recinto de Río Piedras impulsa la producción investigativa y académica mediante su apoyo a la investigación y a la excelencia para la proyección continua de las contribuciones de sus estudiantes, docentes y egresados, al conocimiento y saberes en el ámbito local, regional, e internacional, logrando un cambio e incremento en los indicadores clave establecidos como línea base hacia el 2029.
· Objetivo 1.1 Fortalecer el estatus de alta actividad de investigación (R2 Carnegie Classification of Institutions oh Higher Education) del Recinto de Río Piedras a través de la promoción de la excelencia académica, el aumento sostenido de la productividad científica y la expansión de colaboraciones estratégicas interdisciplinarias e internacionales. 
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	1.1.9 Cantidad de oportunidades para que docentes internos y externos puedan realizar posdoctorados (1,2,3,4,5)
	Cantidad
_____
	Escribir nombre y facultades de los docentes del recinto que hayan iniciado el posdoctorado

	Facultad
	Nombre del docente

	1. …
	

	2. …
	

	3. …
	




	1.1.13 Cantidad de fondos externos obtenidos para investigaciones (1,2,3,4,5)
	Cantidad
_____
	Describa el nombre del proyecto, cantidad otorgada y tiempo en que tendrá vigencia la investigación/fondos



· Objetivo 1.2 Fortalecer la producción y difusión de publicaciones académicas en revistas indexadas y otras plataformas.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

		Los indicadores vinculados con investigación, lo haremos mediante un Form, esto para unificar esfuerzos de petición de datos.  






Objetivo 1.3 Impulsar el fortalecimiento de alianzas estratégicas locales e internacionales para promover la investigación, la colaboración académica y la difusión de conocimientos y saberes que permita la cocreación de actividades académicas y culturales de alto impacto.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	1.3.3 Cantidad de docentes que participan como ponentes en actividades de investigación locales e internacionales (simposios, congresos, etc.) (1,2,3,4,5)
	Cantidad de forma local _____


Cantidad de forma internacional
_____
	Local
Incluir nombre del congreso, ponencia o simposio, título de la presentación, fecha, nombre del o los docentes y lugar
1....
2....
3...

Internacional
Incluir nombre del congreso, ponencia o simposio, título de la presentación, fecha, nombre del o los docentes y lugar
1....
2...
3...


	1.3.6 Cantidad de programas con doble titulación junto a universidades internacionales (1,2,3,4,5)
	Cantidad de programas
_____
	Escribe el nombre del o los programas con doble titulación.

	1.3.7. Cantidad de actividades académicas internacionales colaborativas (p. ej. clases espejo, cursos a distancia colaborativos, Hackatones globales) (3,4,5)
	Cantidad

_____
	Nombre de la clase, nivel (graduado o subgraduado) y la institución colaboradora…
1. …
2. …
3. …



	1.3.8. Cantidad de actividades culturales que se realizan (p. ej. obras de teatro, conciertos, otros) (1,2,3,4,5) 
	Cantidad

_____
	Incluir el nombre de la actividad cultural, fecha y lugar en la que se realizó. 
1. …
2. …
3. …






· Objetivo 1.4 Incrementar la presencia del Recinto de Río Piedras en medios de comunicación y plataformas digitales mediante diversas estrategias de comunicación integrada que destaquen los logros, investigaciones y eventos relevantes para audiencias amplias y diversas.  
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	1.4.1 Porcentaje de Engagement local, regional e internacional de las publicaciones que se realizan en los medios oﬁciales del Recinto que visibilizan el quehacer universitario (1,2,3,4,5)
	Escribir porcentaje por cada una de las redes

________ 
	Aplica para la Oficina de Comunicaciones
Describir cómo se han comportado el engagement para visibilizar nuestro quehacer universitario.

	1.4.2 Alcance y tipos de audiencia de los programas de Radio Cadena Universidad de Puerto Rico (1,2,3,4,5) 
	Cantidad de personas oyentes 

Cantidad de descargas/escuchas de podcast 
	Narrativo de parte de Radio Universidad (Aplica solo a FACI, Radio Universidad). En esta descripción de este indicador puede desglosar aquellos números que entienda sean los más pertinentes para medir el alcance y tipo de audiencia de los programas de radio. 

	1.4.6 Creación de la plataforma de recopilación de datos institucionales (Software para el Avalúo Institucional -SAI-) que permita a las facultades, escuelas o unidades administrativas agilizar el registro y acceso de evidencias del quehacer universitario
	N/A
	Escribir narrativo de progreso de creación y uso, aplica para la DIIA.

	1.4.7 Frecuencia de uso de la plataforma SAI (1,2,3,4,5)
	
	Escribir narrativo de progreso de creación y uso, aplica para la DIIA.




 


Objetivo 1.5 Impulsar iniciativas de extensión y educación continua orientadas a las necesidades locales y regionales, destacando el conocimiento y las capacidades de la universidad para contribuir a la solución de problemáticas sociales, demográficas, económicas y culturales de Puerto Rico
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	1.5.1 Número total de iniciativas de extensión implementados como educación continua que abordan las necesidades y las problemáticas sociales, académicas, demográﬁcas, económicas y culturales (1,2,3,4,5) 
	Número de iniciativas
	Escribir nombre de las iniciativas y oficinas o entidades vinculadas (exclusivo para CEA y DECEP)

	1.5.2 Cantidad de participantes en capacitaciones de educación continua vinculadas a temas que abordan las necesidades y las problemáticas sociales, académicas, demográﬁcas, económicas y culturales (2,3,4,5)
	Cantidad de participantes

______
	Escribir nombre de las iniciativas y oficinas o entidades vinculadas (exclusivo para CEA y DECEP)





· [bookmark: _Hlk221092754]Objetivo 1.6 Implementar estrategias de internacionalización que permita la movilidad académica y estudiantil facilitando la llegada de estudiantes y profesores internacionales al Recinto, así como la participación de estudiantes y docentes locales en programas de intercambio. 
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	1.6.1 Número total de programas académicos que han sido ajustados o rediseñados para incluir componentes curriculares que favorezcan la internacionalización (p.ej. cursos en otros idiomas, créditos transferibles, acuerdos de doble titulación) (1,2,3,4,5)
	Cantidad de programas con cambios

______
	Escribir el nombre de los programas, con breve descripción del ajuste realizado

1.	…
2.	…
3.	…

	1.6.2b Cantidad de actividades que fomenten el reclutamiento de estudiantes internacionales (1,2,3,4,5)
	Cantidad de las actividades para estudiantes

__________ 
	Incluir nombre de las actividades, fecha y lugar. Adjuntar en su respectiva carpeta (Departamento o Unidad), el Afiche y fotos de la actividad, así como el registro de asistencia u otra evidencia relacionada con la cantidad de personas impactados. 
1.	…
2.	…
3.	…

	1.6.3 Cantidad de viviendas gestionadas para estudiantes locales (1,2,3,4,5)
	N/A

	Incluir un narrativo de algún esfuerzo de parte de la oficina, con respecto a las opciones de viviendas disponibles (por ejemplo, documentos de Plaza Universitaria o alguna lista o gestiones que se hacen con la comunidad externa para los hospedajes). 


	1.6.4 Cantidad de viviendas gestionadas para estudiantes internacionales (1,2,3,4,5)
	N/A

	Incluir un narrativo de algún esfuerzo de parte de la oficina/Decanato, con respecto a las opciones de viviendas disponibles (por ejemplo, documentos de Plaza Universitaria o alguna lista o gestiones que se hacen con la comunidad externa para los hospedajes). 


	1.6.5 Cantidad de viviendas gestionadas para docentes internacionales (1,2,3,4,5)
	N/A


	Incluir un narrativo de algún esfuerzo de parte de la oficina/Decanato, con respecto a las opciones de viviendas disponibles (por ejemplo, documentos de Plaza Universitaria o alguna lista o gestiones que se hacen con la comunidad externa para los hospedajes). 


	1.6.6 Cantidad de informes y peticiones de datos institucionales entregados a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e Investigación para su inclusión en los procesos de rankings universitarios (alineación con indicadores internacionales y los Objetivos
	Cantidad de peticiones completadas

______
	Describe los tipos de informes y peticiones de datos institucionales entregados a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e Investigación para su inclusión en los procesos de rankings universitarios (alineación con indicadores internacionales y los Objetivos
Aplica solo para DIIA.



En el caso que aplique, indique hasta cinco logros de su Decanato/oficina en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logros
	Breve descripción del beneficio que ha traído este logro

	Logro 1

	

	Logro 2 
	

	Logro 3
	

	Logro 4
	

	Logro 5
	




[bookmark: _Toc220574621]ASUNTO ESTRATÉGICO B – Transformación educativa, operacional y de LA infraestructura esencial para la calidad formativa y bienestar 
Meta estratégica general 2
El Recinto de Río Piedras avanza en la transformación educativa, operativa y de infraestructura para el fortalecimiento de capacidades de formación y promoción de condiciones de bienestar desde una perspectiva integral lo cual es apoyado por la medición de resultados y evaluación continua, logrando un cambio e incremento en los indicadores clave establecidos como línea base hacia el 2029.
Objetivo 2.1 Fortalecer la transformación educativa mediante la integración de tecnologías y modelos innovadores en la enseñanza y el aprendizaje, promoviendo la capacitación continua de docentes, no docente y estudiantes en competencias digitales y el uso de plataformas virtuales.
	[bookmark: _Hlk221003320]Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.1.2 Número de docentes capacitados en competencias digitales y uso de plataformas virtuales (1,2,3,4,5)
	Cantidad de docentes que participaron

________

	Escribir nombre de los adiestramientos-Aplica a CEA y DECEP

	2.1.3 Número de no docentes capacitados en competencias digitales y uso de plataformas virtuales enfocadas en asuntos administrativos (1,2,3,4,5)
	Cantidad de NO docentes que participaron

__________

	Escribir nombre de los adiestramientos-Aplica a CEA, DECEP y Recursos Humanos

	 2.1.4 Número de estudiantes subgraduados y graduados que completan capacitaciones en competencias digitales y uso de plataformas virtuales (1,2,3,4,5)
	Cantidad de estudiantes que participaron
_____

	Nombre de los adiestramientos (aplica a CEA y DECEP)

	2.1.5 Cantidad de espacios habilitados para ofrecer cursos en modalidades a distancia (híbridos, línea y multimodales) (1,2,3,4,5)
	Cantidad de espacios_____

	Escribir narrativo explicativo, DAA, Educación a Distancia

	2.1.7 Porcentaje del uso de las plataformas institucionales para la enseñanza y el aprendizaje (1,2,3,4,5)
	Porcentaje del uso de las plataformas institucionales _____
	Describir el uso de las plataformas, DAA, Educación a Distancia

	2.1.9 Número de acuerdos de colaboración formalizados para apoyar la transformación educativa (1,2,3,4,5)
	Cantidad de acuerdos de colaboración _________


	Escribir los nombres de los acuerdos. La transformación educativa comprende iniciativas orientadas a modernizar los procesos de enseñanza y aprendizaje, fortalecer el currículo académico, integrar tecnologías educativas, promover metodologías innovadoras y mejorar la experiencia formativa del estudiantado, evidenciadas mediante indicadores de desempeño académico, retención, aprendizaje y participación estudiantil.

1. …
2. …
3. …



Objetivo 2.2 Garantizar el mantenimiento y renovación de todas las acreditaciones académicas y administrativas del Recinto de Río Piedras, cumpliendo con los estándares establecidos por las agencias acreditadoras, brindando el apoyo y gestión necesaria para facilitar dichos procesos
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.2.2 Porcentaje de programas académicos del Recinto que han logrado renovar su acreditación dentro del plazo establecido por las agencias acreditadoras, sobre el total de programas que requieren renovación (1,2,3,4,5)

	Escribir porcentajes

_______

	
Escribir nombre de los programas, nombre de la agencia acreditadora y tiempo concedido para la acreditación





2.3 Ampliar la oferta académica y los servicios de apoyo universitario para adaptarlos y rediseñarlos ante los cambios demográficos y al perfil diverso del estudiantado, asegurando que sus necesidades actuales y futuras sean atendidas mediante programas flexibles, inclusivos, de calidad y orientados a su desarrollo integral y éxito académico.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.3.2 Cantidad de programas nuevos a distancia (híbridos, línea y multimodales) (1,2,3,4,5)
	Cantidad de cursos _____
	Nombre curso y facultad 

1. …
2. …
3. …


	2.3.3 Cantidad de programas existentes con cambio de modalidad a distancia (híbridos, línea y multimodales) (1,2,3,4,5)
	Cantidad de cursos _____
	Nombre curso y facultad 

1. …
2. …
3. …


	2.3.4 Cantidad de cursos a distancia (híbridos, en línea, multimodales) en programas presenciales (1,2,3,4,5)
	Cantidad de cursos _____
	Nombre curso y facultad 

1. …
2. …
3. …


	2.3.5 Cantidad de servicios de apoyo universitario disponibles a distancia (1,2,3,4,5)
	Cantidad de servicios_____


	Tipo de servicio

1. …
2. …
3. …

	2.3.6 Nivel de satisfacción con la oferta académica (3,4,5)

	
	Escribir niveles de satisfacción

	2.3.7 Nivel de satisfacción con los servicios de apoyo universitario (1,2,3,4,5)
	
	Escribir niveles de satisfacción, si su oficina no recopila datos de satisfacción, escriba “Este año académico no se está recopilando datos de satisfacción”.

Aplica a Registrador, Admisiones, Recursos Humanos, DTAA, Museo, Servicios Médicos y todas las oficinas que ofrezcan servicios a estudiante, docentes, no docentes, egresados y comunidad.












Objetivo 2.4 Incrementar los esfuerzos para el reclutamiento, retención y graduación de estudiantes de diversos sectores a nivel subgraduado, graduado y de educación continua

	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.4.1 Aumento en la tasa de reclutamiento de estudiantes a nivel subgraduado y graduado (incluyendo estudiantes no tradicionales) (1,2,3,4,5)

	Colocar tasa de reclutamiento 
______ 
	Puede escribir algún narrativo que sustente la tasa de reclutamiento. Decanato de Estudiantes.

	2.4.2 Aumento en la matrícula y la retención de estudiantes subgraduados y graduados (1,2,3,4,5)

	Cantidad subgraduada
 _____ 

Cantidad graduada _____

	Puede escribir algún narrativo que sustente la cantidad escrita, ya sea aumento o disminución de matriculados con relación al año académico anterior.
Dato suministrado por DIIA

	2.4.3 Cantidad de Estudiantes de las escuelas secundarias públicas de Puerto Rico que se matriculan en el Recinto (1,2,3,4,5)
	Cantidad de estudiantes

      _____

	No es necesario escribir ninguna descripción

	2.4.4 Número de participantes que obtienen certiﬁcados de educación continua (en temas de reclutamiento, retención y graduación en nivel subg, grad. 

	Cantidad de participantes _____

	Aplica a DECEP y CEA

	2.4.6 Aumento en la tasa de reclutamiento, retención y aprobación de certiﬁcados en educación continua (2,3,4,5)
	Cantidad_____
	
Aplica a DECEP y CEA

	2.4.7 Aumento en la tasa de graduación de estudiantes subgraduados y graduados (1,2,3,4,5

	Cantidad por niveles______

	Puede escribir algún narrativo que sustente la cantidad escrita, ya sea aumento o disminución de tasa de graduación con relación al año académico anterior.
Dato suministrado por DIIA

	2.4.8 Reducción del tiempo promedio de graduación de estudiantes subgraduados y graduados, con respecto a lo proyectado de manera oﬁcial en su programa de estudio (1,2,3,4,5)
	
	Aplica para DAA y DEGI 
Escribir narrativo de los esfuerzos realizados para lograrlo.


Objetivo 2.5 Optimizar la gestión operativa a través de la implementación de procesos eficientes y la adopción de herramientas tecnológicas que faciliten la toma de decisiones, la gestión administrativa y la comunicación interna.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.5.1 Reducción de la cantidad de procedimientos y tiempo para completar los procesos administrativos para el personal docente y no docente tras la implementación de herramientas de digitalización (1,2,3,4,5)
	
	Escribir narrativo de los esfuerzos realizados para lograrlo, por ejemplo, que antes algún trámite era obtenido con pasos y ahora son dos, gracias a unas modificaciones tecnológicas en ciertos aspectos.

	2.5.2 Reducción de la cantidad de procedimientos y tiempo para completar los procesos administrativos a estudiantes y egresados, tras la implementación de herramientas de digitalización (1,2,3,4,5)
	
	Escribir narrativo De los esfuerzos realizados para lograrlo (aplica para Registrador, Admisiones, DEGI para asuntos de PEAF y CIPSHI, Museo, Teatro, Decanato de Estudiantes y alguna otra oficina que le aplique atender a estudiantes y egresados y que les aplique la digitalización de procesos mediante la tecnología.

Estudiantes (procedimientos y tiempos)
 
Egresados (procedimientos y tiempos)

	2.5.5 Cantidad de documentos digitalizados conforme a las normativas de retención documental y gestión de información. (3,4,5)
	Cantidad de documentos digitalizados o porcentajes 

_____


	Describa brevemente los documentos que fueron digitalizados conforme a las normativas de retención documental y gestión de la información. 

	2.5.6 Cantidad de documentos procesados al Archivo Central conforme a las normativas de retención documental y gestión de información. [Nuevo indicador] (3,4,5)
	Cantidad de documentos procesados

______
	Describa brevemente los documentos procesados al Archivo Central conforme a las normativas de retención documental y gestión de información.







Objetivo 2.6 Fortalecer la infraestructura esencial que soporte las funciones y necesidades académicas y operativas del Recinto, garantizando espacios físicos y virtuales adecuados para la enseñanza, el aprendizaje y la investigación.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.6.1 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo y reestructuración física de los ediﬁcios (1,2,3,4,5)

	Cantidad de órdenes

_____
	Desglosar por categoría: Mantenimiento, Electricidad, Refrigeración, otros.

	2.6.2 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo y reestructuración tecnológica (p. ej. Internet) de los ediﬁcios (1,2,3,4,5)

	Cantidad de órdenes

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique.

	2.6.3 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo o restructuración física en salones y laboratorios

	Cantidad de órdenes

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique.

	2.6.4 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo o restructuración tecnológica en salones y laboratorios (1,2,3,4,5)

	Cantidad de órdenes

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique.

	2.6.5 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo o restauración de plantas o infraestructura de energía eléctrica (1,2,3,4,5)

	Cantidad de órdenes

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique.

	2.6.6 Cantidad de adquisición de nuevas licencias para plataformas virtuales, programados, bases de datos y recursos de información (1,2,3,4,5)

	Cantidad de licencias

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique.

	2.6.7 Cantidad de renovaciones de licencias para plataformas virtuales, programados, bases de datos, recurso de información (1,2,3,4,5)

	Cantidad de órdenes

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique.

	2.6.8 Cantidad de laboratorios y centros de investigación rehabilitados o en cumplimiento (3,4,5)

	Cantidad de órdenes

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique (por ejemplo, puede indicar la Facultad o Escuela a donde pertenece los laboratorios rehabilitados o en cumplimiento.

	2.6.9 Número de auditorías realizadas en trabajos de construcción, reparación, mantenimiento, limpieza y alumbrado según el plan establecido (2,5)
	Cantidad de órdenes

_____

	Desglosar cantidades por categorías de solicitudes según aplique.

	2.6.10 Número de planes de monitoreo y seguimiento implementados para garantizar el mantenimiento óptimo de infraestructura y ediﬁcios, contribuyendo al aprovechamiento académico (3,4,5)

	Cantidad de órdenes

_____

	Describa en qué consisten estos planes de monitoreo y seguimiento.

	2.6.11 Uso y tiempo de ocupación de los espacios de docencia (3,4,5)

	N/A
	Escriba un narrativo explicativo, aplica a OPDF y/o Decanato de Administración

	2.6.12 Uso y tiempo de ocupación de los espacios de investigación (1,2,3,4,5)

	N/A
	Escriba un narrativo explicativo, aplica a OPDF y/o Decanato de Administración

	2.6.13 Metros en calles y aceras restauradas o que han recibido mantenimiento (1,2,3,4,5)

	N/A

	Escriba un narrativo explicativo con los metros restaurados, aplica a OPDF y/o Decanato de Administración

	2.6.14 Cantidad de metros de espacios habilitados para ciclovías (1,2,3,4,5)

	N/A
	Escriba un narrativo explicativo con la cantidad de metros habilitados para ciclovías, aplica a OPDF y/o Decanato de Administración





Objetivo 2.7 Promover un entorno de condiciones justas y de bienestar integral (p. ej. físico, mental, social, financiero, ambiental) para la estudiantes, docentes y no docentes, fomentando el acceso equitativo a programas y servicios de apoyo
[bookmark: Meta3]
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.7.1 Cantidad de políticas aprobadas o actualizadas que fomenten un entorno de condiciones justas y de bienestar integral para estudiantes, docentes y no docentes (1,2,3,4,5)
	Cantidad 

_____
	Escribir número de la certificación, nombre, año y quién aprueba, aplica al Senado Académico.

	2.7.2 Cantidad de informes presentados por un comité institucional desde rectoría para el desarrollo del bienestar integral de la comunidad universitaria (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

_____

	Aplica solo al proyecto IUPIAS, Rectoría/Educación.
Escribir breve descripción del informe.

	2.7.3 Cantidad de participantes en programas y servicios de apoyo que atiendan el bienestar integral de docentes y no docentes (1,2,3,4,5)

	Cantidad de docentes_____
Cantidad de no docentes ______


	Aplica solo al proyecto IUPIAS, Rectoría/Educación

	2.7.4 Cantidad de participantes en programas y servicios de apoyo que atiendan el bienestar integral de estudiantes (1,2,3,4,5)

	Cantidad de estudiantes subgraduados _____

Cantidad de estudiantes graduados____



	Escribir un breve narrativo del programa o servicio de apoyo que fomentan las actividades vinculadas a los aspectos de salud física, mental y social.

	2.7.5 Fondos destinados para la creación de proyectos de bienestar integral para la comunidad universitaria (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

_____


	Procedencia de los fondos vinculados a cubrir proyectos de aspectos de salud física, mental y social para toda la comunidad universitaria.

	2.7.6 Número de actividades que fortalecen la universidad como promotora del bienestar integral en la comunidad universitaria (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

____


	Describa las actividades que fortalecen la universidad como promotora del bienestar integral (salud física, mental y social) en la comunidad universitaria

1. …
2. …
3. …


	2.7.9 Número de actividades realizadas en museos o espacios de exhibición (1,2,3,4,5

	Cantidad 

____

	Describa las actividades realizadas en museos o espacios de exhibición

1. …
2. …
3. …










Objetivo 2.8 Implementar un sistema de medición de resultados y evaluación continua que permita analizar y comunicar el impacto de todos los objetivos estratégicos e indicadores establecidos a la comunidad universitaria, ajustando así los esfuerzos para mejorar la calidad educativa, operativa y de bienestar del Recinto. 

	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.8.1 Porcentaje de indicadores monitoreados y reportados anualmente en el “Observatorio digital de los indicadores de logros 2024-2029" (2,3,4,5)
	Cantidad _____
	Aplican solo a la DIIA.

Presentar los porcentajes de los indicadores que se monitorearon y reportaron.

	2.8.4 Cantidad de equipos de nueva generación y programados (software) nuevos que se han adquirido (ENMENDADO) (2,3,4,5)
	Cantidad _____

	Escribir narrativo del tipo de equipos y programados nuevos que se hayan adquirido durante el año académico.

	2.8.5 Frecuencia del mantenimiento de equipos tecnológicos y actualización diferentes programados (software). (ENMENDADO) (2,3,4,5)

	Cantidad
 
       _____

	Escribir narrativo del tipo de equipos y programados nuevos que se hayan actualizado durante el año académico.


En el caso que aplique, indique hasta cinco logros de su Decanto u oficina en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logros
	Breve descripción del beneficio que ha traído este logro

	Logro 1
	

	Logro 2 
	

	Logro 3
	

	Logro 4
	

	Logro 5
	






[bookmark: _Toc220574622]ASUNTO ESTRATÉGICO C – Avance HACIA la sustentabilidad mediante el aprovechamiento de activos, la exigencia y obtención de multiplicidad de recursos 
Meta estratégica general 3
El Recinto de Río Piedras mejora su acceso y aprovechamiento de los recursos necesarios para cumplir con su función vital en el desarrollo económico, social y cultural de Puerto Rico mediante colaboraciones intersectoriales, el reclamo, la gestión activa y optimización de recursos y procesos existentes avanzando así hacia la sustentabilidad institucional y ambiental, logrando un cambio e incremento en los indicadores clave establecidos como línea base al 2029.
· Objetivo 3.1 Implementar estrategias de exigencia y reclamo a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico, el sector gubernamental, legislativo, federal, Junta de Supervisión Fiscal, y otros actores clave, según aplique, para la negociación y establecimiento de acuerdos que permitan avanzar hacia el financiamiento y sustentabilidad del Recinto para el desarrollo educativo, social y cultural de Puerto Rico.
Definiciones operacionales[footnoteRef:2] [2:  Estas definiciones fueron creadas por colaboradoras de la DIIA, DEGI y Oficina de Finanzas, UPRRP, mayo, 2025.] 

· Fuentes de ingresos directos monetarios: fondos o recursos financieros que ingresan directamente a la universidad como resultado de convenios, subvenciones, contratos o servicios prestados. Estos ingresos se registran contablemente y pueden ser utilizados para gastos operativos, proyectos o inversiones. Por ejemplo: Fondos recibidos por contratos de investigación, pagos por servicio de consultoría; subvenciones de agencias gubernamentales o internacionales, donativos de equipos o software.
Fuentes de beneficios indirectos no monetarios: Son beneficios tangibles o intangibles que no implican un costo financiero directo para la institución. Esto no requiere registro contable, pero pueden ser cuantificados y utilizados estratégicamente, porque generan un ahorro para la institución. Por ejemplo: uso de equipos o software de otra institución; acceso gratuito a infraestructura externa; publicaciones científicas sin financiamiento externo; desarrollo de prototipos o productos sin inversión institucional (Colocar estimado de ahorros para el Recinto)
	[bookmark: Meta4][bookmark: _Hlk221018428]Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	3.1.1 Número de solicitudes de petición de presupuesto necesario para la operación del Recinto sometidas y aprobadas por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico (2,3,4,5)
	Cantidad de solicitudes

______

	Aplica a Rectoría y Senado.

Escribir número de la certificación, año y quién aprueba dicha petición. 

	3.1.2 Diferencia expresada en USD entre el presupuesto asignado al Recinto y el presupuesto necesario para su operación (1,2,3,4,5)
	Cantidad

______

	Aplica a Oficina de Presupuesto. Escribir narrativo explicativo.

	3.1.3 Comparación gasto real versus el presupuesto asignado (1,2,3,4,5)
	N/A

	Escribir narrativo explicativo.

	3.1.4 Comparación de los gastos operacionales del año corriente versus el año anterior (1,2,3,4,5)
	N/A

	Escribir narrativo explicativo, con los gatos operacionales de la Facultad, versus los del año académico presente.

	3.1.5 Número de solicitudes aprobadas por presidencia para acudir a sectores que así lo ameriten para la exigencia o gestión de recursos (p. ej. legislativo, Junta de Supervisión Fiscal, otros) (2,3,4,5)
	Cantidad de solicitudes

______

	Aplica a Rectoría y Senado.

Escribir número de la certificación, año y quién aprueba dicha petición. 

	3.1.6 Cantidad de recursos presupuestarios según fuentes de origen (p. ej. Fondo general, asignaciones especiales, donativos, asignaciones vía proyectos de investigación, servicios especializados) (1,2,3,4,5)
	Cantidad total

______

	Desglose las cantidades según fuente de origen, completa según les aplique.

 Indique los donantes activos.



	3.1.7 Nivel de cumplimiento en porcentajes de los objetivos del plan de trabajo anual en función del presupuesto solicitado, asignado y gastado (2,3,4,5)

	Cantidad o porcentaje de objetivos cumplidos ____


	Describe el cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo anual en función del presupuesto solicitado, asignado y gastado. 

Verificar el Plan Anual que redactó la facultad, para verificar el nivel de cumplimiento de los proyectos que se planificaron.





	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	3.1.8. Número de mecanismos para la generación de fondos adicionales a los ya establecidos en el Recinto (p. ej. renta o venta de estructuras a nombre del Recinto) (2,3,4,5)
	Cantidad de mecanismos 
_____

	Describe los mecanismos para la generación de fondos adicionales a los ya establecidos en el Recinto (p. ej. renta o venta de estructuras a nombre del Recinto)












Objetivo 3.3 Desarrollar un sistema integral de gestión de recursos y financiamiento que incluya la identificación de nuevas fuentes de financiamiento, programa de donaciones, convenios con fundaciones, campañas de recaudación y la participación en convocatorias de fondos externos para asegurar la continuidad y sustentabilidad de los proyectos institucionales 
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	3.3.1 Aumentar la divulgación de capacitaciones en temas vinculados a la identiﬁcación y redacción de propuestas para adquirir fondos y mantener convenios estratégicos para docentes. (1,2,3,4,5)
	Cantidad de capacitaciones 

_____

	Escribir el nombre de las capacitaciones en temas vinculados a la identiﬁcación y redacción de propuestas para adquirir fondos y mantener convenios estratégicos para docentes (no debe incluir si la capacitación fue con el CEA o DECEP).

1. …
2. …
3. …


	3.3.2 Cantidad de docentes participantes en capacitaciones vinculadas a temas de identiﬁcación y redacción de propuestas para adquirir fondos y mantener convenios estratégicos para docentes. (1,2,5)
	Cantidad de docentes que participaron de las capacitaciones

_____

	No tiene que escribir nada aquí 

	3.3.3 Cantidad de políticas aprobadas o actualizadas que permitan dar continuidad a proyectos institucionales (2,3,4,5)

	Cantidad de políticas

_____

	Nombre de las políticas, fecha de aprobación (aplica a Rectoría, Junta Administrativa y Senado Académico)

	
3.3.4 Monto total de recursos obtenidos a través de nuevas fuentes de ﬁnanciamiento, donaciones, convenios con fundaciones, campañas de recaudación y fondos externos (1,2,3,4,5)
	Monto total de recursos
______

	Descripción de los recursos obtenidos a través de nuevas fuentes de ﬁnanciamiento durante el 2025-2026, como parte de donaciones, filantropía, convenios con fundaciones, campañas de recaudación y fondos externos.

Nombre de la organización, monto obtenido, fecha y otro detalle que considere importante.


	3.3.6 Total de $US provenientes subvenciones otorgadas para investigación y número de subvenciones ﬁnanciadas (1,2,3,4,5)

	Cantidad_____


	Descripción de las subvenciones otorgadas para investigación y número de subvenciones ﬁnanciadas (1,2,3,4,5) (Si el dato es reportado al DEGI, no debe completar este indicador)







Objetivo 3.4 Ampliar colaboraciones intersectoriales con entidades gubernamentales, sector privado y organizaciones comunitarias, para crear y fortalecer alianzas estratégicas que faciliten el acceso a capacitaciones, recursos financieros, técnicos- tecnológicos y humanos, potenciando el impacto del Recinto en el desarrollo del Puerto Rico
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	3.4.1 Número de colaboraciones por sector para crear alianzas estratégicas que faciliten el acceso a la capacitación (1,2,3,4,5)
	Cantidad de colaboraciones 

______
	Escribir las cantidades por sector para crear alianzas estratégicas que faciliten el acceso a la capacitación de personas para esas organizaciones.

	Número de colaboraciones gubernamentales _____________

	Número de colaboraciones empresariales (privado con fines de lucro) ______

	Número de colaboraciones educativos (no gubernamentales) ______

	Número de colaboraciones culturales (no gubernamentales) ______

	Número de colaboraciones asociaciones profesionales ______

	Número de colaboraciones tecnológicos (no gubernamentales) _____

	Número de colaboraciones científicos (no gubernamentales) _______

	Número de colaboraciones de la salud (no gubernamentales) ______

	Número de colaboraciones de otro sector __________




	3.4.2 Cantidad de participantes capacitados por sector (1,2,3,4,5)
	Cantidad de capacitados 
______

		Número de participantes capacitados - gubernamentales _____________

	Número de participantes capacitados -empresariales (privado con fines de lucro) ______

	Número de participantes capacitados -educativos (no gubernamentales) ______

	Número de participantes capacitados - culturales (no gubernamentales) ______

	Número de participantes capacitados - asociaciones profesionales ______

	Número de participantes capacitados -tecnológicos (no gubernamentales) _____

	Número de participantes capacitados -científicos (no gubernamentales) _______

	Número de participantes capacitados -sector  salud (no gubernamentales) ______

	Número de participantes capacitados de otro sector __________




	3.4.3 Número de colaboraciones para crear alianzas estratégicas que faciliten el acceso a recursos ﬁnancieros y humanos (alianzas nuevas y activas)

Indicadores unidos a los siguientes:

 1.3.1 Cantidad de alianzas locales, regionales y que han permanecido

3.6.2 Cantidad de nuevos actores (p. ej. empresas, organizaciones comunitarias, exalumnos, entre otros) que se han integrado en las iniciativas de recaudación de fondos, considerando su capacidad económica y rol (1,2,3,4,5)

	Cantidad de alianzas para locales nuevas ___

Total, de ingresos en US$ provistos a la institución por alianzas locales nuevas ___________


Total, de beneficios indirectos o ahorros en US$ para la institución por alianzas o con oportunidades locales nuevas (PR):
_____________


Cantidad de alianzas que han permanecido ___

Total, de ingresos en US$ provistos a la institución por alianzas locales nuevas ___________


Total, de beneficios indirectos o ahorros en US$ para la institución por alianzas o con oportunidades locales nuevas

	(Si no tuvo ninguna alianza nueva o solo tuvo la alianza, pero todavía no ha generado ingreso puede colocar N/A).

Si el dinero de la alianza de años anteriores se desembolsó por completo en años anteriores, pero cubrió este año académico NO coloque el monto en la sumatoria, solo la descripción de la alianza.

Alianzas locales nuevas (ingreso directo) 

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.


Alianzas locales nuevas (beneficio indirecto)

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.



Alianzas locales que han permanecido de años anteriores (ingreso directo)

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.

Alianzas locales que ha permanecido de años anteriores (beneficio indirecto)

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.



	
	Cantidad de alianzas para internacionales que han permanecido (se considera alianzas con EE. UU.) ______

Total, de ingresos en US$ provistos a la institución por alianzas internacionales que han permanecido ___________


Total, de beneficios indirectos o ahorros en US$ para la institución por alianzas internacionales que han permanecido:
_____________

Cantidad de alianzas para internacionales nuevas (se considera alianzas con EE. UU.) ______

Total, de ingresos en US$ provistos a la institución por alianzas internacionales nuevas ___________


Total, de beneficios indirectos o ahorros en US$ para la institución por alianzas internacionales nuevas:

	(Si el dinero de ingreso directo fue desembolsado en su totalidad en años anteriores, no coloque este monto en el total; pero, puede escribir las descripciones de la alianza que ha permanecido.

Alianzas internacionales que han permanecido (ingreso directo) 

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.


Alianzas internacionales que han permanecido de años anteriores (beneficio indirecto

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.







Si no tuvo ninguna alianza internacional Nueva, puede colocar N/A

Alianzas internacionales nuevas (ingreso directo)

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.


Alianzas internacionales nuevas (beneficio indirecto)

Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe.


















Objetivo 3.5 Optimizar la asignación y uso de los recursos existentes mediante la implementación de prácticas de evaluación y control de gastos, asegurando la eficiencia en la distribución de los fondos y la reinversión en áreas clave para la mejora educativa, investigación, operativa, de infraestructura, administrativa y bienestar de la comunidad universitaria.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	3.5.1 Cantidad de recursos ahorrados o reasignados que se invierten en áreas claves (academia, investigación, infraestructura, administración, bienestar) tras la mejora en el uso de fondos. (1,2,3,4,5)
	Cantidad en $
______
	Describir en qué consistió la reasignación

	3.5.2 Cantidad de sistemas de microrredes instaladas en ediﬁcios (1,2,3,4,5)
	Cantidad 
______

	Aplica a DTAA, escribir narrativo de la instalación (Facultad y uso)

	3.5.3 Porcentaje de Equipos Sanitarios (eﬁciencia en el consumo de agua
	Cantidad 
______

	Narrativo explicativo, Aplica a OPDF o Decanato de Administración

	3.5.4 Cantidad de actividades educativas para docentes y no docentes vinculadas a fomentar la sostenibilidad energética y manejo eﬁciente de aguas (1,2,3,4,5)
	Cantidad 
______

	Nombre de las actividades







Objetivo 3.6 Mejorar los procesos existentes de recaudación de fondos a partir de criterios de eficiencia y optimización, pero integrando aspectos de capacidad económica y rol de los diferentes actores sociales, con el fin de incrementar los ingresos destinados al cumplimento de la misión institucional 
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	3.6.1 Incremento de los ingresos obtenidos a través de los procesos mejorados de recaudación de fondos (2,3,4,5)
	Porcentaje del incremento con respecto al año anterior______
	Narrativo de las actividades realizadas para la recaudación de fondos (si su recaudación de fondos es solo de donativos que se tramitan desde la oficina de filantropía de Rectoría, puede dejar este indicador vacío, para evitar duplicidad_

	3.6.3- Número de procesos modificados para producir eficiencia en la recaudación de fondos.  (3,4,5)
	Cantidad ___
	Escriba la lista de estrategias implementadas para optimizar procesos de fondos. (3,4,5)







Objetivo 3.7 Establecer procesos de monitoreo y evaluación continua de las alianzas y recursos gestionados, para medir su impacto y ajustar las estrategias de colaboración y gestión de recursos, asegurando que se alineen con las prioridades del Recinto y el desarrollo de Puerto Rico
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	3.7.1 Actualización anual de los datos publicados en el Observatorio digital de los indicadores de logros PEUPRRP25-29 (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

______
	Aplica a la DIIA

	3.7.2 Cantidad de informes recibidos del plan operacional del Recinto (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

______

	Aplica a la DIIA








En el caso que aplique, indique hasta cinco logros de su Decanato u oficina en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logros
	Breve descripción del beneficio que ha traído este logro

	Logro 1
	

	Logro 2 
	

	Logro 3
	

	Logro 4
	

	Logro 5
	





[bookmark: _Toc220574623]ASUNTO ESTRATÉGICO D – Servicio e integración con comunidades de Puerto Rico, en especial con las de Río Piedras
[bookmark: _Hlk70073269]Meta estratégica general 4 
Nuestro Recinto se vincula e integra de manera coordinada y solidaria con las comunidades de Puerto Rico, especialmente la de Río Piedras, participando en esfuerzos que promuevan la mejora en la calidad de vida y asumiendo su responsabilidad social con firmeza logrando un cambio e incremento en los indicadores clave establecidos como línea base hacia el 2029.
Objetivo 4.1 Fortalecer las capacidades del Centro de Acción Urbana, Comunitaria y Empresarial de Río Piedras para para la implementación de esfuerzos conjuntos entre el Recinto, organizaciones comunitarias de Río Piedras, y el gobierno local para la coordinación proyectos de desarrollo social y económico que beneficien a las comunidades en el marco de la implementación de la Ley Especial para la Rehabilitación de Río Piedras, Ley Núm. 75 del 5 de julio de 1995, según enmendada.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	4.1.1 Cantidad de proyectos de desarrollo social y económico liderados por el Centro de Acción Urbana, Comunitaria y Empresarial de Río Piedras, en colaboración con las distintas Facultades o Escuelas del Recinto (1,2,3,4,5).
	Cantidad 

_________ 
	Describe los proyectos de desarrollo social y económico liderados por el Centro de Acción Urbana, Comunitaria y Empresarial de Río Piedras, en colaboración con las distintas Facultades o Escuelas del Recinto.


	4.1.2 Cantidad de participantes en los proyectos desarrollo social y económico liderados por el Centro de Acción Urbana, Comunitaria y Empresarial de Río Piedras, en colaboración con las distintas Facultades o Escuelas del Recinto (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

_________
	Puede desglosar la cantidad de participantes por sectores comunitarios

	4.1.3 Cantidad de proyectos vinculados a obtener hospedajes en comunidades de Río Piedras para estudiantes locales e internacionales (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

_________

	Puede describir los esfuerzos que se han realizado junto con la DARI u otra oficina o sector para facilitad material promocional o gestiones que se han realizado para colaborar con el hospedaje de estudiantes locales e internacionales






Objetivo 4.3 Promover el Recinto como una alternativa accesible para la formación educativa de las comunidades de Río Piedras.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	4.3.1 Tasa de matrícula, retención y graduación de estudiantes subgraduados y graduados que residen en las comunidades de Río Piedras (2,3,4,5)
	Cantidad 

_________ 
	Describe la tasa de matrícula, retención y graduación de estudiantes subgraduados y graduados que residen en las comunidades de Río Piedras.


	4.3.2 Cantidad de participantes que residen en la comunidad de Río Piedras que aprueban certiﬁcaciones en educación continua (2,3,4,5)

	Cantidad 

_________

	Aplica a DECEP

Describir el nombre de las certificaciones, en que sus estudiantes son de comunidades de Río Piedras





Objetivo 4.4 Desarrollar esfuerzos de comunicación institucional que destaque las iniciativas y logros conjuntos entre el Recinto y las comunidades de Río Piedras, fomentando un sentido de pertenencia y compromiso mutuo.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	4.4.1 Número de publicaciones que promuevan las iniciativas conjuntas entre el Recinto y las comunidades de Río Piedras (1,2,3,4,5)

	Cantidad de publicaciones
	Lista de fichas bibliográficas con enlace (si está disponible) provista por CAUCE y Facultades, de investigaciones conjuntas.

	4.4.2 Engagement local, regional e internacional de las publicaciones que se realizan en los medios digitales oﬁciales del Recinto que visibilizan las iniciativas y logros conjuntos entre el Recinto y las comunidades de Río Piedras (1,2,3,4,5)
	 
	Escribir narrativo de los esfuerzos realizados para lograrlo, aplica a la Oficina de comunicaciones y CAUCE.


	4.4.3 Nivel de satisfacción con la visibilidad de las iniciativas y logros colaborativos entre el Recinto y las comunidades de Río Piedras (2,3, 5)

	
	Escribir los porcentajes de satisfacción, aplica a CAUCE

	4.4.4 Número de iniciativas con ﬁnes de promover la integración entre el casco urbano de Río Piedras y el Recinto (p. ej. Conexiones físicas, actividades culturales y artísticas, educativas, comunitarias). (2,3,5)

	Cantidad 

    ______ 
	Escribir los nombres de las iniciativas y sectores involucrados

1. …
2. …
3. …


	4.4.5 Cantidad de actividades que resalten las iniciativas y los logros de egresados (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

    ______

	Escribir el título de la actividad y cantidad aproximada de participantes. 

1. …
2. …
3. …






En el caso que aplique, indique hasta cinco logros de su Decanato u oficina en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logros
	Breve descripción del beneficio que ha traído este logro

	Logro 1
	

	Logro 2 
	

	Logro 3
	

	Logro 4
	

	Logro 5
	





[bookmark: _Toc220574624]ASUNTO ESTRATÉGICO E – Transversalidad de la diversidad, equidad e inclusión con justicia 
Meta estratégica general 5 
El Recinto de Río Piedras, integra de forma transversal la diversidad, equidad, inclusión, apertura y accesibilidad en todos sus niveles mediante la acción inter y multidisciplinaria de la comunidad universitaria, al lograr un cambio e incremento en los indicadores clave establecidos como línea base hacia el 2029.
Objetivo 5.1 Establecer políticas que, desde el enfoque interseccional, incorporen la diversidad, equidad, inclusión y accesibilidad como principios rectores, garantizando su implementación y cumplimiento efectivo en toda la universidad.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	5.1.1 Número de políticas aprobadas o actualizadas que, desde la interseccionalidad, incorporen la diversidad, ética, integridad, equidad, inclusión y accesibilidad (2,5)

	Cantidad

_____

	Aplica al Senado Académico

Escribir las políticas aprobadas o actualizadas que, desde la interseccionalidad, incorporen la diversidad, ética, integridad, equidad, inclusión y accesibilidad.

1. …
2. …
3. …






· Objetivo 5.3 Adaptar la infraestructura física y digital para mejorar y asegurar la accesibilidad plena, garantizando espacios y medios inclusivos para todas las personas.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	5.3.1 Número de capacitaciones al personal docente y no docente que fomenten métodos alternos sustentables para la movilidad física de la comunidad universitaria (1,2,3,4,5)

	Cantidad

      _____
	Aplica al CEA y DECEP. Si su facultad/Escuela o Decanato realizó capacitaciones sin involucrar al CEA o DECEP, puede incluir los detalles, de lo contrario puede eliminar este indicador.

Describe las capacitaciones al personal docente y no docente que fomenten métodos alternos sustentables para la movilidad física de la comunidad universitaria.

1. …
2. …
3. …


	5.3.2 Cantidad de políticas que fomenten métodos alternos sustentables para la movilidad física (bicicletas, micromovilidad, sillas de ruedas motorizadas, otros) de la comunidad universitaria (2 y 5)
	Cantidad

      _____

	
Aplica al Senado Académico

Describe las políticas que fomenten métodos alternos sustentables para la movilidad física (bicicletas, micromovilidad, sillas de ruedas motorizadas, otros) de la comunidad universitaria.

1. …
2. …
3. …



· Objetivo 5.4 Incorporar contenidos sobre diversidad, ética, integridad, equidad, inclusión y accesibilidad en los programas académicos y de formación continua para docentes, estudiantes y personal no docente.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	5.4.2 Cantidad de certificados profesionales y talleres en educación continua que incorpore contenidos sobre diversidad, equidad, inclusión y accesibilidad a estudiantes, docentes y no docentes
	Cantidad de estudiantes
______

Cantidad de docentes

______

Cantidad de no docentes

______

	Las descripciones de los certificados profesionales aplican a DECEP.
Las descripciones de los talleres aplican para cualquier oficina que haya creado talleres o adiestramientos con respecto al tema.

Escribir nombre de los certificados profesionales ofrecidos en el periodo

1. …
2. …
3. …








· Objetivo 5.5 Facilitar espacios de participación activa en donde la comunidad universitaria contribuya en la definición, ejecución y monitoreo de las estrategias de diversidad, inclusión y equidad.
	Indicador


	Cantidad total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	5.5.2 Cantidad de políticas nuevas o actualizadas que normalice los espacios de participación donde la comunidad universitaria contribuya en la deﬁnición, ejecución y monitoreo de las estrategias de diversidad, ética, integridad, inclusión y equidad (1,2,3,4,5)

	Cantidad 

______

	Aplica al Senado Académico
Escribir nombre de las políticas

1. …
2. …
3. …









En el caso que aplique, indique hasta cinco logros de su Decanato u oficina en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logros
	Breve descripción del beneficio que ha traído este logro

	Logro 1
	

	Logro 2 
	

	Logro 3
	

	Logro 4
	

	Logro 5
	



__________________________________
NOMBRE DEL DECANO


____________________________________
FIRMA


________________________________
FECHA DE ENTREGA
12
Logros desde el 1 julio de 2025 al 31 de junio de 2026
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