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Resumen ejecutivo

Durante el 2025, la Universidad de Puerto Rico ocupa el primer lugar de
24 universidades del Caribe y el puesto 41 para Latinoamérica, de 437 que
fueron evaluadas por la agencia de Rankings OS. Esto gracias a la
demostracion de calidad en indicadores como la investigacion y
experiencias de aprendizaje que demuestra nuestra comunidad
universitaria. El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico,
con licencia de la Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico y
acreditacion institucional de la Middle States Commission on Higher
Education, es un patrimonio esencial para Puerto Rico. El 10 de abril del

2025 revalido su acreditacion con dicha agencia.

Nuestro Recinto se caracteriza por su oferta académica compuesta
por 59 programas de bachillerato, 47 de maestria, 16 doctorados, un Juris

Doctor y un certificado posgraduado, ademas de multiples acreditaciones

profesionales en sus escuelas y programas especializados. De igual manera, con una produccion

investigativa que impacta tanto a la comunidad local como internacional, desde el 2018 ostenta la

clasificacion Carnegie de Doctoral Universities: High Research Activity, con la designacion de Research

2: High Spending and Doctorate Production. También, una vocacion de servicio de excelencia, mediante

la transferencia de conocimiento que une comunidades aledafias a Rio Piedras, como otros lugares dentro
y fuera de Puerto Rico. Este compromiso se refleja en multiples actividades académicas, cientificas,
culturales, artisticas y deportivas que realiza.

A pesar de los retos asociados a la situacion demografica de Puerto Rico y las extremas
limitaciones fiscales, nuestro Recinto mantiene indicadores sélidos de retencion y graduacion, asi como
una matricula activa de 11,132 estudiantes subgraduados y graduados durante el segundo semestre del
afio académico 2024-2025.

En este resumen ejecutivo, se destacan los siguientes logros subdivididos en cuatro secciones:

Seccion 1. Internacionalizacion del Recinto y fortalecimiento de la investigacion
e Produccion académica docente:
o 134 articulos en revistas arbitradas.
o 165 ponencias internacionales y 448 locales.
o 75 capitulos de libros y 56 obras creativas.
o US$2,878,267.17 invertidos en conservacion bibliografica (Sistema de Bibliotecas
recibio el 86%).
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https://www-topuniversities-com.translate.goog/latin-america-caribbean-rankings?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=tc&_x_tr_hist=true
https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2025/04/Carta-Circular-Agradecimiento-por-el-apoyo-durante-la-visita-de-acreditacio%CC%81n-de-la-MSCHE-1-1.pdf
https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2025/04/Carta-Circular-Agradecimiento-por-el-apoyo-durante-la-visita-de-acreditacio%CC%81n-de-la-MSCHE-1-1.pdf
https://www.upr.edu/el-recinto-de-rio-piedras-de-la-upr-es-distinguido-nuevamente-con-la-clasificacion-r2-por-la-fundacion-carnegie/
https://www.upr.edu/el-recinto-de-rio-piedras-de-la-upr-es-distinguido-nuevamente-con-la-clasificacion-r2-por-la-fundacion-carnegie/

Produccion estudiantil:

o 28 articulos arbitrados, 6 obras creativas.

o 153 ponencias locales y 58 internacionales.
Investigacion colaborativa docente-estudiantil:

o 66 articulos arbitrados, 160 ponencias, 4 libros, 5 actas de congresos.

Investigaciones institucionales publicadas:

o 12 estudios sobre perfil estudiantil, satisfaccion de servicios, avalto, cuota de tecnologia

y retencion.

Editorial UPR:

o Reactivacion de la revista La Torre tras 7 afios.

o Publicacién de libro en colaboracion con Casa Pueblo.
Seccion 2. Innovacion y transformacion educativa, operacional y de infraestructura
Reacreditacion del Recinto por la MSHE.
Se evaluaron 44 solicitudes de cambio/creacion de cursos, de las cuales 7 actualmente se
encuentran bajo la consideracion y evaluacion de la VPAAL
Para el reclutamiento de estudiantes se realizaron 19 eventos multitudinarios

o 72 visitas a escuelas superiores
Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, hemos logrado reducir la cantidad de
cancelaciones de matricula a estudiantes que no han realizado el pago.
Se atendieron a 834 estudiantes en servicios individuales de consejeria, psicologia y trabajo social
en un total de 3,119 citas (DCODE).
Se ofrecieron 29 talleres y 3 grupos psicoeducativos o de apoyo impactando a aproximadamente
827 estudiantes (DCODE).
Se atendid un total de 1,076 estudiantes con diversidad funcional (OSEI).
En Servicios Médicos se atendieron 1,150 estudiantes, empleados, personal docente y visitantes
Programa de Calidad de Vida y Fiesta Il impactaron aproximadamente 8,900 miembros de la
comunidad estudiantil en esfuerzos de promocion de la salud, seguridad en la carretera y
alimentacion saludable
Avaluo del aprendizaje:

o Efectividad normativa aumento6 de 43% (dic. 2024) a 71% (jun. 2025).

o Evaluacion formativa alcanzé 84%.
Certificaciones y microcredenciales:

o 53 certificaciones ofrecidas por DECEP.

o 12 nuevas certificaciones creadas.
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o Mas de 2,000 participantes en cursos autodirigidos.
o Alianzas con OATRH, CDBG-DR, Fundacién Angel Ramos, entre otros.
e Cursos cortos:
o 113 cursos en 10 areas tematicas (tecnologia, salud mental, derechos humanos, etc.).
e Servicios virtuales:
o 7 facultades reportaron servicios a distancia para docentes y estudiantes.
o DTAA atendi6 2,915 fickets de servicios, con tiempo promedio de resolucion de 3.8 dias.
o Se adquirieron 30 licencias nuevas y se invirtieron US$48,849 en suscripciones.
o Infraestructura fisica:
o Mas de 100 proyectos activos.
o 794 ordenes cerradas en mantenimiento, 524 en electricidad, 297 en plomeria, 35 en
pintura, 392 en refrigeracion, 112 de ornamentacion y 24 de generadores.
o Proyectos emblematicos: restauracion de techos, remodelacion de oficinas, mejoras en
escuelas.
Seccion 3. Gestion sustentable y obtencion de multiplicidad de recursos
Se generaron US$6,783,332 en ingreso directo y US$1,341, 652 en ingreso indirecto para el
Recinto, por concepto de 80 alianzas estratégicas locales e internacionales; gracias a
investigaciones en conjunto, ofrecer servicios, uso de espacio y equipos para investigaciones,
entre otros.
e Alianzas locales:
o 47 alianzas reportadas.
o US$4,255,587 en ingresos directos.
o US$283,309 en beneficios indirectos estimados.
e Alianzas internacionales:
o 53 alianzas reportadas.
o US$2,527,745 en ingresos directos.
o US$1,058,343 en beneficios indirectos estimados.
¢ Recaudos institucionales:
o Donativos filantropicos: US$1,177,385.50.
o Radio Universidad: US$105,200 en ingresos + US$23,300 en beneficios indirectos.
o Museo: ingresos por ventas y donativos.
e Gestion de propuestas:
o DEGI tramit6 58 propuestas y cred 10 cuentas nuevas.

o Se gestionaron 270 estipendios estudiantiles y 338 transacciones de personal.
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o DAFE recibié US$2,367,454 en nuevas asignaciones.
Seccion 4. Integracién con comunidades de Puerto Rico
e Impacto comunitario:
o 165 proyectos
o 13,282 personas beneficiadas aproximadamente
e Tematicas destacadas:
o Educacion y alfabetizacion tecnoldgica.
o Emprendimiento y desarrollo economico (IUPI TAX VITA: impacto econdmico
de US$1,284,340).
o Salud y bienestar (eventos como “Muévete con Nosotros PR Parkinson 2025”).
o Artey cultura (Festival Cangrejo Abajo, Museo en el Mar).
o Justicia social (clinicas juridicas pro-bono).
o Sostenibilidad ambiental (proyecto AgroEnergia).

o Participacion ciudadana y aprendizaje-servicio.
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