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Resumen ejecutivo
Durante el 2025, la Universidad de Puerto Rico ocupa el primer lugar de 24 universidades del
Caribe y el puesto 41 para Latinoamérica, de 437 que fueron evaluadas por la agencia de Rankings OQS.
Esto gracias a la demostracion de calidad en indicadores como la investigacion y experiencias de
aprendizaje que demuestra nuestra comunidad universitaria. El Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico, con licencia de la Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico y acreditacion
institucional de la Middle States Commission on Higher Education, es un patrimonio esencial para Puerto

Rico. ElI 10 de abril del 2025 revalido su acreditacion con dicha agencia.

Nuestro Recinto se caracteriza por su oferta académica compuesta por 59 programas de
bachillerato, 47 de maestria, 16 doctorados, un Juris Doctor y un certificado posgraduado, ademas de
multiples acreditaciones profesionales en sus escuelas y programas especializados. De igual manera, con
una produccidn investigativa que impacta tanto a la comunidad local como internacional, desde el 2018

ostenta la clasificacion Carnegie de Doctoral Universities: High Research Activity, con la designacion de

Research 2: High Spending and Doctorate Production. También, una vocacion de servicio de excelencia,

mediante la transferencia de conocimiento que une comunidades aledafias a Rio Piedras, como otros
lugares dentro y fuera de Puerto Rico. Este compromiso se refleja en multiples actividades académicas,
cientificas, culturales, artisticas y deportivas que realiza.

A pesar de los retos asociados a la situacion demografica de Puerto Rico y las extremas
limitaciones fiscales, nuestro Recinto mantiene indicadores sélidos de retencion y graduacion, asi como
una matricula activa de 11,132 estudiantes subgraduados y graduados durante el segundo semestre del
afio académico 2024-2025.

En este resumen ejecutivo, se destacan los siguientes logros subdivididos en cuatro secciones:

Seccion 1. Internacionalizacion del Recinto y fortalecimiento de la investigacion

e Produccion académica docente:

o 134 articulos en revistas arbitradas.

o 165 ponencias internacionales y 448 locales.

o 75 capitulos de libros y 56 obras creativas.

o US$2,878,267.17 invertidos en conservacion bibliografica (Sistema de Bibliotecas

recibio el 86%).

e Produccion estudiantil:

o 28 articulos arbitrados, 6 obras creativas.

o 153 ponencias locales y 58 internacionales.
¢ Investigacion colaborativa docente-estudiantil:

o 66 articulos arbitrados, 160 ponencias, 4 libros, 5 actas de congresos.


https://www-topuniversities-com.translate.goog/latin-america-caribbean-rankings?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=tc&_x_tr_hist=true
https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2025/04/Carta-Circular-Agradecimiento-por-el-apoyo-durante-la-visita-de-acreditacio%CC%81n-de-la-MSCHE-1-1.pdf
https://www.upr.edu/el-recinto-de-rio-piedras-de-la-upr-es-distinguido-nuevamente-con-la-clasificacion-r2-por-la-fundacion-carnegie/
https://www.upr.edu/el-recinto-de-rio-piedras-de-la-upr-es-distinguido-nuevamente-con-la-clasificacion-r2-por-la-fundacion-carnegie/

Investigaciones institucionales publicadas:

o 12 estudios sobre perfil estudiantil, satisfaccion de servicios, avalto, cuota de tecnologia

y retencion.

Editorial UPR:

o Reactivacion de la revista La Torre tras 7 afios.

o Publicacién de libro en colaboracion con Casa Pueblo.
Seccién 2. Innovacién y transformacion educativa, operacional y de infraestructura
Reacreditacion del Recinto por la MSHE.
Se evaluaron 44 solicitudes de cambio/creacion de cursos, de las cuales 7 actualmente se
encuentran bajo la consideracion y evaluacion de la VPAAL
Para el reclutamiento de estudiantes se realizaron 19 eventos multitudinarios

o 72 visitas a escuelas superiores
Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, hemos logrado reducir la cantidad de
cancelaciones de matricula a estudiantes que no han realizado el pago.
Se atendieron a 834 estudiantes en servicios individuales de consejeria, psicologia y trabajo social
en un total de 3,119 citas (DCODE).
Se ofrecieron 29 talleres y 3 grupos psicoeducativos o de apoyo impactando a aproximadamente
827 estudiantes (DCODE).
Se atendio un total de 1,076 estudiantes con diversidad funcional (OSEI).
En Servicios Médicos se atendieron 1,150 estudiantes, empleados, personal docente y visitantes
Programa de Calidad de Vida y Fiesta II impactaron aproximadamente 8,900 miembros de la
comunidad estudiantil en esfuerzos de promocion de la salud, seguridad en la carretera y
alimentacion saludable
Avalio del aprendizaje:

o Efectividad normativa aumento6 de 43% (dic. 2024) a 71% (jun. 2025).

o Evaluacion formativa alcanzé 84%.
Certificaciones y microcredenciales:

o 53 certificaciones ofrecidas por DECEP.

o 12 nuevas certificaciones creadas.

o Mas de 2,000 participantes en cursos autodirigidos.

o Alianzas con OATRH, CDBG-DR, Fundacién Angel Ramos, entre otros.
Cursos cortos:

o 113 cursos en 10 areas tematicas (tecnologia, salud mental, derechos humanos, etc.).



e Servicios virtuales:
o 7 facultades reportaron servicios a distancia para docentes y estudiantes.
o DTAA atendio 2,915 fickets de servicios, con tiempo promedio de resolucion de 3.8 dias.
o Se adquirieron 30 licencias nuevas y se invirtieron US$48,849 en suscripciones.
o Infraestructura fisica:
o Mas de 100 proyectos activos.
o 794 6rdenes cerradas en mantenimiento, 524 en electricidad, 297 en plomeria, 35 en
pintura, 392 en refrigeracion, 112 de ornamentacion y 24 de generadores.
o Proyectos emblematicos: restauracion de techos, remodelacion de oficinas, mejoras en
escuelas.
Seccion 3. Gestion sustentable y obtencion de multiplicidad de recursos
Se generaron US$6,783,332 en ingreso directo y US$1,341, 652 en ingreso indirecto para el
Recinto, por concepto de 80 alianzas estratégicas locales e internacionales; gracias a
investigaciones en conjunto, ofrecer servicios, uso de espacio y equipos para investigaciones,
entre otros.
e Alianzas locales:
o 47 alianzas reportadas.
o US$4,255,587 en ingresos directos.
o US$283,309 en beneficios indirectos estimados.
e Alianzas internacionales:
o 53 alianzas reportadas.
o US$2,527,745 en ingresos directos.
o US$1,058,343 en beneficios indirectos estimados.
¢ Recaudos institucionales:
o Donativos filantropicos: US$1,177,385.50.
o Radio Universidad: US$105,200 en ingresos + US$23,300 en beneficios indirectos.
o Museo: ingresos por ventas y donativos.
¢ Gestion de propuestas:
o DEGI tramit6 58 propuestas y cred 10 cuentas nuevas.
o Se gestionaron 270 estipendios estudiantiles y 338 transacciones de personal.
o DAFE recibié US$2,367,454 en nuevas asignaciones.
Seccion 4. Integracién con comunidades de Puerto Rico
e Impacto comunitario:

o 165 proyectos



O

13,282 personas beneficiadas aproximadamente

e Tematicas destacadas:

O

O

Educacion y alfabetizacion tecnologica.

Emprendimiento y desarrollo econdmico (IUPI TAX VITA: impacto econdémico
de US$1,284,340).

Salud y bienestar (eventos como “Muévete con Nosotros PR Parkinson 2025”).
Arte y cultura (Festival Cangrejo Abajo, Museo en el Mar).

Justicia social (clinicas juridicas pro-bono).

Sostenibilidad ambiental (proyecto AgroEnergia).

Participacion ciudadana y aprendizaje-servicio.



Agradecimientos

Este informe de logros se logro gracias a los datos suministrados por Facultades/Escuelas, Decanatos y

Rectoria con sus oficinas adscritas, a continuacidén se mencionan algunas de estas:

e Oficinas adscritas a Rectoria

o

O O O O

O O

O O O

o

Centro de Accion Urbana,
Comunitaria y Empresarial
(CAUCE)

Division de Educacion Continua
y Estudios Profesionales
(DECEP)

Direccion de Asuntos y
Relaciones Internacionales
(DARI)

Division de Seguridad y Manejo
de Riesgo

Division de Tecnologias
Académicas y Administrativas
(DTAA)

Editorial UPR

Exalumnos

Junta Administrativa- Secretaria
Museo de Historia, Antropologia
y Arte

Oficina de Comunicaciones
Oficina de Cumplimiento y
Auditorias

Oficina de Planificacion
Presupuestaria

Oficina de Planificacion y
Desarrollo Fisico (OPDF)
Oficina para la Conservacion de
las Instalaciones Universitarias
(OCIU)

Procuraduria Estudiantil

Senado Académico- Secretaria
Teatro

Titulo IX

e Decanato de Estudiantes

O

O O O O O O O

O O

DCODE

Estudiantes Orientadores
OSEI

Departamento atlético
Unidad de eventos
Asistencia economica
Organizaciones estudiantiles
Laboratorio de Infantes y
Maternales

Servicios Médicos
Oficina de Empleo

o Programa de Reclutamiento y
Retencion para el Exito
Estudiantil

Decanato de Asuntos Académicos y sus
Oficinas Adscritas

o Centro para la Excelencia
Académica

o Division de Investigacion
Institucional y Avaluo (DIIA)

o Oficina de Admisiones

o Oficina del Registrador

o Programa de estudios de honor

Decanato de Administracion

o Archivo Universitario

o Correo interior

o Oficina de Finanzas

o Oficina para la conservacion de
las instalaciones universitarias

o Recursos Humanos

Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion (DEGI)

Escuela de Arquitectura

Escuela de Derecho

Escuela Graduada de Planificacion
Facultad de Administracion de Empresas
Facultad de Ciencias Naturales

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Comunicacion e Informacion
Facultad de Educacion

Facultad de Estudios Generales

Facultad de Humanidades

Sistema de Bibliotecas

Gracias a todas las personas involucradas en la
recopilacion de los datos para crear este informe
de logros del Recinto.
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Contexto: Del Plan Estratégico 2018-2023 a la Ruta Estratégica 2024-2029
El 12 de diciembre de 2024 se aprobo la Ruta Estratégica de la Universidad de Puerto Rico 2024-

2029 (Certificacion Num. 48, afio académico 2024-2025, Senado Académico). La creacion de este plan

consistio en la “participacion de mas de 80 partes interesadas de la comunidad universitaria. Estas
incluyeron 12 grupos o sectores y alrededor de 250 personas vinculadas mediante consultas directas”
(UPRRP, 2024, p. 12). Se aplic6 el modelo de planificacion adaptado a partir de Bryson (2018); Pisel
(2001); y University of California, Berkeley (2018), junto a este modelo se realizaron los andlisis de las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA); y el Political, Economic, Social,
Technological, Environmental, and Legal (PESTEL). Este andlisis se hizo previo a la recopilacion de
datos cuantitativos y cualitativos de forma simultanea (bajo el método de investigacion mixta
convergente).

La aprobacion de la Ruta Estratégica 2024-2029 coincidi6 con el final del primer semestre y en

virtud de los siguientes aspectos se adapté la plantilla para recopilar los logros del segundo semestre de
2024-2025 que se presentan en este informe: (a) los planes de trabajo correspondientes al afio académico
2024-2025 de las Facultades/Escuelas y oficinas adscritas a los diversos Decanatos y Rectoria

continuaban alineados al Plan estratégico UPRRP 2018-2023 (Cert. 79, 2017-2018. Senado Académico)

y a los cuatro lineamientos estratégicos establecidos por la Rectora en la circular del 23 de febrero de

2024 (Internacionalizacion, Innovacion académica, Colaboraciones interagenciales para el éxito

estudiantil y Gestion sustentable); (b) se realizo el Informe Sumativo de cierre para el Plan estratégico

2018-2023, extendido al 31 de diciembre de 2024 y en este se incluyeron logros alcanzados en el primer
semestre 2024-2025; (¢) durante el segundo semestre 2024-2025 iniciaba la transicion para la puesta en

marcha de la Ruta Estratégica 2024-2029 (Cert. 48, 2024-2025 Senado Académico).

Este informe presenta los datos que fueron reportados a la Division de Investigacion Institucional
y Avaluo (DIIA) en las plantillas correspondientes a tales fines. Gran parte de este informe se presenta
con datos cuantitativos; sin embargo, en ocasiones, se incluyeron informaciones cualitativas resumidas,
que permitieron explicar de forma mas detallada los logros del Recinto. Para ver el desglose general de
los proyectos y logros de las Facultades, se hicieron disponibles los informes individuales que enviaron
cada una de las Facultades, Escuelas, Decanatos y Rectoria con sus oficinas adscritas en la pagina web de

la DITA https://academicos.uprrp.edu/diia/efectividad-institucional/informes-logros/

Consideraciones:
e Seincluyeron solamente los logros del segundo semestre 2024-2025 (los decanos podian afiadir
los logros alcanzados luego de la entrega del informe sumativo de cierre de plan estratégico 2018-
2023 extendido a diciembre de 2024 hasta el 30 de junio de 2025). Hubo excepciones en ciertos

proyectos y montos que no fue posible subdividirlo por semestre.
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e Un logro solo se evidencid en una de las secciones, en la que fue mas emblematica y
representativa.

e Debido a que esta version del informe de logros se entregé mas resumida, enfocada a los cuatro
lineamientos estratégicos temporales que eligio la rectora en transicion a la Ruta Estratégica
2024-2029, no contiene todos los elementos que corresponden a la totalidad de logros del
Recinto. Por lo tanto, las Facultades/Escuelas y oficinas adscritas a los diversos decanatos y
rectoria, incluyeron logros adicionales, en sus reportes individuales, para de este modo resaltar el

trabajo y compromiso institucional del Recinto.

A pesar de los retos fiscales que enfrenta el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico,
este informe presenta con satisfaccion los logros alcanzados durante el segundo semestre 2024-2025.
Durante el periodo informado, el Recinto se destaco en la investigacion, la ensefianza y la transferencia
del conocimiento, demostrando que cumple con su mision y vision institucional. Estos logros se presentan
organizados en cuatro secciones principales, las cuales se ilustran en la Figura 1. Agradecemos a la
comunidad universitaria por el gran compromiso institucional y sentido de pertenencia con nuestro
Recinto jLa IUPI!

Figura 1.
Secciones del Informe de logros del segundo semestre 2024-2025 UPRRP

1.Internacionalizacion del 3. Gestion sustentable y
Recinto y fortalecimiento de obtencion de multiplicidad de
la investigacion recursos

L )
\_7J

2. Innovacion y transformacion 4. Integracion con
educativa, operacional y de comunidades de Puerto
infraestructura Rico
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https://juntaadministrativa.uprrp.edu/wp-content/uploads/2024/10/CERTIFICACION-NUM-07-2024-2025-Distribucion-Presupuesto-FY-2025-UPR_RP.pdf

Esta seccion comprende las diversas alianzas estratégicas, publicaciones en libros,
revistas, capitulos de libros y ponencias realizadas de forma local e internacional por docentes,
estudiantes y las que se realizaron entre los docentes y estudiantes.

Alineacion para transicion del Plan estratégico anterior al mas reciente:

e Asunto A de la Ruta Estratégica
2024-2029: Fortalecimiento y
proyeccion de la investigacion y
actividad académica a nivel local,
regional e internacional

e Objetivo del Plan Anterior 2018-
2023, extendido a diciembre,
2024: Internacionalizacion del
Recinto — Objetivo 1.1.3 2
Fortalfzcer los 1nst1tu‘fos de oy

investigacion disponibles como San Juan
activos del Recinto mediante la
colaboracion interdisciplinaria y
transdisciplinaria entre programas,
otras unidades del Sistema UPR,
asi como con universidades y
centros a nivel internacional/ 1.3
El Recinto consolidara el
reconocimiento local e
internacional de su excelencia
académica a través

de la produccion investigativa y

creativa.

Imagen creada por DIIA con Sora de Chat GPT.
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El Recinto de Rio Piedras se caracteriza por el cumplimiento de su mision de la transferencia del
conocimiento mediante las publicaciones cientificas escritas y orales en congresos locales e
internacionales. Gracias a esa intensa y rigurosa actividad de las y los docentes y estudiantes con las

investigaciones, somos parte de la Clasificacion Carnegie que nos cataloga como un Recinto Research 2:

High Spending and Doctorate Production. Esta clasificacion indica que la UPR-RP invierte al menos $5

millones anuales en investigacion y desarrollo y otorga al menos 20 doctorados de investigacion al afo.
Para determinar esta clasificacion, se tomo en cuenta que en el afio 2023 la UPR-RP invirtio $29.2
millones en investigacion y otorgo 85 doctorados en carreras relacionadas con esta actividad.

Durante el 2do semestre de 2025, se reportaron 613 ponencias, de las cuales 448 fueron locales y
165 internacionales. Algunos de los paises en los que se presentaron ponencias fueron los siguientes:
Argentina, Bélgica, Canadd, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Curazao, Espafa, Estados Unidos,
Francia, México, Polonia, Portugal, Republica Checa, Reptblica Dominicana, Rumania y Uruguay.
Figura 2.

Cantidad de ponencias locales e internacionales, 2do semestre 2024-2025.

VRN
Ponencias 448
locales

165 Ponencias
internacionales

A continuacion, se presentan las cantidades de publicaciones en revistas arbitradas, ponencias en
actas de congresos, libros, obras creativas en libros, resefias y capitulo de libros de docentes, estudiantes y

las colaborativas entre docentes y estudiantes (Tabla 1).
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Tabla 1.

Cantidad de publicaciones reportadas de docentes en el segundo semestre 2024-2025

Indicador 1.3.a Numero de publicaciones y ponencias (Enfocado a docentes)

ii. Ponencias iii. Libros,
Facultades/Oficinas - Articulos  publicadasen  obra creativa
en revistas actas de en libroy iv. Capitulos vi. Ponencias
arbitradas congresos resefas. de libro  v. Ponencias internacionales
locales
Administracion de
Empresas 24 17 3 1 44 19
Arquitectura 0 3 2 2 4 2
Ciencias Naturales 28 1 0 1 43 28
Ciencias Sociales 13 7 5 15 89 20
Comunicacion e
Informacion 4 1 1 1 9 9
Derecho 0 2 4 17 11
Educacion 14 5 10 3 92 0
Estudios Generales 9 0 2 4 49 14
Humanidades 23 1 31 41 83 52
Planificacion 0 2 3 1
Sistema de Biblioteca 1 0 0 3 s
Museo 2 0 - 1 -
DEGI - - - - - 26**
DAA vy oficinas
adscritas 6 1 0 0 5 4
DEstudiantes 5 0 0 0 0 0
Totales 134 38 56 75 448 165
Leyenda: -No aplica o dato no reportado. *Ponencia de empleada No docente.

**Auspiciadas por DEGI para docentes de las diversas Facultades, no se cuenta en el total, para evitar duplicidad.

***En el informe individual aparecen 7 ponencias internacionales, pero se excluyeron dos de este conteo, por

también ser reportadas en la Facultad de Generales, debido a que la docente también pertenece a dicha Facultad.
Es preciso indicar que la Editorial de la Universidad de Puerto Rico, adscrita a la Rectoria, logro

importantes avances en la divulgacion académica y cultural. Se publico el libro Revolucion del amor en
tres tiempos, una colaboracion con Casa Pueblo en Adjuntas, escrito por el Dr. Alexis Massol. Ademas,
se publico el volumen 1, serie 4 de la revista La Torre, con nueve articulos de autores de Espafia y Puerto
Rico. También, se editaron nueve articulos para el volumen 2 de la misma serie, los autores que
conforman el volumen son de Espafia, Ecuador y Puerto Rico. Este logro es trascendental, ya que la
revista no habia podido publicarse en los tltimos siete afios.

La revista La Torre representa uno de los proyectos editoriales mas relevantes para la Universidad
de Puerto Rico, pues ha sido histéricamente un espacio de referencia para la produccion intelectual en el
ambito de las humanidades y las ciencias sociales. Su publicacion ha permitido visibilizar trabajos de

investigacion de alto rigor académico, fortalecer los lazos con la comunidad intelectual internacional y
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proyectar el quehacer universitario de Puerto Rico hacia un publico mas amplio. Resulta crucial
garantizar la continuidad de esta publicacidn, no solo para salvaguardar la investigacion que se produce
en la Universidad y en otras instituciones colaboradoras, sino también para sostener un foro abierto de
discusion y analisis critico. Mantener La Torre vigente asegura la preservacion de una tradicion de
intercambio de ideas y conocimientos, al tiempo que refuerza el compromiso de la Universidad con la

excelencia académica y la circulacion del pensamiento en el Caribe, América Latina y el mundo.

Tabla 2.
Facultades/unidades que reportaron dinero recibido para conservacion bibliogrdfica

Indicador 1.1.f Cantidad de dinero
(conservacion de los recursos

LEBULE I B bibliograficos e impresos esenciales

para la investigacion y la creacion)

Sistema de Biblioteca $2,462,558.20
Administracion de Empresas $238,752.97
Planificacion $64,249.00
Ciencias Naturales $75,965.00
Derecho $30,000.00
Educacion $5,733.00
Museo $1,009.00
Total 2,878,267.17

La Tabla 1 refleja la produccion académica de las facultades durante el segundo semestre 2024-
2025. En total, se reportaron 134 articulos en revistas arbitradas, 38 ponencias en actas de congresos, 56
libros/obras creativas y resefias y 75 capitulos de libro. Se destaca la Facultad de Humanidades, con una
aportacion sobresaliente de 31 obras creativas y 41 capitulos de libros, asi como las facultades de
Ciencias Naturales y Administracion de Empresas, que muestran fortaleza en articulos arbitrados (28 y 24
respectivamente). En la Tabla 2, el indicador 1.1.f conservacion de los recursos bibliograficos e impresos
esenciales para la investigacion y la creacion refleja una asignacion total de $2,877,258.17 para
conservacion de recursos bibliograficos e impresos. El Sistema de Biblioteca concentra la mayor
proporcion, con $2,462,558.20 (aproximadamente 86%). Le siguen Administracion de Empresas
($238,752.97), Planificacion ($64,249.00), Ciencias Naturales ($75,965.00) y Derecho ($30,000.00).
Educacion y Museo reciben $5,733.00 y $1,009.00, respectivamente. Se evidencia el compromiso
institucional con la investigacion: un esfuerzo esencial para garantizar el acceso a recursos bibliograficos
y sostener la productividad investigativa del recinto, es preciso indicar que este monto corresponde al afio
académico completo. Es importante resaltar que la Escuela Graduada de Planificacion recibio un donativo
de $6,500 de Fundacion UPR que permitira separar fondos para divulgacion de trabajos investigativos por

docentes y/o estudiantes.

Pagina 15 de 63



En el ciclo de 2024-2025 el DEGI asign6 un total de $255,313.15, para el auspicio de siete
proyectos del Fondo Institucional para la Investigacion (FIPI) por un periodo de dos afios cada uno. Estos
proyectos producen publicaciones, le dan la oportunidad de experiencias de investigacion a estudiantes y,
algunas, culminan en propuestas de fondos externos. Los fondos que se asignan a la investigacion
fortalecen nuestra participacion y reconocimiento de nuestro Recinto en la clasificacion Carnegie de
Doctoral Universities: High Research Activity, con la designacion de Research 2: High Spending and
Doctorate Production. Es importante destacar que, el DEGI inform6 que en el afio fiscal 2024-2025 los
fondos adjudicados ascienden a US$39,000,229 (figura 3).

De igual manera, en el afio fiscal 2025, los datos de la grafica "Grants Awarded by Type of
Function" (figura 4) muestran que la universidad ha centrado su gestién de fondos principalmente en el
area de investigacion y desarrollo (R&D), alcanzando un récord de US$28,389,007 adjudicados para este
proposito. Este comportamiento indica una clara apuesta institucional hacia la innovacion cientifica y el
fortalecimiento de proyectos de investigacion, superando considerablemente las cifras de afios previos.
Los “Other Grants” también representan una asignacion relevante, llegando a US$10,611,222, 1o que
sugiere el apoyo a iniciativas diversas fuera del ambito principal de investigacion. Por otro lado, en 2025
no se otorgaron fondos para construccion ni fondos de emergencia HEERF, lo que marca una diferencia
respecto a los afios de crisis sanitaria y de inversion en infraestructura. En conjunto, la distribucion de los
fondos refleja un enfoque estratégico hacia el desarrollo académico, la investigacion y el impulso de otros
proyectos institucionales, consolidandose como un afio de gran fortalecimiento en recursos para la
comunidad universitaria
Figura 3.

Desglose de fondos post award

Post Award Division-Fiscal Statistics

FUNDS AWARDED BY FISCAL YEAR  FY2020* FY 2021 FY 2022 FY 2023 FY 2024 FY 2025
TOTAL AWARD $46,594,950.00 $101,340,423.00 $19,74532000 $30,067,292.15 $30,771,151.17 $39,000,229.00

Total funds under management as of 6/30/25: $164,139,221

Nota. Datos provistos por el DEGI.
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Figura 4.

Grants desglosado por tipo y funciones.

Grants Awarded by Type of Function
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BTOTAL MEERF FUNDS 8 TOTAL RED FUNDS B TOTAL CONSTRUCTION GRANTS B TOTAL OTHER GRANTS
Fr2020* Fr2021° Fr2022 Fr 2023 FY2024 FY 2025 _
TOTAL HEERF FUNDS |$16,873,620.00 'S 82,685514.00 |$ - 18 - |s - 18 -
TOTAL R&D FUNDS 1$20,451,116.00 |$ 14,738070.00 |$ £,279,319.00 $17,930,740.39 |$ 10,516,297.00 | $ 28,389,007.00
TOTAL CONSTRUCTION GRANTS  |$ 5,586,679.00 |$ - 18 -8 - | '$ - |
TOTAL OTHER GRANTS $ 3,683.535.00 $ 3916,839.00 $11.466,001.00 $1213655176 |$20,254,854.17 |$10,611,222.00

Nota. Datos provistos por el DEGI.

De igual manera, con el proposito de apoyar la investigacion en el afio académico 2024-2025, se
transfirieron $10,000.00 de la cuenta de costos indirectos del Decanato de Asuntos Académicos. Estos
fondos se utilizaron para apoyar la investigacion y creacion en el Recinto. Se otorgaron $500.00 a 20
profesores para apoyar sus viajes oficiales a presentar sus ponencias. Los profesores que recibieron los
fondos pertenecen a las facultades de Derecho, Educacion, Humanidades, Administracion de Empresas,

Ciencias Sociales, Comunicacion e Informacion y la Division de Investigacion y Avaluo (Circular 13

2024-2025 DAA).

Publicaciones de los estudiantes

La publicacion académica en el nivel subgraduado fortalece el pensamiento critico, la capacidad
investigativa y la comunicacion cientifica de los estudiantes. Ademas, promueve la visibilidad del talento
emergente y su integracion en comunidades académicas nacionales e internacionales. Las Facultades y
Escuelas reportaron un total de 28 articulos en revistas arbitradas, 6 libros y obras creativas, 153
ponencias locales y 60 internacionales realizadas por estudiantes. Destacan Humanidades y Estudios
Generales por su alta participacion (ver tabla 3 y figura 5). DEGI auspicio 26 ponencias. Estos datos
evidencian el compromiso institucional con la produccion académica estudiantil, fomentando la
investigacion, la creatividad y la divulgacion cientifica en diversos contextos locales e internacionales.
Las facultades que reportaron datos vinculados a las publicaciones de los estudiantes fueron las

siguientes:
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Tabla 3.

Publicaciones y ponencias de estudiantes

Indicador 1.3.a (2) Publicaciones y ponencias de estudiantes reportadas por las Facultades/Escuelas

Numero de articulos Numero de

. en revistas libros, obra Cantidad de Cantidad de ponencias
Indicadores . . . . . 8
arbitradas creativa en libro  ponencias locales internacionales
y reseiias.
.. ., Educacion: 4 . )
Administracion de Ciencias Naturales: ..
Ciencias Naturales: 2
Empresas: 3 12
gienmas Sociales: Ciencias Sociales: 1
Ciencias Sociales: 1 Arquitectura: 3 A 0
Dorocho 15 Educacion: 10 Educacion: 2
Facultades FACI: 3 FACI: 1
Humanidades: 2 Estudios
Generales: 30 Estudios Generales: 0
Humanidades: 9 Humanidades: 69 Humanidades: 52
Planificacién: 1 Planificacién: 0
Derecho: 1 Derecho: 0
DEGI: 26*
Totales: 28 6 153 58

* Auspiciadas por DEGI para estudiantes de las diversas Facultades, no se cuentan en el total, para evitar

duplicidad.
Figura 5.

Publicaciones y ponencias totales de estudiantes reportadas en 2do semestre 2024-2025

Publicaciones y ponencias de
estudiantes reportadas - 2do semestre

2024-2025

200 153

150

100

50 28 5
0 |
Numero de  Numero de libros, Ponencias
articulos en obra creativa en locales
revistas libro y resefas.

arbitradas

58

Ponencias
internacionales
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Publicaciones entre docentes y estudiantes

El Recinto de Rio Piedras fomenta de manera activa la investigacion colaborativa entre docentes y

estudiantes, reconociendo su valor en el desarrollo académico, la innovacion y la produccion cientifica. Esta sinergia

fortalece la formacion integral del estudiantado y promueve la generacion de conocimiento desde diversas

disciplinas. Tanto docentes como estudiantes participan como autores y coautores, lo que contribuye a consolidar

una cultura institucional de publicaciones, diseminacién de la investigacién y transferencia del conocimiento. Los

datos institucionales reflejan este compromiso: se reportaron 40 articulos en revistas arbitradas, 5 libros y obras

creativas, 4 ponencias en actas de congresos y 163 ponencias locales e internacionales (ver tabla 4 y figura 6).

Figura 6.

Publicaciones entre estudiantes y docentes 2do semestre 2024-2025

Publicaciones y ponencias entre estudiantes y docentes
reportadas en el 2do semestre 2024-2025

180 163
160
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100
80
60
40
40
20 4 5
O — I
Numero de articulos Numero de ponencias Numero de libros,  Ponencias locales e
en revistas arbitradas publicadas en actas obra creativa en libro  internacionales
de congresos y resefias.
Tabla 4
Publicaciones entre estudiantes y docentes 2do semestre 2024-2025
Nuimero de Numero de
Nimero de articulos en libros, obra ponencias Cantidad de
Indicadores revistas arbitradas creativa en publicadas en  ponencias locales
libro y reseias. actas de e internacionales
congresos
Arquitectura: 1 Arquitectura: 1 Lo
Ciencias Arquitectura: 1
Ad. Empresas: 1 Naturales: 2 Irquitectura:
Ciencias Naturales: 32 o o
Educacion: 1 Ciencias Ciencias
Facultades ucacion: Sociales: 1 Naturales: 130

Ciencias Sociales: 1
Humanidades: 2  Educacion: 2

Ciencias Sociales:
1

FACI: 5
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Numero de Numero de

Nimero de articulos en libros, obra ponencias Cantidad de
Indicadores revistas arbitradas creativa en publicadas en  ponencias locales
libro y resefias. actas de e internacionales
congresos
Educacion: 2 Educacion: 4
Humanidades: 2 Estudios
Generales: 11
Planificacion: 1 Humanidades: 11
Totales: 40 4 5 163

Investigaciones institucionales

La Certificacion Num. 147, 2021-2022. Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico,

establece que la investigacion institucional se define como el proceso sistematico de recopilar, analizar e
interpretar datos relacionados con el funcionamiento, la efectividad y el rendimiento de una institucion de
educacion superior. Su objetivo principal es proporcionar informacion basada de evidencia para apoyar la
toma de decisiones estratégicas, la planificacion, la mejora continua y el cumplimiento de metas
institucionales. Volkwein (2011) afiade que se centra en abordar problemas especificos dentro de
una organizacion o institucion particular.

Algunas de las investigaciones institucionales publicadas por la DIIA durante el segundo semestre
del afio académico 2024-2025, se mencionan las siguientes:

1. “Encuesta de Salida del Recinto de Rio Piedras Ano académico 2024-2025. Perspectiva del

Graduando” (Dra. Mayra Lopez)
2. Perfil del estudiante subgraduado nuevo ingreso del Recinto de Rio Piedras Afio Académico 2025-

2026 (Dra. Mayra Lopez)

3. Satisfaccidén con los servicios a la comunidad universitaria (2do semestre 2024-2025): Museo de

Historia, Antropologia y Arte; Servicios Médicos, Registrador y Oficina de Exalumnos (Dra.
Sarah Rosario)

4. Perfil, Logros, Adaptaciéon y Retenciéon de Estudiantes No Tradicionales (PLARESNO)
Certificacion Num. 50, 2024-2025 (Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico) Normas

de admision a la Universidad de Puerto Rico para estudiantes procedentes de Escuela Superior,
que enmienda la Certificacion (Dra. Isabel Montafez, Dra. Sarah Rosario ¢ Yngrid Salazar,
estudiante PEAF)

5. Cultura de avaltio y mejoramiento continuo: Analisis de acciones transformadoras en la UPR-RP,

ciclo 2022-2025 del avaluo del aprendizaje estudiantil (Dr. Héctor Aponte)

6. Informe de evaluacién de la efectividad del avaltio del aprendizaje estudiantil 2022-2025 (Dr.

Héctor Aponte)
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7. Informe del ciclo 2022-2025 de avaluo del aprendizaje graduado por programa.
https://academicos.uprrp.edu/diia/wp-content/uploads/sites/5/2025/08/INFORME _Ciclo2022-
2025_Graduado-PorPrograma.pdf (Dra. Elena Maldonado)

8. Informe anual del avalio del aprendizaje estudiantili  graduado  2024-2025.
https://academicos.uprrp.edu/diia/wp-content/uploads/sites/5/2025/08/INFORME 2024-
2025_Graduado-AvaluoAprendizajeEstudiantil.pdf (Dra. Elena Maldonado)

9. Retencion estudiantil, acompafiamiento académico y avaluo del aprendizaje: proyecto piloto

PUE[N]TE en MECU 3031 (Dr. Héctor Aponte)

10. Informe del ciclo 2022-2025 del comité de cuota de tecnologia del recinto de rio piedras:

Investigacion institucional sobre el uso de los fondos, beneficios estudiantiles y asuntos pendientes

al cierre del afio académico 2024-2025 (Dr. Héctor Aponte y Yariel A. Neifa Gines, asistente de

Investigacion)

11. Informe del ciclo 2022-2025 de avalio del aprendizaje subgraduado por programa.
https://academicos.uprrp.edu/diia/wp-content/uploads/sites/5/2025/07/INFORME _Ciclo2022-
2025_Subgraduado-PorPrograma.pdf (Dra. Alicia Montaiiez)

12. Informe anual del avallo del aprendizaje estudiantil subgraduado 2024-2025.
https://academicos.uprrp.edu/diia/wp-content/uploads/sites/5/2025/07/INFORME _2024-
2025_Subgraduado-AvaluoAprendizajeEstudiantil.pdf (Dra. Alicia Montafiez)

Desde el correo electronico de peticiones.diia@upr.edu se atendieron aproximadamente 52

solicitudes de peticiones de datos institucionales para investigaciones e informes de docentes, no
docentes, estudiantes, investigadores y la comunidad universitaria. Las solicitudes de datos que se reciben
y atienden en la DIIA responden a una diversidad de necesidades institucionales que abarcan los ambitos
académico, administrativo, investigativo y de acreditacion. De igual forma, personal de la DIIA colabora
en peticiones y acceso a datos desde la pagina oficial de la DIIA a la comunidad universitaria.

Entre los temas recurrentes se encuentra la solicitud de informacion sobre estudiantes activos por
programa académico, grados conferidos en diferentes niveles y disciplinas, tasas de retencion y
graduacion por cohorte, asi como datos relacionados con matricula, nuevo ingreso y perfil estudiantil.
Estos insumos son fundamentales para la elaboracion de informes de Rectoria, el seguimiento a los planes
estratégicos y la preparacion de acreditaciones de facultades y programas. Dichas peticiones provienen de
diversas dependencias y organismos, internos y externos. Asimismo, se proveen datos sobre proyecciones
de matricula, secciones docentes, personal docente y no docente, ademas de estadisticas relacionadas con
la educacion a distancia, la oferta académica de cursos y los programas activos en el Recinto. También, se

atienden solicitudes para proyectos de investigacion institucional e interuniversitaria, asegurando que la
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informacion provista respalde la toma de decisiones estratégicas, el cumplimiento de requisitos externos y

la generacion de conocimiento académico.

El desglose de temas es el siguiente:

1. Distribucion de matricula por rangos de
edad

2. Docentes administrativos

3. Educacion a distancia, matricula, oferta
de cursos y grados conferidos.

4. Educacion de los padres de estudiantes
que completaron BA en Sistemas
Computadorizados de Informacion

5. Empleados docentes y no docentes

6. Estudiantes activos por programa
académico.

7. Estudiantes full time/part time

8. Estudiantes por cohorte

9. Grados conferidos

10. Matricula por municipio

11. Matricula por nivel

12. Matricula programa nivel graduado

13. Matricula, graduacion, retencion,
cohortes por programa académico

14. Matricula, nuevo ingreso, grados
conferidos

15. Oferta de cursos

16. Perfil estudiantil por género, etnia, afio
de estudios

17. Programas activos

18. Proyeccién de matricula

Pagina web de la DIIA

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Retencion y graduacion

Solicitantes por alternativa, admitidos,
estudiantes demograficos

Solicitudes por municipio y tipo de
escuela

Tasas de graduacion y retencion

Tasas de retencion y graduacion
Informe Persistencia Exito Estudiantil
(Para FAE y trabajos de autoestudio)
Tasa de graduacion para la
concentracion de Orientacion y
Consejeria de los afios 2021-2022 y
2022-2023, como parte de datos a
recopilar para su Acreditacion.

Datos de Perfiles de Nuevo Ingreso
Graduado 2019-2024 (Peticion del
Decanato de Estudios Graduados)
Solicitud de instrumentos disefiados por
la DITA con respecto a Egresados del
Recinto (Peticion de la Facultad de
Humanidades, Departamento de Drama,
el departamento se encuentra realizando
una revision curricular).

Datos de nomina del Programa de
Economia en el Recinto de Rio Piedra

(Peticion de la Administracion Central)

La pagina web de la DIIA funge como un repositorio digital de datos institucionales,

investigaciones institucionales, revista Al dia con la DIIA, asuntos de avaltio del aprendizaje subgraduado
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y graduado, planificacion estratégica y efectividad institucional. Durante el segundo semestre de 2024-

2025 se recibieron 1,555 visitas de 10 paises distintos (ver figura 8).

Figura 7.

Desglose de visitas a la pagina web de la DIIA

D Tocostos usuarios ) { Asati comparacién +

Personalizado 1ene-30jun2025 ~

wudiencias: Nombre de la audiencia @ ~ Dih @ < &
Ao 0 +
Total de usuarios por Nombre de la audiencia a lo largo del tiempo Dia -
100
8
(]
[}
2
o 0 [ o 0 01 0
ene fed mar abr may jun
@ Total @ AuUsers
ncluir en grafico Q Buscar.. Filasporpégine 10 v 1idet
-] Nombre de la audiencia + & Total de usuarios Usuarios nuevos Sesiones Vistas por sesion Duracion media de la sesion Total de ingresos
Total 1555 1549 an 170 3miny5é6s 0008
100 % respecto al total 100 % respecto ai total 100 % respecto al total Media0% Media0%
1 Allusers 1.555 (100 %) 1.549 (100 %) 3171 (100 %) 170 3miny56s 0008(-)
.
Figura 8.

Desglose de los paises y cantidad de visitas a la pagina de la DIIA.

Total

1 Puerto Rico

2 United States

=) Mexico

4 Dominican Republic
Peru

6 Colombia

7 Guatemala

8 Spain

] Panama

10  Austria

oooO0O0OO0OO0OO0OO0OO0 O

1.553
100 % respecto al total

1.084 (69,8 %)
305 (25,43 %)
27 (1,74 %)
12 (0,77 %)

11 (0,71 %)

6 (0,39 %)

6 (0,39 %)

4 (0,26 %)

3 (0,19 %)

2 (0,13 %)

Nota. Las dos visitas que hacen falta para completar el total de 1,555, no se especifican en el webmaster.
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Archivo Universitario

Es preciso indicar que el Archivo Universitario, robustece sus esfuerzos de digitalizacion de
documentos para facilitar el acceso a investigadores y estudiantes remotos, promoviendo la visibilidad
internacional del Archivo Universitario. Durante el segundo semestre 2024-2025 se atendieron 35
investigadores. Es preciso indicar que cuentan con un formulario de consulta y se afiadieron nuevos
indices en la pagina, mejorando la eficiencia operativa y reduciendo el tiempo de busqueda de
informacion para las y los usuarios. Estas y otras practicas del Archivo Universitario fortalecen su rol

como centro de investigacion. https://www.uprrp.edu/archivouniversitario/
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Seccion 2. Innovacion y transformacion educativa, operacional y de infraestructura
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Fuente de la imagen https:/estudiantes.uprrp.edu/centro-universitario/2164-2/

Asunto B. Transformacion educativa, operacional y de la infraestructura esencial para asegurar la
calidad formativa y bienestar (Transicion al nuevo plan Ruta Estratégica 2024-2029)

Esta seccion presenta los avances relacionados con la innovacion académica, la transformacion
operativa y la modernizacion de la infraestructura esencial del Recinto, orientadas a garantizar la calidad
formativa y el bienestar de la comunidad universitaria. Las iniciativas descritas incluyen el desarrollo y
ofrecimiento de certificados profesionales y académicos, cursos cortos de educacion continua, asi como la
implementacion de programas académicos a distancia en areas estratégicas para el éxito estudiantil.
Ademas, se destacan los servicios virtuales dirigidos a docentes y estudiantes, que fortalecen la
flexibilidad y accesibilidad en los procesos educativos. De igual forma, se incorporan los logros mas
emblematicos en materia de avaluo del aprendizaje a nivel graduado y subgraduado, asi como la
investigacion institucional, los cuales son fundamentales para la toma de decisiones basadas en evidencia
y la mejora continua.

En el marco de la transicion del Plan Estratégico 2018-2023 (extendido al 31 de diciembre de
2024) a la Ruta Estratégica 2024-2029, estas acciones se alinean con el Asunto B: Transformacion
educativa, operacional y de la infraestructura esencial. También, se incluyen los esfuerzos en
mantenimiento preventivo y reestructuracion fisica y tecnologica de los edificios, la restauracion de
sistemas energéticos y la adquisicion de licencias para plataformas virtuales y recursos digitales. Estas
iniciativas presentan el compromiso institucional con la innovacion, la sostenibilidad y la excelencia
académica, asegurando que el Recinto continue respondiendo a las demandas de un entorno educativo
dinamico.

Para este informe de logros de transicion al Plan estratégico 2024-2029 fueron enfocados al
indicador Innovaciéon académica — 2.1.1 Ofrecer certificados profesionales y académicos, cursos cortos de
educacion continua y programas académicos a distancia en areas de mayor interés e impacto para el éxito

estudiantil (Objetivo del Plan Anterior 2018-2023, extendido a diciembre, 2024).
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Preambulo
El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico recibio la visita del equipo evaluador
de la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) del 7 al 9 de abril de 2025, como parte

del proceso de reafirmacion de su acreditacion institucional. Durante la visita, los evaluadores sostuvieron

reuniones con diversos sectores de la comunidad universitaria y constataron la informacion y evidencias
presentadas en el informe de autoestudio, sometido el 24 de febrero de 2025 conforme al calendario
establecido. Dicho informe fue divulgado también en el portal del Decanato de Asuntos Académicos, a
fin de promover la participacion de la comunidad universitaria y la ciudadania en general mediante
comentarios y recomendaciones.

El proceso de autoestudio inicié formalmente en abril de 2023 con la aprobacion de su disefio por

la MSCHE, y constituy6 un esfuerzo colaborativo del Comité Timoén y ocho grupos de trabajo, liderado

por la doctora Mirerza Gonzalez (Decana de Asuntos Académicos) junto a docentes, personal no docente

y estudiantes. Este documento evidenci6 el cumplimiento de los siete estdndares de acreditacion y la

mision institucional. Finalmente, el 26 de junio de 2025, la MSCHE reafirmo la acreditacion del Recinto

hasta el afio académico 2032-2033.

Reclutamiento estudiantil, admisiones y registrador

En el afio académico 2024-2025 el personal de la Oficina de Admisiones participo de varias
actividades de reclutamiento, que consistieron en 72 visitas a escuelas, 2 orientaciones a escuelas que
visitaron el Recinto y 19 eventos multitudinarios. Estos numeros no incluyen las actividades en las que
participo el personal de la Oficina de Reclutamiento y otras unidades. Algunos de los eventos fueron
organizados por la Administracion Central y otros fueron coordinados en conjunto con el Decanato
Auxiliar de Programas e iniciativas del Decanato de Estudiantes.

Como parte de las estrategias de reclutamiento, Admisiones llevo a cabo otras dos actividades:

e No te quedes fuera de la IUPI: dirigida a los estudiantes denegados que eligieron a Rio Piedras
como primera opcion de estudios y fueron denegados en las tres alternativas. En esta se llam6 por
teléfono (a los que no contestaron, se les contactd por correo electronico), oriento, envio la
solicitud de reconsideracion, junto con el programa al que cualificaba e IGS; y se otorgd
admision o refirié por la ruta no tradicional, de manera inmediata. La actividad se llevo a cabo el
sabado 22 de febrero de 2025 y se uni6 a este esfuerzo decanos y oficiales de distintas facultades.
Se logro llamar a los 107 estudiantes que habian sido denegados en la simultanea y atn no habian
realizado ningln tramite. Cabe sefialar que, en la admision simultanea 181 estudiantes fueron
denegados. Con las distintas gestiones realizadas, el nimero se redujo a 75 (segln el reporte de

NEXT- 12 de mayo de 2025, ADMISSIONS _APPLICANTS REPORT).
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e Admission Dates: se contactd y envid una invitacion a varias escuelas con pocas solicitudes con el
objetivo de coordinar una visita a la escuela o al Recinto o a que participaran del Open Admission
Date, que se llevo a cabo el 18 de marzo de 2025 de 1:00 a 7:00 pm. Lamentablemente, no hubo
respuesta de parte de las escuelas y asistieron pocos estudiantes a la actividad. No obstante, se
logré admitir y orientar a los asistentes; asi como implantar un nuevo esfuerzo para reclutar
estudiantes. La coordinacion se hizo en conjunto con la Sra. Sanchez, Decana Auxiliar de
Programas e Iniciativas.

Figura. 9
Cantidad de actividades de reclutamiento y admision de a estudiantes subgraduados

2 Orientaciones en el
campus

Durante el afio académico 2024-2025, la Oficina del Registrador logro avances importantes en
diversas areas administrativas, académicas y tecnoldgicas, fortaleciendo su compromiso con la excelencia
institucional y el servicio estudiantil. A continuacion, se destacan los principales logros:

e Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, reducir la cantidad de cancelaciones de matricula a
estudiantes que no han realizado el pago, mediante el envio oportuno de mensajes de texto y correos
electronicos recordandoles la fecha limite y la importancia de completar el proceso de pago.

e Aumento de matricula total de 10,772 a 11,138 estudiantes (+366), con incrementos tanto en niveles
subgraduados como graduados.

e Digitalizacion de procesos como la aprobacion de solicitudes de cuentas para sistemas de
informacion.

e Uso del portal NEXT para certificaciones de estudiante y procesos de registraduria.

Centro para la Excelencia Académica (CEA)

Organiza cada semestre capacitaciones en temas clave para el desarrollo profesional de la
comunidad universitaria. Destacan colaboraciones en areas como evaluacion del aprendizaje,

investigacion, inteligencia artificial y humanidades digitales, ademas de actividades y talleres sobre
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Educacion a Distancia y Quality Matters. EI CEA incluye estudiantes de los programas PET y PEAF,

quienes, tanto a nivel subgraduado como graduado, tienen experiencias académicas y laborales

enriquecedoras a través de estas actividades. Asi, se fortalecen sus competencias profesionales, reciben

apoyo econdomico y acceden a oportunidades de integracion y liderazgo dentro de la vida universitaria.
Durante todo el afio académico realizaron 136 actividades, se destacan en este informe las 64 del

segundo semestre:

Figura 10.

Desglose de temas de talleres y webinars del CEA alineados al Plan Estratégico
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Programa de estudios de honor

Para el afno académicos 2024-2025 el Programa de Estudios de Honor (PREH) admiti6é 36 estudiantes,

de los cuales se destacan los siguientes logros (ver figura 11)

Figura 11.

Resumen de los logros del Programa de Estudios de Honor

Intemnados aprobados o
. L : [#
6 en internada |egislativo, 16 en internado @
congresional

Aprobacion de Trabajos Finales E“g

20 trabajos finales aprobades

Admisién a la Escuela Graduada f@’

10 estudizntes admitidos en la escusla f@ _
graduada

Graduacion de Bachillerato

P —

10 estudizntes admitidos en |z escusla {E? —

graduada

Finalizacion del PREH
(P —

17 estudiantes completaron los requisitos
del PREH
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El Decanato de Estudiantes report6 algunos de sus logros y se indican a continuacion:

Liga Atlética

Interuniversitaria: Baile,
ler lugar; Porrismo, 3er
(G 7 lugar, Atletismo (Rama
& Femenina), 3er lugar y

! Cﬂp”pm”ﬂs Atletismo (Rama
. : ol . g Masculina), 4to lugar y

: Balompié (Rama

Femenina), 3er lugar.

Foto obtenida de https://www.uprrp.edu/tag/liga-atletica-interuniversitaria/

e  Sharon Herrera establece récord en los 10,000 metros marcha en las Justas de Atletismo de la LAI 3.
¢ (laudia Fernandez, estudiante atleta del recinto logr6é marca personal de 12.85 en triple salto

alcanzando la quinta posicion en el campeonato NCAA Division 11

;:L‘m'z Unidad de Eventos Sociales, Recreativos e Institucionales g

e La Unidad de Eventos Sociales, Recreativos e Institucionales tuvo un afio lleno de logros. E1 UPR

Dance Team particip6 exitosamente en el UDA College Nationals 2025, obteniendo varios premios,
incluyendo segundos lugares en el University World Cup Cheerleading Championships y posiciones
destacadas en otras categorias. Ademas, se realizaron presentaciones culturales y oficiales, y la Tuna
UPR llevo su musica y espiritu a Nueva York y Washington, obteniendo reconocimientos por su labor
comunitaria. Finalmente, la presencia en redes sociales creci6 significativamente, especialmente en

TikTok e Instagram.
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Figura 12.

Fotos de algunas actividades organizada por el Decanato de Estudiantes-Obtenidas del Instagram oficial
UPRRP e [UPI al Dia
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Algunos atletas participantes de las Justas (abril, 2025)
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o iupialdia and 4 others

Palacio de Recreacién y Deportes

La Tuna de la Universidad de Puerto Rico, particip6 del Desfile Nacional Puertorriquefio, celebrado durante el

mes de junio, 2025 en New York, bajo la direccion de la profesora Edithmarie Claudio.
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Programa de Estudiantes Orientadores

Algunos logros que por destacar son los siguientes:

e Certificacion: Durante el mes de enero de 2025, el Programa de Estudiantes Orientadores (PdEO)
ha recibido la certificacion de Peer Program otorgada por la National Association of Peer
Program Professionals (NAPPP, por sus siglas en inglés).

e Servicios a estudiantes: De los 2,166 estudiantes de nuevo ingreso matriculados* en 2024- 2025,
753 tienen asignado a un estudiante orientador. Por lo tanto, se esta atendiendo a 34.76% de los
estudiantes de nuevo ingreso. De estos estudiantes, 67% se atienden de manera individual y 33%
son atendidos de manera grupal.

e Servicios Ofrecidos: 117 reuniones grupales; 826 consultas individuales;1750 contactos a
estudiantes y otro

Departamento de Consejeria (DCODE), Servicios a Estudiantes con Impedimentos (OSEI),

Servicios Médicos y Programas e iniciativas

e Se atendieron a 834 estudiantes en servicios individuales de consejeria, psicologia y trabajo social
en un total de 3,119 citas (DCODE).

e Se ofrecieron 29 talleres y 3 grupos psicoeducativos o de apoyo impactando a aproximadamente
827 estudiantes (DCODE).

e Se atendid un total de 1,076 estudiantes con diversidad funcional (OSEI).

e Haber asegurado el servicio de salud procurado por 1,150 estudiantes, empleados, personal
docente y visitantes que acudieron al DSM. Ello, pese a haber tenido periodos descubiertos de
servicio por asuntos de infraestructura y disminucion del personal (Servicios Médicos).

o A través del Programa de Calidad de Vida y Fiesta II se impactaron aproximadamente
8,900 miembros de la comunidad estudiantil en esfuerzos de promocion de la salud,
seguridad en la carretera y alimentacion saludable, incluyendo la distribuciéon de comidas
y meriendas a estudiantes con necesidad

e Feria de Empleos 2025 (26 de marzo de 2025). Con una asistencia de 721 [531 estudiantes
activos, 103 egresados, 78 visitantes, 9 empleados]. La mayoria de los asistentes reportaron un
nivel de satisfaccion Alto con el evento. Hubo un aumento en el numero de asistentes -
(Programas e Iniciativas)

o Participacion de 15 distritos escolares de EE. UU.

o 53 patronos participantes. Los patronos expresaron un alto nivel de satisfaccion con el

evento. Experiencia en diferentes aspectos catalogada mayormente como excelente.
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e Durante el periodo, el Laboratorio de Infantes y Maternales (LIM) contraté nueva asistente
administrativa, cubri6 14 espacios de matricula y particip6 en el Coloquio de Escuelas
Laboratorio. El personal renovo certificaciones de primeros auxilios y ofrecid nueve talleres que
impactaron a 598 personas.

e Sellevo a cabo el FAFSA Days del Programa de Asistencia Econdmica fueron exitosos los meses
de febrero y abril.

Avalio del aprendizaje
El avaltio del aprendizaje estudiantil es un proceso en el que el estudiante evidencia lo que

aprende, como y para qué lo aprende. En el mismo se pueden utilizar multiples formas, medios e
instrumentos como las rubricas para recoger esa evidencia de una forma sistematica y continua. Este
proceso es integrado en los cursos y realizado por los docentes. En este contexto, la creacion y desarrollo
de los medios de avalto surge de cursos representativos del curriculo al que se expone el estudiante. De
esta forma, los docentes utilizan el avaluo para mejorar los procesos de enseflanza y de aprendizaje y
reflexionar acerca de sus practicas educativas. Las acciones transformadoras que surjan de esta accion
sirven para tomar pasos afirmativos para promover cambios, mejorar procesos, entre otros, que redundan
en un impacto positivo en los ofrecimientos al estudiantado. El proceso de avaltio no pretende evaluar
profesores, ni su ejecutoria (DIIA, s.f.). El equipo de avalto del aprendizaje (Dra. Elena Maldonado, Dra.
Alicia Montafiez y Dr. Héctor Aponte), desarroll6 una serie de talleres a través del CEA de beneficio para
las y los profesores del Recinto a nivel subgraduado y graduado; y toda la comunidad universitaria. Este
esfuerzo de mejoramiento profesional proporciond herramientas para cumplir con el avalto del
aprendizaje de manera efectiva, asi como recopilar las evidencias necesarias para documentarlo.

En diciembre de 2024, mediante la Evaluacion Preliminar del Avaluo del Aprendizaje (EPAAP)
(Aponte-Alequin, 2024) se estim6 que la efectividad institucional del avaluo se encontraba en un 43% o

Poco Efectivo, lo cual motivo una serie de acciones transformadoras de metaavaltio articuladas en el Plan

Institucional del Avalto del Aprendizaje Estudiantil 2025-2029 (PIAAE), coordinado por la doctora
Elena Maldonado, y ejecutadas durante el semestre enero-junio de 2025 desde la DIIA. En junio 2025, se
realizo la Evaluacion de la Efectividad del Avaluo del Aprendizaje (EVEFAAPE) (Aponte-Alequin,
2025). A partir del analisis de los informes de avalto de los niveles subgraduado y graduado, se evidencio
el logro del requisito de divulgacion y discusion de resultados de avalio con la comunidad docente y
estudiantil, lo que redundd en un aumento en el nivel de efectividad a un 71% o Efectivo, a base de los
estandares Il y V de Middle States.

El PIAAE y la celebracion del primer Dia del Avaltio del Aprendizaje Estudiantil fueron algunas de
las iniciativas de la DIIA que contribuyeron a cerrar la brecha. El PIAAE establecio nuevas exigencias

para la medicion del aprendizaje en diferentes momentos de la secuencia curricular de los programas
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académicos. De esa forma, se establece la meta de lograr, al menos, el 91% de efectividad, o la categoria

de Muy Efectivo, para el ciclo que cierra en 2029. ;Qué hizo la DIIA para cerrar brechas el segundo

semestre 2024-2025?

Cultura de retrocomunicacion, integracion y acompanamiento

Evaluacion de participacion en OLAS- metaavalto

Plan Institucional de Avalto del Aprendizaje Estudiantil (PIAAE)- accion estratégica
Dia del Avaluo del Aprendizaje Estudiantil- divulgacion

Talleres del CEA y otras reformas internas- formacion docente

PUE[N]TE- servicio estudiantil

Luego de estas acciones, se logro una efectividad normativa de un 71% en junio 2025 en

comparacion con el 43% del diciembre de 2024, y una evaluacion formativa de un 84% (para mas

informacion de este desglose de porcentaje consultar https://academicos.uprrp.edu/diia/avaluo-

aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje/ ). Como parte de esos esfuerzos, es preciso indicar que

la Planning Accreditation Board reconoce como Mejor Practica el Programa de Avalto de la EGP, que

incluye las herramientas de OLAS, de la DIIA.

Figura 13.

Comparacion de efectividad normativa en el avaliio del aprendizaje en semestres de 2024-2025

Efectividad normativa
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., Qué se necesita para mantener y mejorar?

1.

A

Apoyo institucional al PIAAE en su implantacion

Politica sobre cultura de avaluo

Acompaiiamiento o asesoria académica enfocada en la retencion estudiantil
Avaluo de los servicios estudiantiles

Conexion: avaltio y cambio curricular

Pégina 34 de 63


https://academicos.uprrp.edu/diia/avaluo-aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje/
https://academicos.uprrp.edu/diia/avaluo-aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje/

6. Conexion: datos avallio y servicio estudiantil
7. Seguimiento a las acciones transformadoras
Certificaciones y microcredenciales
La universidad alcanz6 importantes logros en el desarrollo e implementacion de certificaciones y
microcredenciales, fortaleciendo la formacion continua en la comunidad universitaria. Estas iniciativas
innovadoras contribuyeron a la captacion de fondos externos. Se tramitaron certificados profesionales y

cursos cortos a distancia. La Division de Educacion Continua v Estudios Profesionales (DECEP) quienes

en alianza a las Facultades/Escuelas y diversas oficinas gubernamentales y federales, fueron lideres en
estos esfuerzos de formacion continua para la comunidad universitaria.

Indicador 2.1.a (1). Certificaciones profesionales creados y que aiin no se ofrecen
Proyecto: Alianza Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
(OATRH)

1. Certificado Profesional en Tendencias Globales en Relaciones Laborales
2. Academia de Supervision Efectiva sobre Aspectos Conductuales
3. Programa Intensivo en Relaciones Laborales y Obrero Patronales para supervisores en el sector
publico
4. Certificado Profesional: El Trabajo a Distancia y la Gestion de los Recursos Humanos:
Promoviendo la excelencia y la transformacion tecnologica en el servicio publico
Programa con fondos federales Subvencion en Bloque para el Desarrollo Comunitario —
Recuperacion de Desastres (CDBG-DR, por sus siglas en inglés)
5. Certificado Profesional Manejo de Microsoft Word, PowerPoint y Excel
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion (DEGI)
1. Propuesta Certificado profesional de Conservacion y patrimonio Arquitectonico y Urbano
2. Propuesta para el establecimiento de la Certificacion Profesional en Arquitectura y paisajismo en
Climas tropicales
3. Propuesta Certificado Post Bachillerato en Educacion Bilingiie a distancia (Cert. 24, 2024-2025
Junta Administrativa).
4. Propuesta establecimiento del Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion,
Humanidades (En PLEP abril 2025, pendiente respuesta Junta de Instituciones Postsecundaria -
JIP).
5. Propuesta para Establecimiento de un Certificado Post Bachillerato en Lingiistica Aplicada al
espanol (En PLEP abril 2025, pendiente respuesta JIP).
Facultad de Educacion

e Certificado en Educacion Bilingiie (en linea / trimestral, Dr. Kevin Carroll)
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Escuela Graduada de Planificacion

o Certificado Académico Post Bachillerato de Planificacion para la Reduccion de Desastres.
Aprobado Oficina de Registro y Licenciamiento (ORLIE) — Carta cumplimiento 22/abril/2025,
indicando que el 2/abril/2025 fue aceptado el Informe de Cumplimiento-Cert. 2021-295 JIP.

Ciencias Sociales

1) Coordinacion con la Universidad UNINORTE, Enecoop y Federaciones de Republica
Dominicana para coordinar la participacion de empleados de cooperativas, estudiantes y
socios en cursos en linea de la Maestria en Gestion y Desarrollo de Cooperativas y otros
cursos del Programa de Extension.

Indicador 2.1.a (2). Certificados nuevos y ofrecidos
Facultad de Ciencias Sociales y DECEP
o Echevarria, E. y Matos Vidal, E. Certificacion Herramientas Tecnologicas y Digitales en el Mundo
del Trabajo/ Certificacion DECEP, con la profesora Mariluz Serrano.
e Gestion de Cooperativas y Organizaciones Solidarias. Creada en alianza con la universidad
UFHECF, DECEP y el ICOOP para estudiantes de la Republica Dominicana.
Indicador 2.1.a (3). Certificados profesionales ofrecidos (oferta regular)

o DECEP: 53 certificados profesionales (colaboraciones con la Facultad de Educacion, Administracion
de Empresas, otras); y otra de la Facultad de Administracion de Empresas, Escuela de Derecho y
UPR Ponce. Los 10 temas principales de los Certificados profesionales que fueron ofrecidos por
DECEP, junto a la colaboracion de las Facultades y Escuelas, son los siguientes (algunos de ellos se

encuentran en la tabla...):

1. Salud, bienestar y trabajo social 7. Seguridad, construccion y

2. Gerencia y administracion mantenimiento

3. Educacion y pedagogia 8. Turismo, hospitalidad y servicio

4. Redaccion, propuestas y 9. Finanzas y administracion de
subvenciones recursos

5. Tecnologia y competencias digitales 10. Innovacién y nuevas tecnologias

6. Comunicacion e inclusion aplicadas
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Tabla S.

Descripciones de algunos certificados ofrecidos

Oficina

Descripciones de algunos de los certificados

DESGLOSE DE LA
OFERTA REGULAR DE
LA DECEP

1. Certificado: LifeStyle Coach, Fechas en que se ofrecid: febrero y abril 2025
2. Certificado: Facturacion Planes Médicos Fechas en que se ofrecié: febrero y
abril 2025

3. Certificado en Gerencia de Proyectos Fecha en que se ofrecio: abril 2025

4. Certificado en Gerencia de Proyectos Fecha en que se ofrecio: febrero 2025
5. Certificado Redaccidon de Propuestas Fecha en que se ofrecié: marzo 2025

PROYECTOS
ESPECIALES DE LA
DECEP

1. Certificado profesional: Lectoescritura / Fecha: abril 2025 Programa CDBG
2.Certificado en Administracion de Pequefios Negocios 30 horas | Modalidad:
Autodirigido 2025: 136 participantes

3. Certificado en Destrezas y Conocimientos para el Trabajo, las Relaciones y la
Vida (soft skills) 30 horas | Modalidad: Autodirigido 2025: 72 participantes

4. Certificado Profesional Educacion Financiera 30 horas | Modalidad:
Autodirigido 2025: 168 participantes

5. Certificado Profesional en Fundamentos en Gerencia de Proyectos 30 horas |
Modalidad: Autodirigido 2025: 234 participantes

PROYECTO ALIANZA
OATRH-DECEP

1. Certificacion Profesional en Dominio de Microsoft 365 9 de enero de 2025

2. Lenguaje de Senas Nivel Basico (Carolina) 6 de febrero de 2025

3. Ingles Conversacional Nivel Intermedio 14 de febrero de 2025

4. Lenguaje de Senas Nivel Basico (Bayamon) 18 de febrero de 2025

5. Lenguaje de Sefias Nivel Basico (San Juan) 19 de febrero de 2025

6. Certificado Profesional en Dominio de Microsoft 365 Grupo 1 (PE-OPM) 24 de
febrero de 2025

7. Lenguaje de Senas Nivel Basico (Ponce) 27 de febrero de 2025

8. Lenguaje de Sefias Nivel Basico (Guayama) 11 de marzo de 2025

9. Lenguaje de Sefias Nivel Basico (PE-Guardia Nacional PR) 12 de marzo de 2025
10. Capacitando a los Adiestradores Train the Trainers Grupo 1 (PE-DCR) 18 de
marzo de 2025

11. Capacitando a los Adiestradores Train the Trainers Grupo 2 (PE-DCR) 18 de
marzo de 2025

12. Curso Avanzado de Drones Naves aéreas no tripuladas (PE-DRNA) 24 de
marzo de 2025 13. Lenguaje de Sefias Nivel Basico (P DSP) 26 de marzo de 2025
14. Inglés Conversacional Nivel Avanzado (PEASES) 28 de marzo de 2025

DECEP-PROGRAMA

1. Certificado virtual de Bilingiiismo junio 2025 (9 grupos)

CERTIFICATE Y 2. Certificado de Autismo (9 grupos abril 2025)

EVOLUCIONA 3. Certificado de Educacion Especial enero 2025

(ALIANZA CON EL DE | 4. Certificado de Gerencia de Oficina enero 2025

Y COLABORACION DE | 5. Certificado de Educacion (general) enero 2025

FAE)

FACULTAD DE UPR-Bank of America Jobs Initiatives Professional Certification in Leadership and
ADMINISTRACION DE | Innovation. El certificado de 40 horas es libre de costo para estudiantes de escasos
EMPRESAS recursos y esta compuesto por 6 talleres ofrecidos por profesores de la FAE-

UPRRP, UPR-Ponce y la Escuela de Derecho. Este afio un total de 58 estudiantes
obtuvieron dicho certificado. Proyecto esta coordinado por la Dra. Arleen
Hernandez Diaz, desde se cre6 en el 2021. Los talleres se ofrecieron en modalidad
presencial y en linea (sincrénicos).

Colaboracion con DECEP: Participacion en el Programa Certificate y Evoluciona
del DE. Las profesoras del departamento de Gerencia de Oficina fueron
seleccionadas para ofrecer 21 créditos de la especialidad en Gerencia de Oficina y
un curso de Metodologia en la ensefianza del Teclado e Integracion Tecnologica
para maestros del Departamento de Educacion de Puerto Rico. Los cursos forman
parte de los requisitos para que los maestros interesados, obtengan la Certificacion
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Oficina Descripciones de algunos de los certificados

de Maestro en Educacion Comercial en Administracion de Sistemas de Oficina en
linea. Los maestros estan adscritos al Programa Certificate y Evoluciona del
Departamento de Educacioén de Puerto Rico.

FACULTAD DE Proyecto Alcanza. Alternativas para una Educacion Transformadora es una
EDUCACION Y DECEP | certificacion ofrecida a maestras y cuidadoras de nifiez temprana que residen o
laboran en el suroeste del pais. Este esfuerzo es posible, gracias a un donativo de la
Fundacién Angel Ramos para que las participantes reciban el certificado de
educacion continua de la DECEP libre de costo. Para el semestre de enero a mayo
2025, 42 maestras o cuidadoras completaron la certificacion de 60 horas contacto
en la modalidad virtual

Nota. Para leer todos los nombres de los certificados, por favor acceda al informe de logros de las Oficinas
adscritas a Rectoria 2do semestre 2024-2025 https://academicos.uprrp.edu/diia/efectividad-
institucional/informes-logros/

2.1.a (4). Nuevos certificados ofrecidos (habian sido creado en otros afios académicos)

La DECEP junto a diversas Facultades crearon y ofrecieron nuevos certificados profesionales, a
continuacion, se desglosan alguno de ellos:
1. Certificado profesional: Administraciéon y Manejo de Fondos Federales (Oferta regular DECEP)
1/10/2025
2. Certificado profesional: Lifestyle Coach Diabetes (Oferta regular DECEP) Fecha en que se
ofrecio: 1/10/2025
Programa CDBG
1. Certificado en Administracion de Pequefios Negocio
2. 30 horas | Modalidad: Autodirigido
3. Certificado Profesional Mantenimiento de Areas Verdes 32 horas | Modalidad: Autodirigido
Proyecto: Alianza OATRH
1. Certificacion Profesional en Dominio de Microsoft 365 / 30 horas Fecha de culminacion: 9 de
enero de 2025
2. Capacitando a los Adiestradores Train the Trainers Grupo 1 (PE-DCR) / 30 horas Fecha de
culminacion: 18 de marzo de 2025
3. Certificado Nivel Avanzado de Drones Naves aéreas no tripuladas (PE-DRNA) /52 horas Fecha
de culminacion: 24 de marzo de 2025
4. Certificado Profesional en Dominio de Microsoft 365 Grupo 2 (PE-OPM) / 30 horas Fecha de
culminacion: 24 de marzo de 2025 5. Certificado en Coaching para Transformacion
Organizacional (PE-Dept. De Educacion) / 42horas Fecha de culminacion: 14 de enero al 29 de

abril de 2025
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5. Certificado Nivel Basico para Pilotos de Naves Aéreas no Tripuladas (DRONES) (PE- DRNA)
/52 horas Fecha de culminacion: 28 de mayo de 2025
6. Certificado Profesional en Dominio de Microsoft Office 365 (PEACAA) / 30 horas Fecha de
culminacion: 15 de junio de 2025
7. Certificado de Inteligencia Artificial /20 horas Fecha: 9 de junio de 2025
Indicador 2.1.a(5). Cursos cortos

La DECEP ofrecié aproximadamente 113 cursos a distancia (lista completa a partir de la pagina 25

del Informe de Oficinas adscritas a Rectoria), que se distribuyeron en los siguientes 10 temas:

1. Adiestramientos Mandatorios Institucionales

2. Derechos Humanos y Diversidad Funcional
3. Violencia de Género, Discrimen y Acoso Laboral
4. Manejo de Crisis, Salud Mental y Apoyo Psicosocial
5. Educacion en Contextos de Emergencia
6. Tecnologia y Productividad
7. Avaluo del Aprendizaje y Evaluacion Educativa
8. Sensibilizacion Cultural y Comunidad Sorda
9. Ambiente Laboral Etico y Seguro
10. Participacion Ciudadana y Trabajo Social
Tabla 6.
Facultades/Escuelas que crearon y ofrecieron cursos cortos
LS T Descripcion del curso corto
Escuelas
Ciencias e (Qalarza. L. (enero, 2025). Coordinacion de Taller R de Estadisticas de una semana
Sociales dirigido a Profesores y estudiantes de nivel graduado del Departamento de
Psicologia ofrecido por el Dr. Bruno de Sousa, Erasmus Mundus Scholar Visitante
de la Universidad de Coimbra en Portugal.

e ICOOP con Finanzas al Maximo. Ofrecer educacion en finanzas personales a
empleados de cooperativas de ahorra y crédito. En este ciclo se atendio a las
cooperativas Hermanos Unidos de Naguabo y EDUCOOP, contribuyendo a su
desarrollo y capacitacion.

e  Programa INCLUSIV (2025) Inicio 4to y tltimo ciclo dirigido a capacitar a
presidentes de Juntas Directivas de cooperativas de ahorro y crédito (26 de febrero).

Derecho e Derecho Notarial — Prof. Edwin Maldonado
e  Seminario de Fideicomisos - Profa. Ana C. Gomez
Generales e Elnacionalismo en la literatura puertorriquefia. Curso para la comunidad impartido

en linea. Recurso: Dr. Rafael Acevedo Rodriguez.

e  Mini Curso Gratuito: Introduccion a la Fisica de Plasmas, para estudiantes y
profesores. Actividad en colaboracién con la Facultad de Ciencias Naturales.
Recursos: Dr. Adolfo Figueroa Viiias (NASA) y Dr. Ratnakar Palai (Departamento
de Fisica de la Facultad de Ciencias Naturales).
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Facultades/

Descripcion del curso corto
Escuelas

e  Cursillo de Hebreo Biblico, ofrecido por la Dra. Jessenia Rodriguez Suérez, todos
los miércoles desde el 29 de enero hasta el 14 de mayo. El cursillo fue uno gratuito y
es complementario, a quien desee tomar, HUMA 3136 Cultura Hebrea Antigua en el
Contexto Mediterraneo

Indicador 2.1.b (i, ii, iii). Propuestas de programas en evaluacion, aprobados o implantados

El Decanato de Asuntos Académicos (DAA) es la unidad responsable de tramitar ante las
instancias externas las propuestas sometidas por las facultades y escuelas, como parte de procesos de
evaluacion y autoanalisis que aseguran el cumplimiento con indicadores de efectividad académica. Su
funcion incluye la participacion en foros de discusion y cuerpos evaluadores, tales como el Comité Asesor
de Estudios Graduados (CEGI), encargado de examinar propuestas a nivel graduado, y el Comité de
Asuntos Académicos, donde se evaliian todas las propuestas antes de recomendar su aprobacion al
Senado Académico y su posterior envio a instancias superiores.

El DAA tramit6 un total de 76 acciones académicas que incluyen la creacion de certificaciones
profesionales, concentraciones menores y segundas concentraciones, inscripcion de programas nuevos,
revisiones curriculares, cambios académicos, modificaciones significativas, inactivaciéon y moratoria de
programas, asi como cartas de intencion (Tabla 7). Cada accion se canalizo conforme a las clasificaciones
de la Junta de Instituciones Postsecundarias. La Tabla 8 resume y organiza dichas acciones, evidenciando
el rol estratégico del Decanato en el fortalecimiento de la oferta académica:

Tabla 7.

Resumen de las acciones académicas tramitadas por el Decanato de Asuntos Académicos

Acciones Cantidades

Creacion de programas académicos pendientes de entrar en la PLEP 5
Creacion de certificaciones profesionales 5
Inscripcion de programas nuevos 7
Revisiones curriculares y cambios a programas académicos 13
Cambios significativos 22
Creacion de concentraciones menores, segundos bachilleratos, 12
segundas concentraciones y especialidades

Inactivacion / moratoria de programas 10
Cartas de intencion 2
TOTAL 76
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Tabla 8.

Actualizaciones y nuevas creaciones de programas académicos en el segundo semestre de 2024-2025

Propuestas

Instancia de aprobacion

Cambio Académico de Maestria en Artes con especialidad en Psicologia
Industrial Organizacional y del Doctorado en Filosofia con especialidad en
Psicologia — Facultad de Ciencias Sociales

JIP 2025-007, 13/enero/2025

Inactivacion de Maestria y Doctorado en Curriculo y Ensefianza
(subespecialidades: Matematicas, Educacion Fisica, Inglés como segundo
idioma, Tecnologia del Aprendizaje) — Facultad de Educacion

Certificacion VPAAI
1/abril/2025. No figuraran en la
Oferta Habil 2024-2025

Revision curricular del Programa de Maestria en Lingiiistica — Facultad de
Humanidades

Tramitada a DAA,
11/marzo/2025

Cambio Académico del Departamento y Programa Graduado de Estudios
Hispanicos — Facultad de Humanidades

JIP 2025-055, 19/marzo/2025

Cambio significativo al Programa Graduado del Departamento de Nutricion
y Dietética — Certificado Post Bachillerato en Planificacion para la
Reduccion de Desastres

JG Cert. 98 (024-2025),
31/marzo/2025

Certificado Post Bachillerato en Educacion Bilingiie

JA21 (024-25), 14/abril/2025

Actualizacion de la especialidad en Comercio Internacional (COIN) —
Facultad de Administraciéon de Empresas

CSA100 (24-25), 19/mayo/2025

Cambio en la programacion trimestral en areas de educacion — Maestria en
Educacion en Inglés como Segundo Idioma — Facultad de Educacion

JA21 (24-25), 19/mayo/2025

Certificado Académico Post Bachillerato en Planificacion para la Reduccion
de Desastres — Escuela Graduada de Planificacion

ORLIE — Carta de cumplimiento,
22/abril/2025

Creacion de Grado Combinado Bachillerato-Maestria en Literatura
Comparada (ByMLC) — Facultad de Humanidades

JIP — Carta de cumplimiento,
22/abril/2025

Cambio significativo académico en la Maestria en Administracion de
Empresas — Facultad de Administracion de Empresas

JIP 025086, mayo/2025

Cambio académico en la Maestria en Artes con especialidad en Psicologia
Social Comunitaria — Creacion de area de énfasis bajo el Doctorado en
Filosofia — Facultad de Ciencias Sociales

JIP 025090, 13/mayo/2025

Maestria en Linea en Educacion Deportiva

Se sometio en Julio 2025 a la
Junta de Instituciones
Postsecundarias

Establecimiento de Certificado Post Bachillerato en Lingiiistica Aplicada al
Espaiiol

PLEP, abril — pendiente respuesta
JIP

Establecimiento de Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion —
Facultad de Humanidades

PLEP, abril — pendiente respuesta
JIP

Propuesta para ofrecer en la modalidad en linea el Bachillerato en
Empresarismo del Departamento de Gerencia de la Facultad de
Administracion de empresas

Se sometio al Comité de
Curriculo del Departamento de
Gerencia para evaluacion y
recomendacion. Marzo 2025.

Bachillerato en Administracion de Empresas (BBA) con Concentracion en
Contabilidad y Analitica de Datos, en linea.

Cartas de intencion en abril 2025

Maestria en Contabilidad, en linea.

Carta de intencion, Abril 2025

Propuesta de Cambio en el Programa de Maestria en Orientacion y Eva.l uada por el DEG1 yse
S enviaron recomendaciones a
Consejeria
proponentes
Evaluada por el DEGI y se

Solicitud de Endoso (Programa combinado de Bachillerato en Artes en
Estudios Generales y Maestria en Planificacion

enviaron recomendaciones a
proponentes
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Asuntos de tecnologia (Indicador 2.1.c)

Para atender a los servicios a estudiantes y docentes, algunas Facultades reportaron una diversidad de
servicios a distancia. Algunas herramientas utilizadas fueron: videollamadas, flujogramas automatizados por
correo electronico, uso de chatbot, plataformas, entre otros. Algunos de los servicios de los docentes se
clasifican de la siguiente manera:

Tabla 9.

Facultades que reportaron servicios que ofrecieron a distancia

Indicador 2.1.c(1). c
1 R M) Indicador 2.1.c(2).
Facultades Servicios ofrecidos a > 5 ] ] q
- . Servicios ofrecidos a distancia a estudiantes
distancia a docentes
Administracion de Empresas 7 9
Ciencias Naturales 0 7
Comunicaciones 2 3
Educacion 1 1
Planificacion 9 4
Sistema de Biblioteca 2 3
Recursos Humanos 7 No aplica
Servicios virtuales para docentes Servicios virtuales para estudiantes
Reuniones de trabajo y de facultad virtuales, e Aplicaciones como, “Pago Especial”, dentro del
beneficia principalmente a docentes que tienen Portal MiUpi, disefiado en coordinacién con la
acomodo razonable y por su condicion de salud Oficina de Recaudaciones y Finanzas, para permitir
tienen aprobacion para ofrecer cursos en linea. De al estudiante emitir un pago acordado de manera
esta forma ellos pueden participar de todas las electronica, sin tener que presentarse a
reuniones sin problema y cumplir con lo que se le Recaudaciones, permitiendo asi, un mejor uso del
exige en el Manual Docente. tiempo y recursos del estudiante
e Apoyo técnico relacionado al acceso o manejo del
Votaciones electronicas SGA Moodle u otras plataformas institucionales

e  Orientaciones sobre los programas académicos,
matricula, Coordinacion de citas para evaluaciones
académicas, internados profesionales

e Servicios de tutoria a través del Programa de
Acompanamiento Académico PAA.

e Talleres y seminarios con temas de interés para el
estudiantado (Manejo de emociones, Manejo del
tiempo, Concentracion y Relajacion, Procuraduria
estudiantil, repasos de diversos temas, Nutrition
Journal Club); S seminarios de Investigacion;
MSEIP CAHREUS - Acceso a Instrumentacion y
Mentoria Remota

o Entrevistas a candidatos a admision —

Todas las transacciones de recursos humanos y de e Solicitud de salones para actividades
asuntos académicos se tramitan de forma digital, lo
que evita atrasos

e Feria de empleos virtuales

e  Solicitud de uso de tablones de edicto en el
lobby
Préstamo Interbibliotecario e  Préstamo Interbibliotecario
Servicio de Referencia
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Servicios virtuales para docentes Servicios virtuales para estudiantes

o 280 docentes
o 230 estudiantes
e Servicio de Referencia

e Solicitud de Certificacion de Empleo y Sueldo

Digital
e Solicitud de Certificacion de Empleo y Sueldo o 15 docentes
Digital o 129 estudiantes

e BAE Research Toolkit (BAERT) facilita el
aprendizaje de destrezas de busqueda de
informacioén de negocios en los estudiantes de
la Facultad de Administracion de Empresas.

e Foros informativos para reclutamiento en
formato hibrido — aument6 el nimero de
solicitudes de
admision

e Registro Evidencia Uso de Licencia y Tiempo
Extra-Trabajado

e Registro de Asistencia Docente-
Administrativo y Docente

e Registro Solicitud de Diferencial No Docente

e Registro de Compensacion Adicional No
Docente y Docente

Es preciso indicar que los docentes y estudiantes pueden acceder al servicio de Referencia, que
tiene como proposito brindar asistencia a distancia utilizando la herramienta tecnoldgica Libanswers de
Springshare que permite interactuar con un bibliotecario de manera sincrénica mediante un chat en vivo
de lunes a viernes de 10:00 a. m. a 4:00 p. m. Las consultas sincrénicas por chat tienen la opcion de
videoconferencia que permite una atencién mas personalizada. Fuera de este horario se registran las
preguntas en un formulario electronico, el tiempo de respuesta estimada es 48 horas. Ademas, se ha

integrado un chatbot para contestar las preguntas frecuentes.

Otros de los servicios bibliograficos a distancia es el BAE Research Toolkit (BAERT) facilita el

aprendizaje de destrezas de busqueda de informacion de negocios en los estudiantes de la Facultad de
Administracion de Empresas. Ensefia los elementos basicos de una busqueda de informacion dirigida a las
compaiiias e industrias y trabaja ademas cuenta con un médulo sobre la integridad académica y el uso
ético de la informacion, mediante una serie de modulos interactivos que los estudiantes acceden a
distancia en la plataforma de Springshare en el modulo de Libguide. La direccidn electronica es la

siguiente: https://uprrp.libguides.com/BAERT

La Division de Tecnologias Académicas v Administrativas (DTAA) cerrd 2,915 tickets de

diferentes tipos de solicitudes y el tiempo promedio que tarda en cerrarlo es de 3.8 dias. A continuacion,

se presenta el desglose de los servicios ofrecidos por facultad, clasificacion y categoria.
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Figura 14

Conglomerado de grdficas de las cantidades de tickets cerrados y clasificacion por DTAA

Tickets Mensuales
695
634

value gnidad - 500
Facultad de Ciencias Sociales 248 - i
Rectoria 233 =
Facultad de Ciencias Maturales 222 o
Decanato de Administracion 198
Facultad de Estudios Generales 125 .
Facultad de Humanidades 123
Facultad de Educacion 115
Escuela de Arquitectura 107 o . — — . +
Facultad de Administracion de Empresas 86 - — - - — —
Decanato de Estudiantes 76
Eecusls Gradusda de Planificacion 20l Total=2,915. Nota. El total entre los tickets mensuales y el total
Decanato de Asuntos Academicos sz || de tickets por Facultad no coincide, debido a cambios en
Escuela de Derecho 47§ plataforma de registro de solicitudes.
Escuela de Comunicacion 42
sistemas de Blbliotecas - > Respuesta y Resolucion de Servicios
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion 24
DECEP 18 @ Average_Response_Time_Days @ Average_Time_TicketSolved_Days
Escuelas Laboratorio UHS 7 4
IMBA-Prog. Grad. Adm. Empresas T
Esc. Grad. de Ciencias y Tecnologias de la Informacion 5
Escuelas Laboratorio Elemental 3 5

Tickets por Categoria £ 00 =&

Déverage_Response_Time_Days Average_Time_TicketSolved_Days
Telefonia UPRRP - Mesa d... 0.79 381
0K {3.89%)

Servicios al Usua...
1K (3635%)

Cuentas UPR..
TK(25.9.)

Ex-alumno 2.45%

Docente 17.42% Mo Docente

40.58%

Microsoft UPRRP - Mesa de..
TK (31.95%)

Estudiante 37.26%
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Indicador 2.6.6 Cantidad de adquisicion de nuevas licencias para plataformas virtuales,

programados, bases de datos y recursos de informacion

Es preciso indicar que la DTAA adquirié mas de 30 nuevas licencias institucionales. El DEGI

realizé renovaciones de suscripciones anuales de diversos programados y licencias, para un total de

inversion de US$48,849.

Figura 15.

Reporte de suscripciones y licencias adquiridas o actualizadas por DTAA/DEGI, 2do semestre 2024-2025

Subscripciones and Licencias

Zoom, SPSS, Open
MS, Manage Engine
Informasi), Adobe y
stema de seguridad

informatica, etc.

CITI PROGRAM

NVIVO

AACRAO

STREAMLYNE

he Museum System
y e-Museum

Académicas y
Administrativas

(DTAA y DEGI)
® || =
o ==
Oficinas Costos
Divisién de
Tecnologias

No especificado

DEGI: Decanato

Auxiliar de $5,275
Investigacion
Red Graduada 56,690
Decanato Auxiliar
Asuntos $682
Estudiantiles
Decanato Auxiliar $26,202

Fondos Externos

Museo de Historia,
Antropologia y Arte

No especificado

A la DTAA le fueron aprobado US$400,000 para modernizacion de la infraestructura de

telecomunicaciones del recinto. Otros de sus logros fueron vinculados con mantenimiento de

aplicaciones, automatizacion de procesos, desarrollo de aplicaciones, entre otros (ver figura 16).
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Figura 16.

Algunos logros de la DTAA durante el 2do semestre 2024-2025

Reemplazo del
Cuadro Telefonico

Aprobacién de
$400,000.00 (Cuota de
Tecnologia)
Modernizacion de la
infraestructura de
telecomunicaciones

Digitalizacion
de Procesos
Acceso eficiente a

servicios
universitarios en linea "'""'-

(Teams, OneDrive,

Outlook)

B R
Modernizacién de QHW
laboratorios y

salones inteligentes

Firma
Electronica @
Agilizacién de
tramites y
aumento de la
seguridad Desarrollo de

Aplicaciones

Actualizacién de aplicaciones de los
sistemas de informacién que son
utilizadas por la comunidad
universitaria, tanto
en el ambito académico y
administrativo

Aplicacién “Pago Especial”,
dentro del Portal MiUpi,
coordinado con la Oficina de
Recaudaciones y Finanzas,
para permitir al estudiante
emitir un pago electrénico,
sin tener que presentarse a
Recaudaciones

Automatizacion
de Procesos

Reduccién del
tiempo de respuesta
en tramites
administrativos -
mejorando la
trazabilidad

de las solicitudes

Gestion de
Dominios
Consolidacién

de servicios en
linea

Desde el Decanato Auxiliar de Educacion a Distancia, se reporta una diversidad de informes

generados, en los mismos se presentan labores especiales y encomiendas cumplidas:

e Circular 005, 2024-2025: Implementacion del Plan para el desarrollo profesional del docente en

ambientes virtuales de aprendizaje y experiencias orientadas a la educacion a distancia.

e Circular 008, 2024-2025: Lineamientos y guias para la integracion y uso de la Inteligencia

Artificial (IA) en los proyectos académicos y de investigacion del Recinto de Rio Piedras.

e Planes de Desarrollo (2025-2029) y Anual (2025-2026) para el componente de Educacion a

Distancia.

e Informe de Progreso de Participacion: Plan para el desarrollo del docente en ambientes virtuales

de aprendizaje y experiencias orientadas a la educacion a distancia-UPR Rio Piedras (agosto,

2024 a abril, 2025).
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Certificacion Num. 91 SA, 2024-2025: Nueva Politica de Educacién a Distancia del Recinto de
Rio Piedras.
Informe de Primer Ano: Plan para el desarrollo del docente en ambientes virtuales de aprendizaje

y experiencias orientadas a la educacion a distancia (2024-2025).

Labores como miembro del comité especial de politica de educacion a distancia

Enero 2025: Se presento el trabajo del comité a la Rectora el dia 9.

Febrero 2025: Se presentd una revision de la Politica Sistémica de EaD a Edgardo Resto (JG) el
dia 3. Ademas, se estableci6 un plan de trabajo para el segundo semestre 2024-2025 en una
reunion del comité el dia 5, seguida de otra reunion el dia 24.

Marzo 2025: Se reviso el borrador de la Politica de EaD del Recinto en una reunion del comité en
pleno el dia 10, y se llevo a cabo otra reunion del comité el dia 27.

Abril 2025: Se revisaron ediciones al borrador de la Politica de EaD del Recinto el dia 15, y se
finalizaron detalles para la presentacion de la Nueva Politica de EaD al Senado Académico el dia

21.

Encomiendas

Certificacion Num. 29 SA, 2024-2025: Solicitud a la Unidad de Educacion a Distancia que, junto
al Decanato de Asuntos Académicos, presentd al Comité Especial de Educacion a Distancia una
lista de los adiestramientos en educacion a distancia disponibles para los estudiantes que toman
cursos a distancia, y el nimero de estudiantes que han sido adiestrados en cada uno de los temas.
Autoestudio MSCHE: Asistencia al working group del Estandar 3 del autoestudio y al comité
timon en la organizacion y produccion del borrador del autoestudio.

Catalogo Académico Virtual: Colaboracion con el DEGI y DAA en el disefio de un catalogo

académico digital y virtual.

Recursos Humanos

Implantacion del uso de la plantilla electronica utilizando la Aplicacion Form de Microsoft 365
que el personal de la DTAA desarroll6 para el tramite de Concesion de Diferenciales para el
Personal No Docente.

o La Plantilla electronica permite solicitar, evaluar y aprobar las solicitudes de diferencial
en ausencia de los factores de compensacion, en los casos que no estén comprendidos en
el Plan de Clasificacion y Retribucion, cuando reunan todas las condiciones establecidas
para justificar la peticion, utilizando como repositorio electronico la pagina de ORH en
SharePoint.

Implantacion el uso de la plantilla electronica utilizando la Aplicacion Form de Microsoft 365

que el personal de la DTAA desarrolld, para evaluar y aprobar las solicitudes de Compensacion
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Adicional para el personal No Docente y Docente en el Recinto de Rio Piedras-Forma RH-T002
la cual constituye como repositorio electronico la pagina de ORH en la Aplicacion SharePoint.

o Implantacion el recibir toda peticion de nombramiento; al email nombramientos.rrp@upr.edu y se

dejo sin efecto el envio a email de los empleados de ORH.

o Implantacion el recibir toda peticion de diferencial igual condiciones que se refiera a ORH; al
email clasificacion.rrp@upr.edu y las solicitudes nuevas o con cambio, se registran en el
aplicativo Form de Microsoft 365.

e Adopcidn del registro digital del Plan de Vacaciones 2025 mediante la Aplicacion Form de

Microsoft 365, enlace: Plan_Vacaciones2025.pdf

e Adopcidn del registro digital del formulario Notificacion de Empleo y/o Participacion de
estudiantes en fondos de los fuera de Horas Regulares de Trabajo [UPR-REHU-01], el cual todos
los empleados clasificados del Recinto de Rio Piedras completan la plantilla electronica
utilizando Form de Microsoft 365.
Transacciones de personal-Decanato de Asuntos Académicos

A partir de agosto de 2025 el DAA cred un nuevo registro de transacciones de personal mediante
un archivo compartido con los Oficiales Administrativos adscritos al DAA y el cuerpo de decanos del
DAA. Este sistema permite identificar tanto las transacciones recibidas como el estatus de estas en tiempo
real. A continuacion, se presentan los datos registrados durante el periodo que comprende el 12 de
agosto de 2024 al 18 de junio de 2025. Durante este periodo del afio académico 2024-2025 el DAA
recibiod y atendi6 sobre 820 transacciones de personal docente. La Unidad que generd mayor cantidad de
transacciones de personal docente fue la Facultad de Ciencias Sociales (141; 17.2%), seguida de la
Facultad de Educacion (88; 10.7%), Escuela de Arquitectura, Facultad de Administracion de Empresas y
la Facultad de Ciencias Naturales (las tres unidades contaron con 85 casos o 10.4% por cada una). Al
sumar las transacciones de personal generadas por las mencionadas cinco unidades se identifica un total
de 484 casos (59%). La tabla 10 resume la cantidad de transacciones de personal docente de cada unidad
de nuestro recinto.
Tabla 10.
Cantidad de transacciones de personal docente remitidas al DAA (agosto 2024-18 de junio de 2025)

Facultad/Escuela/Unidad Total %
Facultad de Ciencias Sociales (FCS) 141 17.2%
Facultad de Educacién (EDUC) 88 10.7%
Escuela de Arquitectura (ARQU) 85 10.4%
Facultad de Administracién de Empresas (FAE) 85 10.4%
Facultad de Ciencias Naturales (FCN) 85 10.4%
Facultad de Estudios Generales (FEG) 54 6.6%
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Facultad/Escuela/Unidad

Total

%

Facultad de Humanidades (HUMA) 53 6.5%
Escuela Graduada de Planificacion (EGP-DAA) 47 5.7%
Escuela de Derecho (DERE) 36 4.4%
Programa de Estudios de Honor (PREH-DAA) 31 3.8%
Centro para la Excelencia Académica (CEA) 23 2.8%
Facultad de Comunicacion e Informacion (FACI) 22 2.7%
Division de Investigacion Institucional y Avaltio (DIIA) 13 1.6%
Decanato de Estudiantes (DE) 12 1.5%
Sistema de Bibliotecas 11 1.3%
CAUCE-Rectoria 9 1.1%
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion (DEGI) 6 0.7%
Junta Administrativa 5 0.6%
Rectoria 5 0.6%
Oficina de Recursos Humanos (ORH) 3 0.4%
Decanato de Asuntos Académicos (DAA) 2 0.2%
DECEP 2 0.2%
CRIIAS 1 0.1%
DCODE 1 0.1%
Total 820 100.0%

Del total de 820 transacciones de personal docente 366 (44.6%) corresponden a nombramientos temporeros

y sus variantes (tiempo completo, tiempo parcial, gerencial, etc.), 366 (41%) a Compensaciones adicionales,

enmiendas a nombramientos temporeros y compra de tiempo para realizar investigacion, 31 (3.8%) a evaluaciones

académicas para ascenso en rango, 18 (2.2%) reconocimiento de grados académicos otorgados por instituciones

internacionales, entre otros tipos de transaccion. La tabla 11 resume los tipos de transacciones recibidas en el DAA 'y

su distribucion porcentual.

Tabla 11.
Resumen de los tipos de transacciones de personal docente remitidas al DAA (agosto 2024-junio de 2025)
Tipos de transacciones recibidas y procesadas por el DAA Total %
Nombramientos temporeros y sus variantes 336 41.0%
Compensacione§ adi.cional.es, gnmiendas a nombramientos temporeros y compra de 366 44.6%
tiempo para realizar investigacion
Evaluacion ascenso en rango 31 3.8%
Reconocimiento de grados académicos 18 2.2%
Incentivos de verano o bonificaciones 15 1.8%
Convocatorias docentes (acervo, probatorios y postdoc) 11 1.3%
Nombramiento probatorio 8 1.0%
Nombramiento Especial 6 0.7%
Evaluacion permanencia 6 0.7%
Otras transacciones miscelaneas 23 2.8%
Total 820 100.0%
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Nota. Para conocer el desglose por Facultades/Escuelas, por favor acceder el Informe de Logros Anual del DAA 2024-2025
https://academicos.uprrp.edu/diia/efectividad-institucional/informes-logros/

1. Durante el afio académico 2024-2025 el Dr. Ratl De Pablos colabor6 con el DAA en la revision de las
acciones de cursos subgraduados. De igual forma, el DAA revis6 y endosé esas acciones de cursos y
las tramitd a VPAAI. Una vez aprobadas por VPAAI el DAA informé a los decanos de las Unidades
y a la Oficina del Registrador con la finalidad de actualizar los datos de los cursos en el SIE.

2. ElDAA revis6 y endoso las acciones de cursos. Se evaluaron 44 solicitudes de cambio/creacion de
cursos, de las cuales 7 actualmente se encuentran bajo la consideracion y evaluacion de la VPAAL A
la fecha del presente informe VPAAI aprob6 31 cursos y se aguarda por recibir el endoso o
determinacion final de 7 cursos. Por otro lado, 2 casos fueron devueltos (con observaciones) a las
unidades para revision y la misma cantidad se encuentra en revision por el DAA para su posterior
tramite a VPAAI (véase tabla 12).

Tabla 12.
Lista de solicitudes de modificacion o creacion de cursos subgraduados remitidos al DAA (julio de 2024 al 27

de junio de 2025)

#Solic. de Devueltos  En etapa Tramitados a Aprobados
acciones de ala de VPAAI TS ISV
Facultad Unidad revision . (al 27 de
cursos (pendientes a S
recibidos para por el determ.) junio de
revision DAA 2025)
Fac. de Adm. de Empresas 8 --- - 7
10
Fac. Ciencias Naturales 8 - — 121 7
Fac. de Ciencias Sociales 7 --- 2831 541 —
Fac. de Educacion 5 - - - 5
Fac. de Est. Generales 8 15 — — 5
Fac. de Humanidades 8 --- - 1161 7
Fac. de Comunicacion e 0 N.A N.A. N.A N.A.
Inf.
Totales 44 b b 7 3
Notas.

[11 ESTAS5501-Herramientas Computacionales para el Analisis de Datos
[2] NUTR4XXX- Investigacion en Alimentos y Nutricion
[3] PSIC4XXX-Biopsicologia; PSIC4XXX-Psicologia del Aprendizaje y la Memoria
[4] CIPO3125-Historia de la diplomacia; CIPO3XXX-Introduccién a la Politica Exterior; CIPO4XXX-Derecho y
feminismo; CIPO4XXX INDT-Internado en CIPO; PSIC4XXX-Metodologia de la Investigacion en Psicologia I1
[5] HUMAXXX-Laboratorio Grotowski: Creacion, Rito y Teatro.
[6] ESIN4395-Internado interdisciplinario
Infraestructura Fisica

El Decanato de Administracion reporta las cantidades de 6rdenes cerradas en el segundo semestre 2024-

2025 (figura 17), vinculadas a los siguientes indicadores:
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https://word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%2Fsites%2FEfectividadinstitucionalUPRRP2024-2029%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3318c84effc04fafa19a6a77d535a779&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=4025C4A1-405C-9000-DDCB-A8D1482FA637.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&usid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=61&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref2
https://word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%2Fsites%2FEfectividadinstitucionalUPRRP2024-2029%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3318c84effc04fafa19a6a77d535a779&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=4025C4A1-405C-9000-DDCB-A8D1482FA637.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&usid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=61&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref3
https://word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%2Fsites%2FEfectividadinstitucionalUPRRP2024-2029%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3318c84effc04fafa19a6a77d535a779&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=4025C4A1-405C-9000-DDCB-A8D1482FA637.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&usid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=61&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref4
https://word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%2Fsites%2FEfectividadinstitucionalUPRRP2024-2029%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3318c84effc04fafa19a6a77d535a779&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=4025C4A1-405C-9000-DDCB-A8D1482FA637.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&usid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=61&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref5
https://word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%2Fsites%2FEfectividadinstitucionalUPRRP2024-2029%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3318c84effc04fafa19a6a77d535a779&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=4025C4A1-405C-9000-DDCB-A8D1482FA637.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&usid=4b4fd61a-fa3c-f88b-7470-77193a039cef&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fsistemaupr.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=61&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref6

e 2.6.1 Cantidad de 6rdenes cerradas para el mantenimiento preventivo y reestructuracion fisica de los

edificios

e 2.6.2 Cantidad de 6rdenes cerradas para el mantenimiento preventivo y reestructuracion tecnologica

(p. ¢j. Internet) de los edificios

e 2.6.5 Cantidad de 6rdenes cerradas para el mantenimiento preventivo o restauracion de plantas o

infraestructura de energia eléctrica

Figura 17.

Ordenes cerradas por el Decanato de Administracion, 2do semestre 2024-2025

Generadores

Electricidad
524

Mantenimiento
Preventivo

Ornamentacion
112

Plomeria

297

Pintura
35

A continuacidn, se mencionan alguna de ellas (para ver el desglose completo, ver pagina 4 del Informe

de Logros del Decanato de Administracion)

Tabla 13.

Algunas ordenes cerradas por el Decanato de Administracion durante el 2do semestre 24-25

Tipo de 6rdenes

Descripcion

Mantenimiento
Preventivo

* Instalacion de verja por seguridad y reparacion del area de juegos de los nifios en la
Escuela Elemental.

* Trabajos de reparacion en las barandas del edificio Domingo Marrero Navarro.

* Instalacion de techos acusticos para la apertura del Departamento de Quimica en la
Facultad de Ciencias

Naturales.

Proyecto de
Remodelacion de
Oficinas

* Centro de Investigacion Educativa (Facultad de Educacion)

* Centro de Investigaciones Graduadas

* Departamento de Gerencia (FAE)

* Oficinas de OCIU (remocion paredes con problemas de comején)

* Remociones de techos en: DIIA, entrada del Preescolar, cocina del Preescolar.

Ornamentacion

» Limpieza de calles del Recinto para el inicio de clases.
* Mantenimiento de areas verdes en todo el Recinto.
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Tipo de 6rdenes Descripcion

» Comienzo de instalacion de mallas para controlar las palomas en: Escuela de
Arquitectura, edificio

Domingo Marrero Navarro, Escuela Preescolar, Anfiteatro Julia de Burgos.

» Limpieza de desagiies y techos en las escuelas elemental y superior.

* Limpieza de canal en la cancha de la escuela elemental.

* Poda de arboles en la verja exterior de la calle Gandara

Plomeria Se realizaron trabajos de reparacion a la tuberia de desagiie en el techo del DEGI
* Destape de la linea sanitaria de la Escuela Secundaria.
* Destape de linea en los merenderos por acumulacion de grasa.
* Reparar los bafios del Teatro e instalar equipos sanitarios nuevos.
* Trabajos de reparacion de tuberia rota detras de la antigua oficina de Compras.
*» Reparar bafios del Complejo Deportivo, Cancha de Tenis, Parque de Pelota y Pista
Grande.
* Destape de tuberia sanitaria detras del edificio Facundo Bueso, en el cuadrangulo al
lado del Banco
Popular y frente al Castillo.
* Destape de tuberia pluvial en la calle frente al Complejo Deportivo.

Pintura Trabajos de lavado en: Cancha UHS, paredes del Teatro, edificio Ciencias Naturales [ y
I1, cristales del
edificio Jaime Benitez, Felipe Janer, Ramoén Baldorioty de Castro, Sebastian Gonzalez,
Casa de la
Rectora, Beatriz Lasalle.
* Trabajos de pintura en: Decanato de Administracion de Empresas para visita, piso y
paredes de
Departamento de Nutricion, oficinas de OCIU por reparacion de paredes, varias areas
del edificio de
musica, vagon exterior de la Oficina de Seguridad, lobby del edificio Rivera, oficina
DTAA, exterior
OPDF, Educacion

Refrigeracion Reparacion del “walk-in cooler” en el Centro Preescolar.
* Reparacion de extractor de la cocina en la Escuela Elemental
* Reparacion unidad de a/c en: la sala de la facultad de la Escuela Elemental, en
oficinas del Centro
Preescolar, en la Biblioteca de la Escuela Superior, Salon de Arte de la Escuela
Elemental y salon Teatro
de la Escuela Superior.
* Mantenimiento en: unidad central de la oficina administrativa de CAUCE, unidades
de a/c en las casetas
de los guardias de seguridad (5), evaporadores de oficinas de Mujer y Género y
lactancia, Estacion
Experimental y Stream House.
« Instalaciones de a/c en: oficina de data en CAUCE, aire de ventana en la cocina de la
Oficina de Seguridad, caseta de seguridad #10, unidad de 10 TON en el edificio de
mujer y género, maternal

Electricidad Se atendi6 averia de transformador quemado en el estacionamiento de Arquitectura.
* Se realizaron trabajos programados de mantenimiento en la subestacion principal,
“switchgear” y subestaciones de todo el recinto.
* Se realiz6 instalacion de 240v en el s6tano de Facundo Bueso para alimentar
compresor.
* Se realiz6 alambrado de alimentador desde la subestacion principal hasta el
“switchgear” del antiguo edificio de Arquitectura.
* Se llevo a cabo la desconexion de la corriente de los vagones de OPDF y servicios
médicos.
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Tipo de 6rdenes Descripcion

* Se realizo una instalacion trifasica para maquina de a/c en la azotea del edificio
Ozuna.
* Se realizaron censos de carga en los laboratorios CN-302 y CN-303 para proyecto de
paneles solares y baterias.

Generadores * Instalacion del generador nuevo del Museo.
* Se realizo la reparacion del “selector switch” al generador 300kw del ROTC.
* Se reemplazaron las baterias al generador de la cisterna general y ambos generadores
del Teatro.
* Reparacion de bomba de inyeccion de combustible, del generador Katolight 150 kw
en el edificio Julio Garcia Diaz.
* Remover generador deficiente e instalacion del nuevo generador RK-POWER DE
300KW de OCIU.
» Mantenimiento al generador de 250 KW en edificio Ciencias Naturales Fase I.
* Reemplazo de baterias y “charger” al generador de 250kw Caterpillar de Julio Garcia
Diaz (Casa de Animales)

La Oficina Planificacién y Desarrollo Fisico (OPDF) presentd proyectos completados y en proceso:

Proyectos completados. La culminacion del reemplazo de la tuberia principal sanitaria en el Complejo
Deportivo resolvio una situacion critica causada por un tramo colapsado que provocaba obstrucciones
frecuentes, mejorando asi la funcionalidad del sistema y evitando interrupciones en el uso de las facilidades.
Asimismo, las mejoras pluviales realizadas en la Escuela Elemental atendieron de forma efectiva la entrada de
agua de lluvia en los salones de clase, contribuyendo a un ambiente de ensefianza mas seguro y adecuado para
la comunidad escolar.

Proyectos en proceso. Como el reemplazo de extractores en Ciencias Naturales, el nuevo Deposito de
Arqueologia en el Castillito y la Oficina de Profesores de Gerencia, han incluido fases de disefio con
consultores especializados (arquitecto, ingenieros mecanicos y eléctricos), la elaboracion de planos de
construccion y paquetes de subasta, asi como los procesos de subasta, adjudicacion y contratacion.
Actualmente en etapa de construccidn, estos proyectos contribuirdn a mejorar la infraestructura académica, de
investigacion y administrativa del recinto, respondiendo a necesidades funcionales y de desarrollo
institucional.

Cabe destacar que esta es solo una muestra de los mas de 100 proyectos registrados actualmente en la
base de datos de la OPDF, los cuales se encuentran en diversas etapas. Existen otros proyectos en curso que no
se mencionan aqui y que estan en distintas fases, como evaluacion, disefio, identificacion de fondos, procesos
de subasta y busqueda de cotizaciones. Asimismo, la OPDF brinda apoyo y colabora en todo momento con la
Oficina de Recuperacion de Desastres de la Administracion Central en todos los proyectos de mejora

permanente con fondos de FEMA en nuestro recinto.
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Seccién 3. Gestion sustentable y obtencion de multiplicidad de recursos

Asunto C. Avance hacia la sustentabilidad mediante el aprovechamiento de activos, la exigencia y

obtencion de multiplicidad de recursos (Transicion al nuevo plan Ruta Estratégica 2024-2029)

En el marco de la transicion al nuevo Plan Ruta Estratégica 2024-2029, la universidad mantiene su

compromiso con una gestion sustentable orientada al aprovechamiento de activos y a la diversificacion de

recursos. Esta seccion presenta el alcance de las alianzas establecidas, tanto locales como internacionales,

que aportan ingresos directos e indirectos a la institucion, recaudos filantropicos y ganancias por los

proyectos con DECEP. Se incluyen definiciones clave para distinguir entre beneficios monetarios y no

monetarios, con el fin de visibilizar su impacto en la sostenibilidad institucional y académica.

| Imagen creada con CoPilot.

Se

Gestion sustentable — 4.1.1 Aumentar las alianzas
colaborativas con organizaciones gubernamentales y
privadas, locales e internacionales, otras universidades y
unidades del Sistema UPR, que aporten a la sociedad y al
conocimiento, y que provean nuevas fuentes de ingresos a la
institucion (Objetivo del Plan Anterior 2018-2023, extendido
a diciembre, 2024).

Para las columnas de ingresos directos e indirectos, se
tomaron las siguientes definiciones, que fueron creadas por
el personal de la DIIA, Finanzas y Presupuesto.
Definiciones claves:

. Fuentes de ingresos directos monetarios: fondos

o recursos financieros que ingresan directamente a la

universidad como resultado de convenios, subvenciones, contratos o servicios prestados. Estos

ingresos se registran contablemente y pueden ser utilizados para gastos operativos, proyectos o

inversiones. Por ejemplo: Fondos recibidos por contratos de investigacion, pagos por servicio de

consultoria; subvenciones de agencias gubernamentales o internacionales, donativos de equipos o

software.

¢ Fuentes de beneficios indirectos no monetarios: Son beneficios tangibles o intangibles que no

implican un costo financiero directo para la institucion. Esto no requiere registro contable, pero

pueden ser cuantificados y utilizados estratégicamente, porque generan un ahorro para la institucion.

Por ejemplo: uso de equipos o sofiware de otra institucion; acceso gratuito a infraestructura externa;

publicaciones cientificas sin financiamiento externo; desarrollo de prototipos o productos sin inversion

institucional.
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Tabla 14.

Alianzas locales e ingresos directos e indirectos

4.1.a Ingresos

4.1.a directos por 4.1.a Beneficios indirectos o
Alianzas alianzas locales ahorros para la institucion por
Facultades locales US$ alianza local (estimados)

Administracion de

Empresas 13 $90,750 $3,762
Arquitectura 1 $0 -
Ciencias Naturales 8 $0 -
Ciencias Sociales 2 $353,947 -
Comunicaciones 1 $36,000 -
Derecho 1 $83,875 -
Educacién 5 $0 $194,000
Humanidades 5 $37,473 $80,204
Planificacion 5 $12,000 $5,343
Editorial UPR 2 $16,400 -
DECEP 4 $3,625,142 -
Totales 47 $4,255,587 $283,309

Nota. - Dato no reportado

Tanto las alianzas locales como internacionales fueron con entidades gubernamentales, no

gubernamentales, privadas y sin fines de lucro (para ver el desglose de las alianzas locales, por favor acceder a

los informes de las Facultades). Segtn datos reportados de la cantidad de ganancias totales entre todos los

proyectos con DECEP y las Facultades, se presenta en la siguiente figura (para ver el desglose de los diversos

proyectos, por favor acceder a los informes de las Facultades u oficinas mencionadas).
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Tabla 15.

Alianzas internacionales e ingresos directos e indirectos

4.1.a Alianzas

4.1.a Ingresos por

4.1.a Beneficios
indirectos o ahorros
para la institucion

Facultades . . alianzas .
internacional . . por alianzas
internacionales : .

internacionales
(estimados)

Administracion de 14 US$210,211 US$1,000,000

Empresas

Ciencias Naturales 2 US$0 US$42,000

Ciencias Sociales 10 US$9300 US$0

Comunicaciones 2 US$368,993 US$0

Estudios Generales 5 US$1,268,655* US$0

Humanidades 5 US$383,000 US$6,000

Planificacién 2 US$0 US$10,343

Oficinas adscritas a rectoria

Museo - International 1 $US10,123 -

Museum and Library

Center MVS, 10 de

enero al 30 de junio de

2025

The Institute for art and | 1 US$258,963 -

sport, desde el 8 de

enero de 2025 hasta 30

de junio de 2027

Homeshooler JRV, 1 $US18,500 en el -

desde el 10 de enecro de semestre

2025 hasta 30 de mayo

de 2027

Totales 53 US$2,527,745 US$1,058,343

Dato no reportado o no hubo beneficios monetarios indirectos

*Algunos de estos montos provienen desde el ler semestre 2024-2025
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A continuacion, se presenta el desglose de algunos de recaudos de las oficinas adscritas a rectoria
durante el 2do semestre 2024-2025:
Tabla 16.

Desglose de algunos recaudos del Recinto durante el 2do semestre 2024-2025

Oficinas Desglose de algunos recaudos

Museo Venta de catalogos y libros impresos por el Museo. Con los depositos en la cuenta
rotatoria, sufragamos la
compensacion de la Recaudadora del Museo

Otros donativos de la Sala de exposiciones $314

Donativos $1,177,385.50

Filantropicos a (este dato se registra por afio fiscal, por lo tanto, este es el monto del aflo académico 2024-

cuentas de 2025)

Desarrollo con

datos enviados Algunos de los donativos recibidos en el 2do semestre de 2025:

por la Oficina de $20,280.00 a ser distribuidos en dos partidas: $7,880.00 para becas y $12,400.00 para

Finanzas proyecto de construccion del Museo de Historia, Antropologia y Arte. Estos ingresos
forman parte de lo recolectado en la Gala UPR Foundation, celebrada el pasado 19 de

Oficina de diciembre de 2024, en el Caribe Hilton.

Desarrollo y La Escuela de Derecho recibio una subvencion de $10,000 para el programa Centro

Proyectos Integral de Apoyo a Victimas (CIAV) del Programa Mano Amiga de la Fundacion Plaza

Especiales Las Américas. Se recibi6 el donativo y se entrego a la Escuela de Derecho.

La Escuela de Derecho recibi6 la donacion de la pintura de Carlos Suefios titulada la
Peregrinacion de Bayoan del Prof. José Javier Colon Morera en memoria de sus padres el
Lcdo. Noel Colon Martinez y de su esposa. La obra fue tazada en $12,000.

El Decanato de Estudiantes recibié una donacion de $50,000 del Departamento de
Recreacion y Deportes para cumplir con compromisos deportivos de la UPR Rio Piedras
para cumplir con los requisitos de elegibilidad para la National Collegiate Asociacion
(NCAA) para el afio académico.

Radio Total, recaudado por radio amigos, donativos, venta cartel 45 aniversario y auspicios:

Universidad de $105,200

Puerto Rico

Beneficios indirectos (intercambios promocionales y boletos para regalar a
radioyentes): $23,300.00

Archivo Medios Audiovisuales (AMA)
Beneficios in kind: $2,906.99

Facilita a toda la comunidad universitaria el acceso a colecciones documentos
audiovisuales para sus trabajos académicos, documentales, reportajes, tesis y apoyo
curricular.
Cuando son compaiiias externas las que solicitan algiin material hasta ahora se les ha
pedido donaciones de equipo para seguir corriendo el departamento.

DEGI La Divisién de Pre-Award atendi6 un total de aproximadamente 58 transacciones de
propuestas dentro del periodo reportado. Estas transacciones se
dividen entre propuestas sometidas, revision de presupuestos, cartas de intencion, y/o
informes de progreso o cierres de proyectos que requieren ser
tramitados a través de las plataformas digitales. Se realizaron reuniones con proponentes
para orientarlos sobre el proceso de tramite, discutir sus
propuestas y colaborar en la preparacion y redaccion de estas. Durante este periodo se
aprobaron alrededor de nueve propuestas nuevas
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Oficinas Desglose de algunos recaudos

La Division de Post-Award cred 10 cuentas para proyectos nuevos y/o renovacion de
proyectos existentes. Estas creaciones incluyen propuestas que

fueron aprobadas bajo el periodo anterior de este informe, razon por la cual se puede
apreciar una diferencia entre la cantidad de propuestas nuevas

aprobadas y la cantidad de cuentas nuevas creadas.

Se tramitaron 270 convenios de estipendios y/o PEAFS de estudiantes bajo proyectos de
Fondos Externos del 1 de enero al 31 de mayo de 2025 para el
beneficio de la comunidad docente y estudiantil de la institucion.

Del 1 de enero de 2025 al 31 de mayo de 2025, se trabajaron 338 transacciones de
personal aproximadamente. Esto incluye: compensaciones,

nombramientos, enmiendas, PEAF, diferenciales, quinquenios, distribuciones de salario,
entre otras.

Del 1 de enero de 2025 al 31 de mayo de 2025 el DAFE recibid propuestas aprobadas con
una nueva asignacion de fondos que totaliza $2,367,454.00

en beneficio del cumplimiento con los planes y metas estratégicas de la institucion.

Otras de las divisiones que presentaron sus ganancias fue DECEP, junto a las ganancias directas
para las facultades/escuelas y el Museo.

Figura 18.

Indicador 4.1.d Oficinas que reportaron ganancias totales con proyectos con DECEP (2do semestre 24-25)

Total: US$2,040,796.00

@ DECEP
UsS$1,900,000

US$71,000

USS$36,821

US$25,500

USS$6,000

o Museo

U 6_‘5 Us$1,475
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Imagen tomada de https://www.puertoricotequiero.com/

Asunto D. Servicio e integracion con comunidades de Puerto Rico, en especial con las de Rio

Piedras

Colaboraciones interagenciales para el éxito estudiantil — 3.1.2 Aumentar las
CENTRO DE ACCION URBANA

COMUNITARIA Y EMPRESARIAL  1niciativas de colaboracion, mejoramiento de condiciones y apoyo a las

de Pie Picdras

comunidades, a través de: las facultades/escuelas, los programas académicos, los
y LJEr—r—F= cursos de practica e internados, la labor voluntaria y tareas asignadas o lideradas
por estudiantes; el Centro de Accion Urbana, Comunitaria y Empresarial
CAL’“QF (CAUCE) y otras unidades o proyectos del Recinto. (Objetivo de la Extension
Comumtaa y Emprara o

del Plan Anterior).

Los criterios que se tomaron en cuenta para clasificar los componentes comunitarios son aquellas
actividades que se fomentan en los cursos de practica e internados facilitando el proceso de educacion,
movilizaciones e iniciativas enfocadas en la participacion ciudadana de comunidades vulnerables.
También, se tomaron en cuenta actividades que realizaron docentes y estudiantes, fuera de los cursos de
practica e internados.

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, se destaca por su sentido de
responsabilidad social. Esto se ve demostrado en las aproximadamente 13,651 personas impactados en los
aproximadamente 161 proyectos que estuvieron activos durante el segundo semestre de 2024-2025. Para
ver el desglose de los proyectos de impacto comunitario por cada una de las

Facultades/Escuelas/Oficinas, puede acceder a los informes individuales.
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Tabla 17.

Cantidad de estudiantes en prdcticas comunitarias, proyectos y personas beneficiadas

3.1.b Cantidad de

3.1.c Cantidad aproximada

3.1.c Cantidad
aproximada de

Facultades estudiantes en practicas con
. de proyectos personas que se
componentes comunitarios .
beneficiaron
CAUCE 20%%* 11 250
13 estudiantes eran de la Facultad
de CS
Administraciéon de Empresas 193 22 849
Arquitectura 38 28 300
Ciencias Naturales 9 6* -
Ciencias Sociales 49%* - 472%**
Se restan los 13 estudiantes que
hicieron internado en CAUCE=36
Comunicaciones 10 5 1900
Derecho 150 15 91
Educacion 53 50 100
Humanidades 48 6 2000
Planificacion 20 9 5000
Estudios Generales - 4 1644
DECEP - 684
Totales 579 165 13,282

Notas. *Corresponde a las colaboraciones que realizaron con agencias y que impacta a la comunidad.

**Se hizo la sumatoria general con los 36 estudiantes marcados en Ciencias Sociales.

***Para evitar duplicidad, se reportaron solo los datos de los asistentes a las actividades de los proyectos que no incluyen CAUCE.

-Dato no reportado. En ¢l caso de DECEP y Generales, no aplica a tener estudiantes de practica con componente comunitario, mas bien fueron proyectos junto a
Facultades/Escuelas que impactaron a la comunidad.

Las tematicas de los 161 proyectos que se lograron realizar y que impactaron a mas de 13, 651
personas, gracias al personal de CAUCE, docentes, no docentes y mas de 607 estudiantes de nuestro
Recinto, se categorizaron en 10 temas (Figura 19 y Tabla 18).

Figura 19.

Tematicas de los proyectos comunitarios durante el 2do semestre 2024-2025

Tecnologiay
Acceso Digital

Salud y Bienestar
Comunitario

Derechos humanos
Empoderamiento

Medio Ambiente y
Sostenibilidad
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Tabla 18.

Resumen de las 10 temdticas de los proyectos comunitarios 2do semestre 2024-2025

Tematicas

Descripciones

Arte, cultura 'y
conservacion del
patrimonio

Se desarrollaron proyectos artisticos y patrimoniales, por ejemplo, el “Museo en el
Mar” y el Festival Didactico Cangrejo Abajo, donde se disefiaron instalaciones y
actividades que rescatan tradiciones marinas y afroantillanas.

Desarrollo econdmico,
Emprendimiento y
formacion profesional

El programa IUPI TAX VITA, dirigido por estudiantes de Contabilidad, preparo
planillas gratuitamente para la comunidad y gener6 un impacto econémico
estimado en 41,284,340. Junto con competencias de emprendimiento y talleres de
preparacion laboral, estas iniciativas fortalecen la capacidad empresarial y
profesional.

Desarrollo urbano, disefio
comunitario y
revitalizacion

Cursos de practica profesional como ARQU 6425 iXP conectaron a estudiantes con
comunidades para disefiar mejoras en edificios historicos, espacios publicos y
accesibilidad; estas experiencias combinan teoria y accidn social.

Derechos humanos/Justicia
Social y servicios legales

Clinicas juridicas brindaron representacion gratuita en casos de discriminacion
LGBTT+, inmigracion, derecho ambiental, litigacion civil y notaria, ampliando el
acceso a la justicia y ofreciendo formacion practica a los estudiantes de Derecho.

Educacion y capacitacion
comunitaria

Radio Universidad fortaleci6 la presencia publica del recinto mediante
transmisiones en vivo de eventos culturales, deportivos y académicos y visitas
guiadas a su estacion, conectando a estudiantes y publico general con la vida
universitaria.

Medio ambiente y
sostenibilidad

Proyectos como AgroEnergia unieron a estudiantes y agencias publicas para crear
contenidos sobre agricultura sostenible y energias renovables, impulsando la
educacion ambiental y la resiliencia energética.

Incluyen proyectos como Escuelas Aledafias, que ofrecen lecturas, talleres de
mariposas y huertos

Participacion ciudadana y
empoderamiento

Experiencias de internado e investigacion comunitaria permitieron a estudiantes
trabajar en museos, instituciones culturales y ONGs, mientras que Escuelas
Aledanas y otros cursos con servicio al cliente reforzaron los lazos con escuelas y
barrios cercanos.

Salud y bienestar
comunitario

Diversas unidades promovieron la salud fisica y mental mediante clinicas de
psicologia deportiva, programas de actividad fisica para empleados, iniciativas de
prevencion de Alzheimer y eventos comunitarios como la caminata “Muévete con
Nosotros PR Parkinson 2025”.

Iniciativas como Siempre Vivas Metro organizaron recogidas solidarias,
distribuyendo mas de 165 bolsas de alimentos a familias migrantes y donaciones a
hogares de rehabilitacion; también se ofrecieron talleres gratuitos a educadores y
bibliotecarios.

Tecnologia y acceso digital

Incluyen proyectos como Escuelas Aledaiias, que ofrecen demostraciones de
robética. También se realizaron talleres introductorios de inteligencia artificial para
estudiantes y maestros, fomentando el interés por la ciencia y la tecnologia.

Para mayor detalle de estos proyectos y conocerlos todos, por favor acceder al siguiente enlace

https://academicos.uprrp.edu/diia/efectividad-institucional/informes-logros/

Divisién de Investigacién Institucional y Avalio
Decanato de Asuntos Académicos

Para conocer mas de la DIIA, puede seguirnos en nuestras Redes Sociales https:/linktr.ee/diia.rrp
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Anejo. Herramientas de 1A utilizadas para generar contenido multimedios

(Declaracion de uso)

Montaje de la foto de la torre en la Seccion A (Sora de Chat GPT)
Resumen de las tematicas de proyectos comunitarios de la Seccion D (Chat GPT modelo 5, opcion
Deep Research)
Otras herramientas de IA para transcribir contenido que se encontraba en imagenes, editar textos y
generar figuras:

o CoPilot

o Peplexity

o Napkin
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