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Decanato de Asuntos Académicos
Recinto de Río Piedras
Universidad de Puerto Rico
Informe de logros[footnoteRef:1] del Decanato de Administración y sus oficinas adscritas [1:  Esta plantilla fue adaptada en mayo, 2025 por la original revisada en el año académico 2021-2022.] 

Enero-mayo, 2025
Facultad o Escuela ____________________
Instrucciones: [Cuando complete el Informe, por favor borre estas instrucciones y suba la Tabla de contenido a esta página]
En virtud de que: (a) nos encontramos, en la transición del Plan estratégico UPRRP 2018-2023 (Cert. 79, 2017-2018, Senado Académico) (Extendido al 31 de diciembre de 2024) a la Ruta Estratégica 2024-2029 (Cert. 48, 2024-2025 Senado Académico); (b) que las Facultades/Escuelas/Decanatos crearon sus planes de trabajo anual 2024-2025, previo a la aprobación del nuevo plan estratégico; (c) que para la creación del Informe Sumativo de cierre para el Plan estratégico 2018-2023 (Extendido al 31 de diciembre de 2024) se entregaron los logros alcanzados, se utilizarán los cuatro lineamientos estratégicos establecidos por la Rectora en la circular del 23 de febrero de 2024;  y (4) por peticiones de datos institucionales por parte de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e Investigación de la Administración Central, se adaptó esta plantilla para la creación del Informe de logros del segundo semestre 2024-2025.
 Usted tiene tres alternativas para presentar el informe: (a) puede unificar los informes de cada oficina adscritas en una tabla por sección; (b) usar solo las cuatro tablas principales e ir identificando a cuál oficina pertenece cada logro; o (c) terminar con las cuatro tablas principales y luego ir a la próxima oficina. 
Se deben colocar los proyectos que finalizaron en mayo, 2025. Recuerde que, para esta versión del informe, y para no duplicar logros, no se colocarán los proyectos añadidos en el Informe Sumativo de 2024; si algún indicador no le aplica puede eliminarlo; un logro solo debe evidenciarse en una de las secciones, en la que sea más emblemática.
Si al completar cada tabla, entiende que es importante resaltar logros adicionales que no se vinculan con los lineamientos estratégicos establecidos, tendrá la oportunidad de añadir cinco de ellos en la tabla adicional que encontrará al final de cada sección. Para preguntas, escribir a sarah.rosario@upr.edu o llamar a la extensión 85084.
Gracias por la colaboración con esta encomienda.

Para actualizar los números de las páginas en la tabla de contenido, 1. pulse dentro de la tabla, 2. de clic en Actualizar tabla y 3. de clic en “Actualizar solo los números de las tablas”.
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[bookmark: _Toc208274539]Nuestros logros más emblemáticos

El Decanato de Administración y las oficinas adscritas (mencionar oficinas) se caracterizan por_____________. En el segundo semestre 2024-2025, nos hemos destacados logros emblemáticos:
En sentido general hemos apoyado en_____________ y tres logros como decanato son:
1_______
2________
3_________
	
	
	



	
	
	



De manera específica, cada oficina adscrita tiene logros emblemáticos que se mencionan a continuación
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Oficina 1
1.____________
2.____________
3.____________
Oficina 2
1.____________
2.____________
3.____________
Oficina 3
1.____________
2.____________
Oficina 4
1.____________
2.____________
Oficina 5
1.____________
2.____________
Oficina 6
1.____________
2.____________
	
	
	



	
	
	




	
	
	



[bookmark: _Toc1768588674]Agradecimientos
Muchas gracias al equipo colaborador de este informe, compuesto por las siguientes personas y oficinas adscritas:
· Oficinal tal
· Oficina más cual
· Fulana de tal
· Mengana de tal



[bookmark: _Toc1232026938]Sección 2. Innovación y transformación educativa, operacional y de infraestructura
Asunto B. Transformación educativa, operacional y de la infraestructura esencial para asegurar la calidad formativa y bienestar (Transición al nuevo plan Ruta Estratégica 2024-2029)
· Transformación de la infraestructura esencial para el funcionamiento adecuado y la calidad formativa. Objetivo 2.6 Fortalecer la infraestructura esencial que soporte las funciones y necesidades académicas y operativas del Recinto, garantizando espacios físicos y virtuales adecuados para la enseñanza, el aprendizaje y la investigación (Transición al nivel plan Ruta Estratégica 2024-2029).
	Indicadores
	Cantidades
	Descripción del logro


	2.6.1 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo y reestructuración física de los edificios
	Cantidad de órdenes cerradas ____ (colocarlas todas)
	Explicar un resumen de del beneficio que tuvieron para el Recinto estos mantenimientos preventivos o por restauración. Detallar al menos 10 o 15 órdenes con las fechas.

	2.6.2 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo y reestructuración tecnológica (p. ej. Internet) de los edificios
	Cantidad de órdenes cerradas ____ (colocarlas todas)
	Explicar un resumen de del beneficio que tuvieron para el Recinto estos mantenimientos preventivos o por restauración. Detallar al menos 10 o 15 órdenes con las fechas.

	2.6.5 Cantidad de órdenes cerradas para el mantenimiento preventivo o restauración de plantas o infraestructura de energía eléctrica
	Cantidad de órdenes cerradas ____ (colocarlas todas)
	Explicar un resumen de del beneficio que tuvieron para el Recinto estos mantenimientos preventivos o restauración. Detallar al menos 10 o 15 órdenes con las fechas.



[bookmark: _Toc117138508]En el caso que aplique, indique hasta cinco logros de su Facultad o Escuela en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logros
	Breve descripción del beneficio que ha traído este logro

	Logro 1
	

	Logro 2 
	

	Logro 3
	

	Logro 4
	

	Logro 5
	





Sección 3. Gestión sustentable y obtención de multiplicidad de recursos
Asunto C. Avance hacia la sustentabilidad mediante el aprovechamiento de activos, la exigencia y obtención de multiplicidad de recursos (Transición al nuevo plan Ruta Estratégica 2024-2029)
· Gestión sustentable – 4.1.1 Aumentar las alianzas colaborativas con organizaciones gubernamentales y privadas, locales e internacionales, otras universidades y unidades del Sistema UPR, que aporten a la sociedad y al conocimiento, y que provean nuevas fuentes de ingresos a la institución (Objetivo del Plan Anterior 2018-2023, extendido a diciembre, 2024).
Definiciones operacionales[footnoteRef:2] [2:  Estas definiciones fueron creadas por colaboradoras de la DIIA, DEGI y Oficina de Finanzas, UPRRP, mayo, 2025.] 

· Fuentes de ingresos directos monetarios: fondos o recursos financieros que ingresan directamente a la universidad como resultado de convenios, subvenciones, contratos o servicios prestados. Estos ingresos se registran contablemente y pueden ser utilizados para gastos operativos, proyectos o inversiones. Por ejemplo: Fondos recibidos por contratos de investigación, pagos por servicio de consultoría; subvenciones de agencias gubernamentales o internacionales, donativos de equipos o software.
· Fuentes de beneficios indirectos no monetarios: Son beneficios tangibles o intangibles que no implican un costo financiero directo para la institución. Esto no requiere registro contable, pero pueden ser cuantificados y utilizados estratégicamente, porque generan un ahorro para la institución. Por ejemplo: uso de equipos o software de otra institución; acceso gratuito a infraestructura externa; publicaciones científicas sin financiamiento externo; desarrollo de prototipos o productos sin inversión institucional (Colocar estimado de ahorros para el Recinto).
	Indicadores
	Cantidades
	Descripción del logro


	4.1.a Número de alianzas colaborativas locales descritos por aportación institucional e ingreso que provee a la institución.

	i. Cantidad total alianzas _5_

ii. Total, de ingresos provistos a la institución por alianzas o con oportunidades locales (PR): 
US$175, 992










iii. Total, de beneficios indirectos o ahorros para la institución por alianzas o con oportunidades locales (PR):
US$24,000
	Incluir: (1) Entidades que participan o institución que provee los fondos (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) cantidad de dinero, ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe. 

Por ejemplo:

LOCAL
Fuentes de ingresos directos monetarios:
1.  Municipio de X, Puerto Rico, para una investigación desde enero, 2025 a mayo, 2027. Propósito: fomentar actividades musicales y deportivas para el desarrollo neurológico en estudiantes de primer y último año de estudios universitarios. Aprobación de US147,369.
2.  Instituto H, desde el 10 de enero de 2025 hasta 30 de mayo de 2027. No cuenta con instalaciones propias y se realizó una alianza de colaboración para que sus estudiantes puedan utilizar instalaciones del Recinto en horarios calendarizados para la cancha de baloncesto, teatro para obras juveniles y anfiteatros para uso de cine cultural. Ingreso semestral directo $US18,500.
3. Museo y Bibliotecas privada X, desde el 10 de enero hasta el 30 de junio de 2025, por servicio de asesoría, curación de piezas y catalogación de recursos bibliográficos. Ingreso semestral directo $US10,123.

Fuentes de beneficios indirectos no monetarios:
Por ejemplo: 
1. Alianza con el Instituto STEAM Cultu-Deportiva, 10 de enero 2025 - 30 de junio 2027, consiste en ofrecer transportación y meriendas gratuita desde sus hogares y hacia el Recinto a estudiantes de la zona sur de Puerto Rico. Ahorros aproximados para el Recinto de US$7,000 semestral.

2. Alianza con universidad privada X, 8 de enero a 30 de junio de 2025, consiste en permitir el uso de laboratorio de robótica para hacer prácticas e investigaciones. Ahorro aproximado de US17,000 por semestre.

	4.1.a Número de alianzas colaborativas internacionales
 descritas por aportación institucional e ingreso que provee a la institución.


	i. Cantidad total alianzas __5__

ii. Total de ingresos provistos a la institución por alianzas internacionales (fuera de PR): US$287,586










iv. Total, de beneficios indirectos o de ahorros para la institución por alianzas o con oportunidades internacionales (fuera de PR):
US$15,000

	Incluir: (1) Entidades que participan, (2) periodo en que aplica, (3) breve descripción de la alianza; (4) los ingresos o ahorros monetarios provistos, aproximados o que se estiman para la institución durante el periodo de este informe. 
INTERNACIONAL
Fuentes de ingresos directos monetarios:
Por ejemplo: 
1. The Institute for art and sport, desde el 8 de enero de 2025 hasta 30 de junio de 2027, para una investigación de la importancia del fomento de actividades musicales y deportivas para el desarrollo neurológico en estudiantes de primer y último año de estudios universitarios. Fondo externo de US$258,963.
2. Alianza de uso de espacios para el Instituto Homeshooler JRV, desde el 10 de enero de 2025 hasta 30 de mayo de 2027, que no cuenta con instalaciones propias, para que sus estudiantes homeschooler puedan utilizar, en horarios calendarizados en verano, una cancha de baloncesto, teatros para obras juveniles y anfiteatros para cine cultural. Ingreso directo $US18,500 en el semestre.
3. Alianza con el International Museum and Library Center MVS, 10 de enero al 30 de junio de 2025, por servicio de asesoría, curación de piezas y catalogación de recursos bibliográficos. Ingreso directo $US10,123 al semestre.

Fuentes de beneficios indirectos no monetarios:

Por ejemplo: 
1. Alianza con la Organización Internacional STEAM Cultu-Deportiva, 10 de enero 2025 - 30 de junio 2027, consiste en ofrecer de forma gratuita transportación aérea, marítima y terrestre a estudiantes atletas, artistas y científicos destacados para participar en competencias o representar la institución. Ahorros aproximados para el Recinto de US$8,000 semestral.
2. Alianza con universidad privada X, 8 de enero a 30 de junio de 2025, consiste en permitir el uso de laboratorio de robótica para hacer prácticas e investigaciones. Ahorro aproximado de US7,000 por semestre.

	4.1.d Cantidad en dólares de ingresos nuevos mediante la implantación del nuevo modelo operacional de la DECEP.
	Cantidad de ganancia total entre todos los proyectos _____
	Incluir: nombre del proyecto; (2) cantidad de la ganancia recibida por proyectos








En el caso que aplique, indique hasta cinco logros de su Facultad o Escuela en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logros
	Breve descripción del beneficio que ha traído este logro

	Logro 1
	

	Logro 2 
	

	Logro 3
	

	Logro 4
	

	Logro 5
	






[bookmark: _Toc790918059]Sección 4. Integración con comunidades de Puerto Rico
Asunto D. Servicio e integración con comunidades de Puerto Rico, en especial con las de Río Piedras
Colaboraciones interagenciales para el éxito estudiantil – 3.1.2 Aumentar las iniciativas de colaboración, mejoramiento de condiciones y apoyo a las comunidades, a través de: las facultades/escuelas, los programas académicos, los cursos de práctica e internados, la labor voluntaria y tareas asignadas o lideradas por estudiantes; el Centro de Acción Urbana, Comunitaria y Empresarial (CAUCE) y otras unidades o proyectos del Recinto. (Objetivo de la Extensión del Plan Anterior).
Notas: Estos son algunos ejemplos de Componentes comunitarios que se pueden tener en cuenta como parte de las actividades que se fomentan la integración del Recinto con la comunidad (Enviados como sugerencias por la directora ejecutiva de CAUCE Mónica Ponce Caballero, MTS)
· Facilitación de procesos que fomenten la educación, movilizaciones e iniciativas enfocadas en la participación ciudadana de comunidades vulnerabilizadas.
·  Coordinación de reuniones, actividades y/o iniciativas que impactan a comunidades geográficas, grupos comunitarios u organizaciones sin fines de lucro.
·  Participación en el desarrollo y/o creación de investigaciones, conforme a sus especialidades, que aporten a la sustentabilidad de comunidades geográficas, grupos comunitarios, poblaciones vulnerables u organizaciones sin fines de lucro.
·  Apoyo en creación de iniciativas que aporten a la sustentabilidad de comunidades geográficas, poblaciones vulnerables, grupos comunitarios u organizaciones sin fines de lucro.
Escriba si su oficina realizó alguna actividad o colaboración con comunidades de Puerto Rico para el éxito estudiantil
	Logros
	Breve descripción del beneficio de estos logros

	
	

	
	

	
	

	Puede añadir todas las filas deseadas.
	



Nombre del decano/a o persona que le representa __________________________________	Firma ______________________		Fecha de entrega ____________
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