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Perfil Estudiante Nuevo
Ingreso ano académico 2023-2024

PERCEPCION DEL ESTUDIANTE NUEVO INGRESO GRADUADO

Introduccion
Durante el primer semestre del afio académico 2023-2024, la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras, recibié 545 estudiantes de Nuevo Ingreso—nivel graduado segin

datos reportados por SAGA, Division de Investigacion Institucional y Avalto al 28 de agosto

En esta Edicion:

de 2023. Para el Recinto
caracteristicas de los
su matricula y hacen de
los préximos afos. La
graduado es el mecanis-
esta informacién. Para
muy importante fomen-
diantil escuchando su
tas que buscan, conocer
sidades, y que luego se

caminadas a mejorar el

es pertinente conocer las
estudiantes que formalizan
esta su casa de estudio por
encuesta de Nuevo ingreso
mo para la busqueda de
el Recinto de Rio Piedras es
tar la participacidon estu-
voz a través de las encues-
sus preferencias y nece-
traducen en acciones en-

entorno y calidad académi-
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ca. Este afio académico nos dimos a la tarea de afiadir nuevas preguntas y modificar al-
gunas existentes para contar con un analisis mds completo. Esperamos que este boletin
les anime a continuar conociendo de esta investigacion. En estos momentos
aprovechamos esta oportunidad para invitarlos a conocer los otros estudios anteriores
sobre los estudiantes de nuevo ingreso- nivel graduado.

https://academicos.uprrp.edu/diia/investigacion-institucional/

Proposito de la Investigacion

El plan trazado de Investigacion Institucional del Recinto de Rio Piedras, de la Divisién de
Investigacion Institucional y Avalto (DIIA), adscrita al Decanato de Asuntos Académicos,
tiene la encomienda de examinar la cohorte de nuevo ingreso al nivel graduado en el pri-
mer y segundo semestre 2023-2024. Esta poblacién se admite en ambos semestres. Esto
como parte del desarrollo de estrategias que apoyen el proceso de toma de decisiones y

avaluio de la efectividad institucional.
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De igual manera, para ofrecer
herramientas de autoevalu-
acion y reflexion al compo-
nente de estudios graduados
del Recinto. El propésito prin-
cipal de la encuesta es esta-
blecer un perfil del estudiante
graduado de nuevo ingreso:
identificar y analizar las ca-
racteristicas sociodemografi-
cas, trasfondo familiar vy
académico de esta poblacion,
conocer los factores im-
portantes en su decision de
seleccionar el Recinto como
lugar de estudio, areas de

necesidad académicas, aus-

cultar sus planes de empleo
al momento de su ingreso al
Recinto, examinar sus metas
y planes educativos mediante
la recoleccion y andlisis de
datos.

Los resultados de este estu-
dio seran de gran utilidad
para la evaluacion de los pro-
gramas

académicos, con-

tribuir al éxito estudiantil,
revisiones curriculares, desar-
rollar estrategias de re-
tencién, redaccion de pro-
puestas, avallo de aprendiza-
je, planificacioéon,

acreditaciones y otros pro-

Resumen del Perfil

Este boletin presenta un re-
sumen de los resultados pre-
liminares obtenidos en el
Perfil de los Estudiantes de
Nuevo

Ingreso  2023-2024

nivel graduado. De otra

Metodologia

El Pérfil de los estudiantes
graduado de Nuevo Ingreso
2023-2024 es una investi-
gacion institucional con carac-
teristicas de un disefio de-
scriptivo-cuantitativo.

Mugui-

ra, A. (2021, 3 agosto). Enel

parte, interesa destacar posi-
bles cambios y tendencias de
algunas variables, si se com-
para con estudios previos. Se
presenta una breve descrip-

cion de los aspectos metodo-

mismo se recopilan datos que

son de utilidad para conocer

los rasgos que describen a la
poblacién de nuevo ingreso.
El instrumento utilizado para

recopilar los datos consta de

41 preguntas de las cuales

Continuacion .....Proposito de la Investigacion

cesos de importancia para
el Recinto. En esta ocasion
un total de 184 estudiantes
graduados participaron de

la encuesta.

l6gicos y los hallazgos

mas sobresalientes.

“Los perfiles de nuevo
ingreso nivel
graduado comenzaron
a desarrollarse en el

afio 2019 “ DIIA

cuatro son abiertas y dos per-
miten opciones para ahadir
respuestas. Las preguntas
restantes en este instrumento
son en formato de seleccion
multiple

para que el

encuestado logre completar el




Perfil del Estudiante
Nuevo Ingreso 2023-2024

“La estudiante tiene entre 21
a 23 aiios, es soltera, no tiene
hijos, vive en San Juan, en
casa o apartamento
independiente, es la jefa de
familia de su hogar, estudia
en la facultad de Ciencias
Sociales. Selecciond el
Recinto de Rio Piedras como
primera opcién para iniciar
estudios graduados se
moviliza al recinto en auto
propio y trabaja a tiempo
completo en la empresa
privada, siendo la principal
proveedora del hogar”
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“Cabe destacar
que entre los estudiantes
de nuevo ingreso
graduados que
participarén de la
encuesta tenemos
estudiantes provenientes
de paises como: Colombia,
Costa Rica, Espafia,
Finlandia, México, Perii y
de los Estados Unidos”.

mismo en el menor tiempo.
El instrumento se administrd
a todos los Estudiantes
graduados de Nuevo ingreso
matriculados. Se disenaron
diversas estrategias para la
recopilacion de datos. Entre
ellas enviar el enlace a la
Escuela de Derecho para ser
presentado en el modulo de
Orientacion. El Decanato de
Estudios Graduados e Inves-
tigacion por su parte incluyd
el enlace en su Orientacion
el 9 de agosto de 2023.
Otras estrategias disenadas
lo fueron enviar el enlace por

correo electrénico. Se envia-

Datos Generales
Para el primer semestre ano
académico 2023-2024, el
(40.2%) de la poblacién de
nuevo ingreso su edad fluc-
tuaba entre los 21 a 23
anos, siendo el (63.0%)

(85.3%) de los

encuestados estaba soltero

mujer. El

y un (82.1%) indic6é no tener
hijos. Entre los municipios
de residencia de los estu-
diantes con mayor presencia
se encuentran: San Juan,

Bayamoén y Carolina .

Continuacion ...... Metodologia

ron recordatorios mediante

correos electronicos tanto de
parte de la Escuela de Derecho
como del Decanato de Estudios

Graduados e Investigacion.

Para fines de nuestra investi-
gacion el cuestionario se hizo
disponible hasta el 28 de Ago-

sto de 2023. El

procesamiento de datos se
realiz6 en la Division de Investi-
gacion Institucional y Avallo, se
procedié con la verificacion y

depuracion de datos. En el

andlisis se generan dis-

tribuciones absolutas y porcen-
tuales de las respuestas, se

preparan tablas estadisticas y

El (52.7%) inform6 que resi-
den en casa o apartamento
independiente, mientras
estudian en el Recinto, y el
(34.2%) indicé que reside
con padres o tutores. Indico
que el jefe de familia en un
(50.5%) es el mismo estu-
diante, ya que es inde-
pendiente. El medio de
transportaciéon que utiliza
para llegar al Recinto, en un
(73.9%) lo es el automovil

conducido por el estudiante.

se disefan gréaficas que rese-

nan los resultados obtenidos.

Se diseno el cuestionario en

google forms 'y su
procesamiento de datos en
los programados SPSS y Ex-
cel.

A modo de facilitar
presentacion de los hallazgos
iniciales, estos se discuten

por area tematica a contin-

uacion.

0)
Al

Q.00
11

Los estudiantes encuestados

en un (91.8%) senalarén a la
Universidad de Puerto Rico-
Recinto de Rio Piedras como
la primera opcién para

comenzar estudios gradu-
ados. En lo referente a los
factores que influyeron al
seleccionar al Recinto de Rio
Piedras como lugar de estudi-
0s se encuentran: Aportacion
al desarrollo
(88.6%),

posicion del

profesional
(84.8%) vy

recinto frente

Costos

universidades en un (66.8%).
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Experiencia Laboral

En el momento en que se admin-
istr6 esta encuesta el (65.2%) de
los estudiantes informé que traba-
jaba. El (41.8%) de los estu-
diantes que indicaron que traba-
jaban, lo hacen a tarea completa y
el (23.4%) a tarea parcial segln
informaron. Se presentan a contin-
uacioén las razones con mayor pun-
taje para trabajar: principal
proveedor del hogar en un (35.0%),
cubrir gastos personales (20.0%),
cubrir sus estudios universitarios
(19.2%), ayudar en mi hogar
(10.0%) y Adquirir experiencia area

de estudio (6.7%).

Area académica y Orientacion

Entre las destrezas y carac-
teristicas evaluadas por los
estudiantes de Nuevo ingreso
graduado como muy buenas,
se posicionan en primer lugar
segln la puntuacion mayor,
Perseverante en alcanzar
metas (93.5%),Capacidad
para identificarse con otros e
intercambiar ideas
(91.3%),Comprension lectura
en espanol (90.8%), Redac-
cion en espanol (77.7%) y
habitos de estudio (74.5%).
El estudiante manifesté que
le gustaria recibir orientacion

en los siguientes renglones
mencionados con las
mayores puntuaciones a

continuacion: académica

(84.2%), ayudas econdémicas y

programa de empleo (79.9%),
Informacién sobre actividades
en el Recinto (71.7%), manejo
del tiempo (65.8%) y Educacion
emocional (65.8%). En con-
clusion el estudiante nuevo
ingreso esta seriamente in-
teresado en orientarse acadé-
micamente, en ayudas
econdémicas y empleo, en el
manejo de su tiempoy en gran
importancia su educacion emo-
cional. Son puntos muy im-
portantes que como institucion
debemos de atender y priorizar
al momento de ofrecer ser-
vicios a la poblaciéon de nuevo

ingreso graduada.

Estos estudiantes tienen unas
caracteristicas particulares lo
cual se hace pertinente
atender con premura en estos

momentos.
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Uso de Tecnologia

Esta seccibn es de gran
interés para la institucion, en
la misma se atiende el tema
del uso de la tecnologia, la
cual es de gran vigencia para
los tiempos que estamos
viviendo. Existe una nece-
sidad imperante de profesion-
ales que cuenten con las
destrezas tecnolégicas y el
conocimiento en el manejo de
los recursos de informacion.
De otra parte, es importante
para la institucién conocer el
sentir de los estudiantes de
nuevo ingreso en cuanto a
cuan preparado se siente al
tomar cursos a distancia. El

(98.4%) de los encuestados

sefalé que tenia acceso a
equipos tecnolégicos, un
(95.1% )tiene acceso al inter-
net en el lugar donde vive,el
(90.2%) posee equipo exclu-
Sivo para Su uso y en un
(83.7%) la senal de internet
utilizado es estable o muy
estable. De igual forma se
les pregunté si ha tomado
cursos a distancia , un
(87.5%) contesté en forma
afirmativa. El (70.1%) expreso
sentirse preparado para
tomar cursos completamente
en Educacion a distancia y el
(63.0% ) se matricularia en
cursos en Educacion a dis-

tancia y el (39.7%) de los

Planes, Metas y Preferencias

Entre las metas que los estu-
diantes de nuevo ingreso
2023-2024 senalaron como
muy importante se encuen-
tran: completar el grado uni-
versitario (97.3%),Mejorar los
conocimientos y las destrezas
técnicas para la ocupacion
que desea

(97.3%),aumentar

tunidades de tener un empleo

ejercer

las opor-

(93.5%), mejorar la oportuni-
dades intelecturales (92.9%),
y desarrollar confianza
(81.0%).

El estudiante espera com-
pletar sus estudios graduados

en el UPR- Recinto de Rio

Piedras (96.7%). Mientras el
nivel de Doctorado ( Edu-
Ed.D, Humanidades

Ph.D.), es el mas alto de estu-

cacion,

dio que aspira obtener en un
(40.8%).
Doctor en un (22.3%) y maes-

tria en un (21.7%). A su vez

Seguido de Juris

senalo qué espera tomar tres
Cursos por semestre en un
(37.5%) y espera completar
sus estudios graduados en
tres anos (40.2%). En cuanto
al horario de preferencia in-
dicaron la programaciéon noc-
turna (5:30-10:00pm) en un
(50.5%). Los eventos senala-

dos por el estudiante como

estudiantes prefiere los cur-
sos en modalidad presencial
seguida de la hibrida ( pres-
encial

y distancia) en un

(37.5%).

muy probables de realizar en
su carrera universitaria
fueron : obtener promedio de
A o B en un (79.3%), consul-
tar con profesores fuera de
(66.8%),

consejeria

clases consultar
académica
(54.9%), participar en organi-
zaciones 0 asociaciones pro-
fesionales (48.4%) y partici-
par en trabajo voluntario o

comunitario (47.8%).
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Exito en su nueva Aventura académica ....
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