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ÁREA PRIORITARIA 1 – INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN 
El Recinto fortalece su cultura de autogestión y emprendimiento en la investigación, y crea estrategias que le permitan contar con apoyos 

institucionales apropiados para facilitar la investigación y creación del estudiantado y los docentes, así como realzar el desarrollo, la 

divulgación y la producción intelectual. 

Meta 1.1 El Recinto aumentará la producción de conocimiento innovador a través de la investigación y la actividad creativa 

 

☐ OBJETIVO 1.1.1 Aumentar la asignación de recursos para apoyar la investigación y creación. 

Indicador sugerido Cantidad según 

requerida por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

1.1.a.(2) Cantidad de 

fondos asignados en 

ayudantías. 

i. Cantidad de ayudantías 

ii. Fondos ($) asignados en 

ayudantías 

 

 

 

 

1.1.c Número de proyectos 

interdisciplinarios y 

transdisciplinarios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i.543 

ii. 

$3,854,328.50 

 

i. 24 

ii. $251,400 

 

 

En el Plan de 

Transformación 

Académica 

Graduada se 

enfocaba en la 

expansión del 

Fondo 

Institucional 

para la 

Investigación.  

Sin embargo, fue 

Indique la cantidad de ayudantías y el total de fondos ($) por tipo de ayudantía: 

 

Ayudantías brindadas a estudiantes mediante PEAF de fondos diversos (fondos 

institucionales $1,727,394 para 207 ayudantías; fondos FIPI $179,632 para 36 ayudantías y 

fondos externos $1,727,394 para 207 ayudantías). 

 

Becas otorgadas a los estudiantes para apoyarles en sus etapas de investigaciones, como 

para presentar sus trabajos de investigación en ponencias y publicaciones. 

 

 

A pesar de no recibir presupuesto para el fondo FIPI en el año fiscal 2020-2021, se cubrió el 

ciclo con fondos accesibles al DEGI y producto de ahorros de años anteriores.  El ciclo de 

2021-2022 asignó un total de $356,705.00, para el auspicio de ocho (8) proyectos por un 

periodo de dos años cada uno.  El desglose por tipo de proyecto se distribuye de la 

siguiente manera según las categorías de la convocatoria: cuatro (4) Proyectos individuales, 

dos (2) Fondos para proyectos por equipos multidisciplinarios de investigación que analicen 

y propongan soluciones innovadoras para enfrentar problemas concretos y de pertinencia 

para el país y dos (2) Fondos dirigidos a fortalecer la captación de fondos externos.  En este 

ciclo ningún 
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Indicador sugerido Cantidad según 

requerida por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.d. Número de 

proyectos colaborativos 

desarrollados en los 

institutos de Investigación 

necesario 

enfocar solo en 

la apertura del 

fondo dado la 

inexistencia de 

asignación al 

fondo FIPI en el 

año fiscal 2020-

2021. 

i. 8 proyectos 

ii. $356,705.00 

 

En el Plan de 

Transformación 

Académica 

Graduada no se 

incluyó 

transformaciones 

para el proyecto 

de Académico 

Residente.  Sin 

embargo, la 

ejecutoria del 

proyecto sin 

aplicación de 

transformación 

cumple con el 

objetivo 1.1.1 

Total: $30,645 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de becas para liberación de tiempo para académicos residentes en los diferentes 

centros de investigación en el ciclo de 2020-2021:  

10 becas para la liberación de tres (3) a seis (6) créditos.  

Total: $30,645 
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Meta 1.2 El Recinto aumentará la capacitación de fondos externos a través de la investigación y la creación. 

☐ OBJETIVO1.2.1 Aumentar los fondos externos provenientes de propuestas competitivas. 

Indicador sugerido Cantidad 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

 

1.2.a Cantidad de dólares 

producto de la captación 

de fondos externos para 

propósitos de 

investigación y creación. 

i. Fondos propuestas 

nuevas aprobadas 

este semestre (total 

columna “Total 

Fondos Grant”) 

ii. Asignaciones 

correspondientes a 

este período de 

fondos externos 

nuevos o 

propuestas 

vigentes. (total 

columna “Fondos 

que aplican a este 

periodo”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i. Véase pág. 

5 de este 

documento 

 

 

ii. Véase 

Anejo 1 y 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Incluya la gráfica actualizada similar a la siguiente, incluyendo el año 2022 e incluya archivos 

aparte con la lista de proyectos de fondos externos nuevos y activos, respectivamente.  

 

Anejo 1: Se incluye grafica año 2022 en Anejo 1. Nota: En la gráfica que se pide actualizar, Al 

momento no se pueden validar las cantidades de la gráfica de fondos otorgados 

correspondientes a los años fiscales 2016-2021, habría que ir al origen de dicha información 

para su validación, según referido por PostAward. 

 

 

 
 

Favor someter además por separado un archivo de Excel información sobre cada proyecto de 

fondos externos nuevo o vigente durante el año académico 2020-2021.  

Se incluye en Anejo 2 al final del documento (tabla excel con Informacion de cada proyecto 

PostAward).  
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Indicador sugerido Cantidad 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

 

 

 

 

 

 

  

 

Propuestas  sometidas (i)  

 

 

 

 

 

 

Datos 

correspondie

ntes al 

período del 2 

de agosto de 

2021 al 31 

de mayo de 

2022: 

 

Propuestas 

sometidas: 

98 

Cantidad 

total 

solicitada: 

$40,031,63

1 

Propuestas 

aprobadas: 

13 

Cantidad 

total 

aprobada: 

$4,973,020 

 

Fondos Institucionales para la Investigación Ciclo 2021-2023.  En este año debido a que no se 

asignó presupuesto para el fondo FIPI, se asignaron fondos de ahorros generados por el DEGI 

 

 

 

En el Área de Pre-Award, anualmente, se trabajó con dos años fiscales: el federal (1 de octubre 

al 30 de septiembre), y el estatal (1 de julio al 30 de junio). Del presente año fiscal federal aún 

nos quedan cuatro meses de convocatorias a las que estaremos optando. Del presente año 

estatal, aún hay convocatorias de agencias gubernamentales o entidades como la Fundación 

Ángel Ramos que pueden ser/estar convocadas de aquí al 30 de junio de 2022. Muchas de las 

propuestas sometidas a agencias federales se encuentran en etapa de evaluación por lo que las 

decisiones pueden recibirse al filo del cierre del presente año fiscal federal. Ejemplo de ello es 

la propuesta Título V, sometida al Departamento Federal de Educación. De ser aprobada, 

tendría vigencia a partir del 1 de octubre de 2022. Es por ello que la gráfica se actualiza al 

cierre del año fiscal. 
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ÁREA PRIORITARIA 2 – OFERTA ACADÉMICA Y SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL 
El Recinto de Río Piedras está comprometido con la innovación y transformación abarcadora de sus programas académicos y servicios 

especializados. La renovación académica integra de manera intensiva las tecnologías, responde a los rumbos del conocimiento, a los desafíos 

de sustentabilidad profesional y a los escenarios emergentes del mercado laboral y la vida en sociedad. 

Meta 2.1 El Recinto desarrollará una oferta académica y profesional a distancia, de la más alta calidad, que responda a las necesidades, 

oportunidades y tendencias educativas en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y las comunidades hispanas de Estados Unidos y a nivel 

internacional. 

 

☐ Objetivo 2.1.2 Implantar una estructura a distancia de servicios estudiantiles y docentes que apoyen la creación y oferta de programas a 

distancia. 

Indicador 

 

Cantidad 

Total 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe) 

2.1.c Número de servicios a 

distancia desarrollados y 

ofrecidos a docentes y 

estudiantes. 
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2 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Incluir el nombre del servicio y una descripción breve del servicio 

Orientaciones virtuales (8) para los nuevos prospectos de estudiantes graduados en el Recinto. 

Y dos ferias virtuales para reclutar estudiantes graduados. 

 

Orientación de bienvenida para los estudiantes graduados de nuevo ingreso en agosto y enero. 

Talleres y orientaciones virtuales con programas graduados sobre formularios de PEAF y los 

recursos de prórroga y licencias de estudio. 

 

El personal de CRiiAS ha continuado ofreciendo los servicios del Centro de forma presencial y 

añadió a su agenda de actividades, la modalidad híbrida desde comienzos del semestre para 

beneficio de la comunidad universitaria. 

 

CRiiAS Digit@les: Talleres de capacitación 

El miércoles, 13 de octubre de 2021 se ofreció el taller de CRiiAS Digitales con el taller Guía 

práctica para solicitar a la escuela graduada ofrecido por la Dra. Cristina Martínez Benito, 

Coordinadora Estudiantil de CRiiAS, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras. 
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Indicador 

 

Cantidad 

Total 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe) 

 

 

 

 

Este taller se ofreció en un horario de 11:30 a.m. - 1:00 p.m. y se conectaron 27 personas entre 

estudiantes y visitantes. 
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☐ Objetivo 2.2.1 Incorporar en los programas académicos y los servicios especializados la innovación curricular y tecnológica y las 

oportunidades para el emprendimiento y la colaboración social. 

Indicador Cantidad 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe) 

2.2.b Número de servicios a 

estudiantes y docentes que se 

han innovado o mejorado. 

 

 

3 

 

Incluir el nombre del servicio y una descripción breve del servicio, así como de la innovación 

que se ha incorporado al servicio durante el periodo.  

 

1. En el Decanato asociado del DEGI, en el periodo de 2021 se trabajo sobre la 

Implantación del Calendario de Trimestre en Programas Graduados del Recinto de 

Río Piedras  

2. Solicitud de enmienda a la Junta Administrativa – Propuesta sobre Costos y Pagos del 

iMBA Acelerado. 16 de agosto de 2021 – Propuesta sometida, aprobada por la Junta 

Administrativa del Recinto de Río Piedras, Certificación 009, Año Académico 2020-2021 – 

Propuesta sobre Costos y Pagos del iMBA Acelerado. 

3. 29 de septiembre de 2021 – Se somete a la consideración del Dr. José L. Perdomo 

Rivera, vicepresidente de Asuntos Estudiantiles, la propuesta aprobada mediante 

Certificación 009 de la Junta Administrativa. Con el apoyo del Decanato de Estudiantes 

del RRP, Dr. Darwin Marrero, se están realizando los ajustes para fines de mayor acceso 

a préstamos a estudiantes para programas en línea.  La propuesta revisada será 

tramitada a la Junta de Gobierno de la UPR para su consideración y aprobación final. 

 

 

Meta 2.3 El Recinto adoptará una política de éxito estudiantil que logre un impacto sostenido en los indicadores de éxito, fomente el 

acceso, la inclusión y el respeto a la diversidad. 

OBJETIVOS  

☐ OBJETIVO 2.3.1 Establecer la política institucional de éxito estudiantil, que articule una experiencia educativa inclusiva con servicios de alta 

calidad para facilitar el reclutamiento, el adelanto académico y la integración del egresado al mercado laboral. 

☐ OBJETIVO 2.3.2 Aumentar las tasas de retención, y graduación en los programas académicos, subgraduados y graduados, que experimentan 

bajas tasas. 

☐ OBJETIVO 2.3.3 Desarrollar programas de mentoría de apoyo a los estudiantes graduados, subgraduados y profesionales para el éxito 
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estudiantil. 

 

Indicador sugerido Cantidad 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

2.3.2 Logro más 

significativo que refleje 

un impacto sostenido en 

los indicadores de éxito, 

fomente el acceso, la 

inclusión y el respeto a la 

diversidad 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presente un logro significativo que refleje un impacto sostenido en los indicadores de éxito, 

fomento al acceso, la inclusión y el respeto a la diversidad 

 

La unidad estudiantil logró clasificar todos los estudiantes graduados activos en las 

certificaciones del Senado Académico sobre las políticas de los estudios graduados que les 

cobijaban; esto con el fin de poder darle una idea de los estudiantes que estaban excedidos en 

tiempo y los que pronto entrarían en esa categoría, para que las unidades pudieran trabajar las 

solicitudes de prórrogas y que identificaran el plan que ayudará a los estudiantes a terminar en 

el tiempo requerido. Luego de la orientación tuvimos respuesta inmediata, por lo que se 

desprende un fortalecimiento en el proceso. 
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En el caso que aplique, indique hasta dos (2) logros de su unidad que no estén incluidos en los indicadores anteriores: 

Logro Breve descripción (ejemplo límite de 1,000 caracteres) 

Logro 1 Transformación Académica de 

los Programas Graduados  

Se incluyen logros de transformación académica de los Programas Graduados en Anejos. 

 

Logro 2 Evaluación Periódica de los 

Programas Graduados  

Se incluye informe de logros en Anejo 3 
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ÁREA PRIORITARIA 3 – RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y VINCULACIÓN 

COMUNITARIA 
El Recinto de Río Piedras enfatiza en su rol de responsabilidad social y vinculación de servicio a las comunidades. Esta vinculación se realiza 

mediante las actividades de docencia, investigación, práctica intra y extramuros, internados y el voluntariado, entre otras, en las cuales 

participan estudiantes, docentes, personal no docente y las comunidades. 

Meta 3.1 El Recinto de Río Piedras fortalecerá la vinculación con su entorno social y físico mediante la docencia, la investigación, la 

asistencia en la formulación de política pública, la gestión cultural y el servicio a las comunidades. 

☐ Objetivo 3.1.3 Promover el establecimiento de foros de discusión y emprendimiento que contribuyan al desarrollo del país, incluyendo el 

énfasis en las dimensiones de responsabilidad social universitaria y vinculación comunitaria. 

Indicador Cantidad 

Total 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

3.1.d Número de 
foros efectuados o 
auspiciados por el 
Recinto con énfasis 
en la responsabilidad 
social universitaria y 
la vinculación 
comunitaria. 

        Incluir el nombre del Foro, fecha, auspiciador y los temas de política pública discutidos. 

 

enero 2020-presente: Decana Auxiliar de Investigación, Lorna G. Jaramillo Nieves, Ph.D., Enlace 

entre el Servicio Geológico de los Estados Unidos y la Red Sísmica de Puerto Rico- Reuniones de 

Coordinación de Recursos en Fases de Respuesta y Recuperación del Gobierno de Puerto Rico 

ante la secuencia sísmica de diciembre 2019 y enero 2020. Voluntaria del Servicio Geológico de 

los Estados Unidos. 

 

junio 2021- julio 2022- La actividad sísmica en Puerto Rico y la protección del patrimonio cultural 

Divulgación sobre la historia de eventos sísmicos en Puerto Rico, la memoria del desastre y los 

efectos de la actividad sísmica sobre el patrimonio cultural en Puerto Rico por medio de 

programas radiales. Decana Auxiliar de Investigación, Lorna G. Jaramillo Nieves, Ph.D., Directora 

de proyecto. Página web: La actividad sísmica en Puerto Rico y la protección del patrimonio 

cultural 
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ÁREA PRIORITARIA 4 – GESTIÓN SUSTENTABLE, EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA 
El Recinto de Río Piedras enfrenta un escenario de fragilidad fiscal sin precedente marcado por la reducción significativa de los fondos públicos 

que recibe. Renueva sus enfoques, estrategias y acciones para convertir su cuadro presupuestario incierto en oportunidades para la institución 

y el país. 

Se recomienda que los logros sobre el cumplimiento de esta Meta (4) se completen en colaboración con el Decanato de Asuntos 

Administrativos o estructura análoga en su unidad. 

Meta 4.1 El Recinto de Río Piedras incrementará su sustentabilidad fiscal y diversificará sus fuentes de ingreso para complementar su 

presupuesto con proyectos innovadores que atemperen su funcionamiento a los cambios económicos y estructurales en el país. 

☐ Objetivo 4.1.1. Aumentar las alianzas colaborativas con organizaciones gubernamentales y privadas, locales e internacionales, otras 

universidades y unidades del Sistema UPR, que aporten a la sociedad y al conocimiento, y que provean nuevas fuentes de ingresos a la 

institución. 

Indicador Cantidad Total 

según 

requerida por 

el indicador 

Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe) 

4.1.a (1) Alianzas 

institucionales 

colaborativas locales (PR) 

 

i. Cantidad total alianzas  

 

ii. Total de ingresos 

provistos a la institución 

por alianzas locales (PR) 

 

 

 

 

 

 

i.  

 

ii. ($50,000) 

Incluir Título de la alianza, entidades que participan, periodo en que aplica, una breve 

descripción y los ingresos monetario que provee a la institución durante el periodo del lnforme.    

Alianzas colaborativas locales (PR) e ingresos provistos 

 

En alianza con la DECEP el DEGI ofrece unas capacitaciones de verano virtual a estudiantes 

graduados en la cual se le otorga un estipendio de $400 al estudiante una vez completado el 

curso. Actualmente contamos con 4 cursos en línea que nos ha facilitado la DECEP y proyectamos 

beneficiar a 230 estudiantes pareando los fondos del DEGI $42,000 + $50,000 de la DECEP. 

4.1.a (2) Alianzas 

institucionales 

colaborativas 

internacionales (fuera de 

PR) 

i.  Cantidad total alianzas  

 

ii. Total de ingresos 

 

 

 

 

i.  

 

ii. ($) 

Incluir Título de la alianza, entidades que participan, periodo en que aplica, una breve 

descripción y el ingreso monetario que provee a la institución durante el periodo del lnforme.   

Alianzas colaborativas internacionales (fuera de PR) e ingresos provistos 

 

 Hay alianzas que se realizan en los subaward y se marcan en el en anejo 4 pero no serán 

contabilizados en el total de ingresos.  
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Indicador Cantidad Total 

según 

requerida por 

el indicador 

Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe) 

provistos a la institución 

por alianzas 

internacionales (fuera de 

PR) 

 

☐ Objetivo 4.1.4 Aumentar la Práctica Intramural en el Recinto 

Indicador sugerido Cantidad 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros  

4.1.e Número de servicios o 

actividades de Práctica 

Intramural en el Recinto 

con cantidad en dólares de 

los recaudos. 

i. número 

de 

proyectos 

creados 

 

 

ii.  Dólares 

generados 

Favor de incluir nombre proyecto, recaudo para el RRP, duración 

 

N/A 
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Meta 4.2 El Recinto reorganizará sus unidades, procedimientos y servicios para optimizar la eficiencia de sus operaciones y crear un 

ambiente propicio y facilitador para la investigación, creación enseñanza y servicios. 

OBJETIVOS 

☐ 4.2.1 Restructurar unidades, procesos académicos, enfoques administrativos e incorporar intensamente la tecnología para un 

desempeño ágil, eficiente y efectivo facilitador de la docencia y el éxito estudiantil. 

☐ 4.2.2 Practicar una gerencia institucional efectiva y eficiente. 

Indicador sugerido Cantidad 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

4.2.a Número de mejoras 

a espacios físicos y/o 

integraciones de la 

tecnología/enfoques en 

línea. 

1 Incluir una breve descripción de las mejoras y/o integración de la tecnología en este periodo y 

fecha de inicio. 

1. Proyecto de reconstrucción de Facilidad de Recursos de Animales (Subvención C06 de 

NIH): El equipo continuó trabajando en observaciones que hizo NIH a las revisiones que 

solicitaron se hicieran a la última entrega de planos.  Hubo reuniones del equipo por 

Google Meet y presencial para discutir el progreso.  El equipo se ha estado comunicando 

constantemente para avanzar el que se someta la parte final de los planos (fase del 95%). 
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Meta 4.3 El Recinto aumentará el reconocimiento de sus aportaciones a la sociedad y al conocimiento.  

Indicador sugerido Cantidad 

según 

requerida 

por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

4.3 Logro más significativo 
que evidencie el 
reconocimiento de las 
aportaciones del Recinto y 
estudios graduados a la 
sociedad y al 
conocimiento. 

 

Véase 

Anejo 3 

Mencione el logro más significativo que evidencie el reconocimiento de las aportaciones del 

Recinto y los estudios graduados a la sociedad y al conocimiento.  

 

Durante el periodo del agosto 2021 al 17 de mayo de 2022 el Decanato Asociado de Asuntos 

Académicos del DEGI trabajó con encomiendas institucionales para asegurar el cumplimiento de la 

Política Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Río Piedras[1]. Durante ese periodo 

se continuó trabajando en el estado de evaluación de los programas graduados en el ciclo 2020-

2021 y se ha dado seguimiento al ciclo de evaluación 2021-2022. Se tramitaron múltiples propuestas 

de transformación académica que se aprobaron y otras que se encuentran en este momento en las 

diferentes instancias de aprobación (véase Anejo 3). De igual manera, dentro de este proceso se 

trabajó con los proponentes las acciones de cursos relacionados con propuestas de transformación 

académica y las acciones de cursos tanto para cambio académicos y creación. Desde el 18 de marzo 

2022 al 31 de mayo 2022, se han evaluado 4 propuestas (2 de creación programa en línea y 2 de 

cambio académico sustancial) y se han realizado decenas de acciones de cursos.  

 

Todas las transformaciones académicas de los programas graduados aportan a la meta de 

fortalecer y transformar la oferta académica del recinto en una innovadora, de continuidad con 

la excelencia académica que la caracteriza y de vanguardia que brinde a la comunidad de 

estudiantes universitarios la oportunidad de insertarse al mundo profesional con herramientas 

atemperadas a la realidad social y laboral, dentro y fuera de Puerto Rico.  

 
[1] Certificación Núm. 95 (2019-2020) del Senado Académico del Recinto de Río Piedras. 

 

 

 

Rev. Mayo de 2022. 

 

https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=en%2DUS&wopisrc=https%3A%2F%2Fsistemaupr-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Frosa_rodriguez12_upr_edu%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F7d76ccb3391e4ef09737af2db97925f2&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&wdodb=1&hid=BFE640A0-6051-C000-F9A5-139A2EDCBD4A&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1653499436253&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f8f95852-8688-41ea-a5a1-a1341ed485ea&usid=f8f95852-8688-41ea-a5a1-a1341ed485ea&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=en%2DUS&wopisrc=https%3A%2F%2Fsistemaupr-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Frosa_rodriguez12_upr_edu%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F7d76ccb3391e4ef09737af2db97925f2&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&wdodb=1&hid=BFE640A0-6051-C000-F9A5-139A2EDCBD4A&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1653499436253&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f8f95852-8688-41ea-a5a1-a1341ed485ea&usid=f8f95852-8688-41ea-a5a1-a1341ed485ea&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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Se incluyen Anejos a Continuación 

 

Anejo 1 Fondos Externos Recibidos por el Recinto de Río Piedras año fiscal 2022 (agosto 2021 a mayo 2022) 

Anejo 2 Tabla Cuentas Creadas en post Award entre agosto 2021 a mayo 2022 

Anejo 3 Acciones transformadoras a los Programas Graduados de agosto 2021 a mayo 2022 

Anejo 4 Tabla con alianzas que forman parte de subawards-La segunda pestaña destaca los dos proyectos que son subawards con entidades 

fuera de PR dentro del periodo que se está reportando. 


