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INFORME DE LOGROS 
 
 

RECUERDE QUE SOLAMENTE INCLUIRA LOS LOGROS CORRESPONDIENTES AL PERIODO EN CURSO QUE NO SE HAYAN INCLUIDO EN 
ALGUN PERIODO ANTERIOR 

 
  

Fecha informe 27 de mayo del 2022 
Unidad  CAUCE 
Facultad o 
Escuela 

Rectoría 

Periodo/Año 
informe 

Año Académico 2021-2022 



2 
 

 

Á REA  PRIO RITA RIA  3  –  RESP O N SA BIL IDA D SO CIA L  UN IVERSITA RIA  Y  
V IN CULA CIÓ N  CO M UN ITA RIA  
El Recinto de Río Piedras enfatiza en su rol de responsabilidad social y vinculación de servicio a las comunidades. Esta vinculación se 
realiza mediante las actividades de docencia, investigación, práctica intra y extramuros, internados y el voluntariado, entre otras, 
en las cuales participan estudiantes, docentes, personal no docente y las comunidades. 

Meta 3.1 El Recinto de Río Piedras fortalecerá la vinculación con su entorno social y físico mediante la docencia, la 
investigación, la asistencia en la formulación de política pública, la gestión cultural y el servicio a las comunidades. 

☐ Objetivo 3.1.1 Relocalizar oficinas, servicios u otras actividades universitarias en las comunidades próximas al Recinto con el 

fin de incentivar la actividad económica y la interacción social. 

Indicador sugerido Cantidad 
Total  
según 

requerida 
por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

3.1.a Número de proyectos 

y/o programas implantados 

o actividades 

universitarias 

en comunidades 
próximas al Recinto.  
 
 

 Favor de incluir nombre del proyecto y descripción breve del mismo. 
 
Feria de Salud en la Comunidad Buen Consejo 27 personas 
Feria de Salud en la Comunidad de Blondet -13 personas 
Asambleas de la Junta Comunitaria del Casco Urbano de Rio Piedras – Se coordinaron 
6 asambleas extraordinarias con el pleno, 19 con la directiva y 4 actividades – 269 
personas  
 
Reuniones Comité Timón de Comerciantes de Rio Piedras– 100 participantes 
Administración de Empresas – apoyo para que 14 personas completaran solicitudes 
para el crédito contributivo por dependiente. 
Facultad de Ciencias Naturales – Bicicleteada de Einstein y sus amigos  
Facultad de Educación Tenis Comunitario en rio Piedras – Colaboración 
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☐ Objetivo 3.1.2 Aumentar las iniciativas de colaboración, mejoramiento de condiciones y apoyo a las comunidades, a través de: 

las facultades/escuelas, los programas académicos, los cursos de práctica e internados, la labor voluntaria y tareas asignadas o 

lideradas por estudiantes; el Centro de Acción Urbana, Comunitaria y Empresarial (CAUCE) y otras unidades o proyectos del Recinto. 

Indicador sugerido Cantidad 
Total 
según 

requerida 
por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

3.1.c Número de proyectos 
implantados generados por 
los participantes de las 
experiencias de servicio 
comunitarios. 

 
9 

1. Acompañamiento semanal a familia con necesidades diversas 
2. Gestión para la adquisición de tarjeta única para menores, tramite para 

programa PAN y salud  
3. Jornadas colaborativas con la división de personas sin hogar del MSJ, Estancia 

Corazón, lideres comunitarias de Capetillo, La Perla de Gran Pecio, clínica de 
Salud Universidad Central del Caribe, en los meses de noviembre, febrero, 
marzo y mayo 

4. Lideresas comunitarias de Capetillo hicieron tramites con el representante del 
Distrito #3 para rehabilitar el parque infantil de Capetillo, calle Padre Colon. 

5. Actividad Una tarde Pa’Pichar – proyecto de apoyo emocional y psicológico 
para vecinas de los Rio Piedras, la mayoría extranjeras, con la colaboración de 
2 Trabajadoras Sociales y 2 estudiantes de practica en Trabajo Social, de la 
UPRRP y USC. 

6. Micro empresa “Hecho en Rio Piedras, creada pr un comité de 5 jovenes del 
Colectivo Juventud Riopedrense en Accion – JURAC – Estudiante Maestria en 
Trabajo Social 

7. Coordinacion del grupo Juventud Riopedrense en Accion – 12 talleres, total 276 
participantes 

8. Feria de empleo comunidades Capetillo y López Sicardó  
9. Ferias de salud colaboraron 5 practicantes de Trabajo Social 

 

 

 

☐ Objetivo 3.1.4 Promover la implantación de una oferta cultural atractiva para los diversos grupos internos y externos al Recinto, 

y que estimule la reflexión humanística y creativa. 
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Indicador sugerido Cantidad 
Total  
según 

requerida 
por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

3.1.e Número de 
actividades culturales 
abiertas a la comunidad 
con detalle de asistencia 
a las mismas  

 
 

5,296 

Incluir el Titulo, lugar, modalidad, fecha, número de participantes y una breve 
descripción de la actividad.  
 
Clases de Alfabetizacion de Adultos con Metodologia Montesori – dos veces en 
semana 12 estudiantes presencial y 9 virtual – total 21 
 
Clases de inglés básico e intermedio para adultos en modalidad virtual -lunes y 
miercoles -noviembre 2021 a mayo 2022 -30 estudiantes 
 
Tutorias y apoyo académico a 15 estudiantes escolares lunes a jueves durante primer 
y segundo semestre 2021-2022. 24 semanas 
 
Sábados de Mercado evento artístico, cultural que han coordinado la Junta 
Comunitaria del Casco Urbano de Rio Piedras, CAUCE y los comerciantes, durante el 
año 2021-2022 – se celebraron en 8 sábados, comenzando el 31 de julio 2021 y 
culminando el 28 de mayo del 2022. En cada actividad participan un promedio de 63 
artesanos y con una asistencia promedio de 460 personas, para un total de 5,060 
personas aproximadamente. 
 
Talleres de Arte Museo de Hostoria Arte y Antropologia cuatro talleres de arte 
comunitarios para las siguentes poblacion: 3 para la comunidad , realizados en la 
Casa Ruth Hernandez y uno para la Juventud Riopedrense en Accion. -47 participantes 
 
Jueves de Rio Piedras Colaboración con los comerciantes y Junta Comunitaria de Rio 
Pierdas para la coordinación de eventos vespertinos y mercado de artesanias.-22 
participantes 
 
Obra La Zapatera Prodigiosa 26 mayo 2022 – 6:00pm Plaza del Pilar – Casco Urbano 
de Rio Piedras 72- personas 
 
Feria de empleo comunidades Capetillo y López Sicardó – 14 agencias y 29 personas 
de la comunidad  y 3 estudiantes BA Trabajo Social 
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Indicador sugerido Cantidad 
Total  
según 

requerida 
por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

 
 

 
 

ÁREA PRIORITARIA 4 – GESTIÓN SUSTENTABLE, EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA 
El Recinto de Río Piedras enfrenta un escenario de fragilidad fiscal sin precedente marcado por la reducción significativa de los 
fondos públicos que recibe. Renueva sus enfoques, estrategias y acciones para convertir su cuadro presupuestario incierto en 
oportunidades para la institución y el país. 
Se recomienda que los logros sobre el cumplimiento de esta Meta (4) se completen en colaboración con el Decanato de Asuntos 

Administrativos o estructura análoga en su unidad. 
Meta 4.1 El Recinto de Río Piedras incrementará su sustentabilidad fiscal y diversificará sus fuentes de ingreso para 

complementar su presupuesto con proyectos innovadores que atemperen su funcionamiento a los cambios económicos y 
estructurales en el país. 

☐ Objetivo 4.1.1. Aumentar las alianzas colaborativas con organizaciones gubernamentales y privadas, locales e internacionales, 

otras universidades y unidades del Sistema UPR, que aporten a la sociedad y al conocimiento, y que provean nuevas fuentes de 

ingresos a la institución. 

Indicador Cantidad 
Total según 

requerida por 
el indicador 

Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe) 

4.1.a (1) Alianzas 

institucionales 

colaborativas locales (PR) 

 
i. Cantidad total alianzas  
 
ii. Total de ingresos 
provistos a la institución 
por alianzas locales (PR) 

 
 
 
 
 
i. ($)85,000 
 
 
 

Incluir Título de la alianza, entidades que participan, periodo en que aplica, una breve 
descripción y los ingresos monetario que provee a la institución durante el periodo del 
lnforme.    
Alianzas colaborativas locales (PR) e ingresos provistos 
 
 
Beyond a Secondary Forest in the Middle of the city – subvencion para dotar al Huerto, 
Vivero y Bosque de Capetillo de un plan de manejo del bosque, un inventarios de 
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Indicador Cantidad 
Total según 

requerida por 
el indicador 

Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe) 

  
 
 
$.8,000 
 
 
0.0 
 
 
 
 
 
 
0.0 

árboles, identificación digital con la plataforma ArGis, compra e instalación de un 
sistema de riego para el vivero. 
 
 
Coordinacion de la Publicacion de 4 ediciones del Periodico El Roble con una 
aportacion del Fideicomiso para el Desarrollo de Rio Piedras de $2,000 c/u 
 
 
Acuerdo de Colaboración con el Estuario de la Bahía de San Juan para promover la 
preservacion del cuerpo e agua Quebrada Juan Mendez, mediante actividades 
educativas relacionadas a la ornitología, escorrentias , calidad del agua entre otras y 
eventos de concientización 
 
Reuniones del Grupo de Trabajo Interagencial y Comunitario – 17 participantes con una 
asistencias total de 17 agencias, 2 representantes de la Junta Comunitaria del Casco 
Urbano de Rio Piedras, 1 representante del Fideicomiso para el desarrollo de Rio 
piedras y 1 representante de CAUCE , se han reunido en 9 ocasiones para un total de 
107 personas durante el periodo 2021-2022 
 
 
 

4.1.a (2) Alianzas 

institucionales 

colaborativas 

internacionales (fuera de 

PR) 

i.  Cantidad total alianzas  

 
ii. Total de ingresos 
provistos a la institución 
por alianzas 
internacionales (fuera de 
PR) 

 
 
 
 
i.  
 
ii. ($) 

Incluir Título de la alianza, entidades que participan, periodo en que aplica, una breve 
descripción y el ingreso monetario que provee a la institución durante el periodo del 
lnforme.   
Alianzas colaborativas internacionales (fuera de PR) e ingresos provistos 
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☐ Objetivo 4.1.5 Implantar maneras innovadoras de recaudar nuevos ingresos operacionales. 

Indicador sugerido Cantidad 
Total 
según 

requerida 
por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

4.1.f Número de proyectos e 
iniciativas conducentes a la 
generación de nuevos 
ingresos y cantidad en 
dólares de los recaudos no 
incluidos en indicadores 
anteriores. 
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Meta 4.2 El Recinto reorganizará sus unidades, procedimientos y servicios para optimizar la eficiencia de sus operaciones y 

crear un ambiente propicio y facilitador para la investigación, creación enseñanza y servicios. 

☐ Objetivo 4.2.1 Restructurar unidades, procesos académicos, enfoques administrativos e incorporar intensamente la 

tecnología para un desempeño ágil, eficiente y efectivo facilitador de la docencia y el éxito estudiantil. 

☐ Objetivo 4.2.2 Practicar una gerencia institucional efectiva y eficiente. 

Indicador sugerido Cantidad 
según 

requerida 
por el 

indicador 

Descripción de los Logros 

4.2.a Número de mejoras a 
espacios e integraciones de 
la tecnología/enfoques en 
línea. 
 
 

 
2 

Incluir una breve descripción de las mejoras e integración de la tecnología en este 
periodo y fecha de inicio. 

 
Los cursos de alfabetización de adultos e inglés, lograron hacer una transición a 
cursos virtuales con adaptaciones a los materiales y temádicas de ambos programas. 
El Programa ede alfabetizacion preparó material didáctico, tarjetas con el alfabeto, 
números, formas geométricas y mapas para cada estudiante y sesiones de manejo de 
tecnologií para las clase, tales como uso de los telefonos y computadoras. La 
transición del curso de inglés de presencial a virtual, logróu n matricula fija y 
consistente de 30 estudiantes. 

 
 

 
Meta 4.3 El Recinto aumentará el reconocimiento de sus aportaciones a la sociedad y al conocimiento.  

☐ Objetivo 4.3.1 Implantar un plan de comunicaciones de amplia divulgación local e internacional. 

Indicador sugerido  Descripción de los Logros 

4.3 Logro más significativo 

que evidencie el 

reconocimiento de las 

aportaciones de CAUCE a 

la sociedad. 

 Mencione el logro más significativo que evidencie el reconocimiento de las 
aportaciones de la CAUCE a la sociedad. 

 
El Huerto, Vivero y Bosque de Capetillo con reportajes de en television y periodicos, 
logro una subvencion de $80,000 del USDA Forest Service Agency y la divulgacion del 
Programa en tres periodicos, dos canales de noticias y un acuerdo de colaboración 
con el Estuario de la Bahia de San Juan. 
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