INFORME DE LOGROS

RECUERDE QUE SOLAMENTE INCLUIRÁ LOS LOGROS CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL INFORME. UN LOGRO SE INCLUYE EN SOLAMENTE UN INDICADOR. ADEMÁS, INCLUYA TODA LA INFORMACIÓN QUE SE SOLICITA YA QUE ESO HARÁ POSIBLE LA CLASIFICACIÓN DE LOGROS POR INDICADOR, PERIODO Y UNIDAD.
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Este informe se refiere a los logros durante el año académico 2020-2021. Este periodo es uno temporero de forma que en la próxima ocasión se siga el calendario según aprobado en la Reunión Extraordinaria del Claustro del 20 de septiembre de 2019, Certificación Núm. 5, 2019-2020 que establece: 
A partir del semestre agosto 2019 (B91) se someterán únicamente tres informes cada año académico, a ser presentados luego de completar 
la sesión académica correspondiente, a saber: 

a.  agosto -diciembre: finales de enero
b. enero- mayo: finales de junio
c. junio - julio: finales de agosto
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[bookmark: _Toc70078238]Área Prioritaria 1 – Investigación y Creación
PRIORITY AREA 1 – RESEARCH AND CREATION
El Recinto fortalece su cultura de autogestión y emprendimiento en la investigación, y crea estrategias que le permitan contar con apoyos institucionales apropiados para facilitar la investigación y creación del estudiantado y los docentes, así como realzar el desarrollo, la divulgación y la producción intelectual.
Meta 1.1 El Recinto aumentará la producción de conocimiento innovador a través de la investigación y la actividad creativa 

☐  Objetivo 1.1.1 Aumentar la asignación de recursos para apoyar la investigación y creación
	Indicador sugerido
	Cantidad según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)


	1.1.a Cantidad de fondos asignados en sustitución de tareas de investigación. 
i. Número de profesores con sustituciones de tarea para investigación
ii. Total de créditos en sustituciones de tarea para investigación
	


i. 



ii. ($)
	Llenar la siguiente tabla

	Facultad/Escuela
	Número de profesores con sustituciones de tarea para investigación
	Total de créditos en sustituciones de tarea para investigación.

	Administración de Empresas
	
	

	Arquitectura
	
	

	Ciencias Naturales
	
	

	Ciencias Sociales
	
	

	Comunicación e Información
	
	

	Derecho
	
	

	Educación
	
	

	Estudios Generales
	
	

	Humanidades
	
	

	Planificación
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En el caso que aplique, indique hasta dos (2) logros de su Unidad en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logro
	Breve descripción

	Logro 1
	

	Logro 2 
	





[bookmark: _Toc70078239]Área Prioritaria 2 – Oferta académica y servicios de apoyo estudiantil
El Recinto de Río Piedras está comprometido con la innovación y transformación abarcadora de sus programas académicos y servicios especializados. La renovación académica integra de manera intensiva las tecnologías, responde a los rumbos del conocimiento, a los desafíos de sustentabilidad profesional y a los escenarios emergentes del mercado laboral y la vida en sociedad.
Meta 2.1 El Recinto desarrollará una oferta académica y profesional a distancia, de la más alta calidad, que responda a las necesidades, oportunidades y tendencias educativas en Puerto Rico, el Caribe, Latinoamérica y las comunidades hispanas de Estados Unidos y a nivel internacional.
☐ Objetivo 2.1.1 Ofrecer certificados profesionales y académicos, cursos cortos de educación continua y programas académicos a distancia en áreas de mayor interés e impacto para el éxito estudiantil.
	Indicador
	Cantidad Total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.1.b (1) Número de propuestas de programas y certificados a distancia aprobados en el Senado Académico en este periodo y ofrecidos.

i. radicadas por el DAA y pendientes de aprobación por instancias en el Recinto.

ii. aprobados Senado
iii. aprobados todas las instancias de reconocimiento


iv. ofrecidos
	






i.



ii.
iii.




iv.
	Nombre del Programa, estatus y su fecha de aprobación o implantación según aplique






i. programas a distancia radicados por el DAA y pendientes de aprobación por instancias en el Recinto.

ii. programas a distancia aprobados por el Senado

iii. programas a distancia aprobados todas las instancias de reconocimiento

iv. programas a distancia ofrecidos






Meta 2.2   El Recinto renovará la oferta académica presencial, incluyendo los servicios especializados, para que mantenga la más alta calidad académica y responda a los desarrollos de las disciplinas.
☐ Objetivo 2.2.1 Incorporar en los programas académicos y los servicios especializados la innovación curricular y tecnológica y las oportunidades para el emprendimiento y la colaboración social.
	Indicador
	Cantidad según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	2.2.a (3) Número de programas académicos subgraduados que incorporaron acciones de innovación curricular a través del DAA. 

i. radicadas por el DAA y pendientes de aprobación por instancias en el Recinto.

ii. aprobados Senado

iii. aprobados por todas las instancias de reconocimiento


	






i. 



ii.

iii.




	    Incluir nombre del programa y descripción breve de la innovación curricular (creación, cambios) realizada en el periodo y de su aportación o significancia. Nota: La cantidad se refiere a programas impactados o creados, cambios a la médula cuentan como 1 programa. Favor agruparlos por facultad. Excluya de esta lista los programas a distancia.



i. programas subgraduados presenciales creados o propuestas de cambio radicadas por el DAA y pendientes de aprobación por instancias en el Recinto.

ii. programas subgraduados presenciales creados o propuestas de cambio aprobadas por el Senado


iii. programas subgraduados presenciales creados o propuestas de cambio aprobadas por todas las instancias de reconocimiento






	2.2.a (4) Número de programas académicos graduados que incorporaron acciones de innovación curricular a través del DAA. 

i. radicadas por el DAA y pendientes de aprobación por instancias en el Recinto.

ii. aprobados Senado

iii. aprobados todas las instancias de reconocimiento

	






i. 



ii.

iii.
	    Incluir nombre del programa y descripción breve de la innovación curricular (creación, cambios) realizada en el periodo y de su aportación o significancia. Nota: La cantidad se refiere a programas impactados o creados, cambios a la médula cuentan como 1 solo programa. Favor agruparlos por facultad. Excluya de esta lista los programas a distancia.



i. programas graduados presenciales creados o propuestas de cambio radicadas por el DAA y pendientes de aprobación por instancias en el Recinto.

ii. programas graduados presenciales creados o propuestas de cambio aprobadas por el Senado


iii. programas graduados presenciales creados o propuestas de cambio aprobadas por todas las instancias de reconocimiento




	2.2.b Número de servicios a estudiantes y docentes que se han innovado o mejorado.

	
	Incluir el nombre del servicio y una descripción breve del servicio, así como de la innovación que se ha incorporado al servicio durante el Periodo. 










En el caso que aplique, indique hasta dos (2) logros de su Departamento, Facultad o Escuela en el Periodo del Informe que no haya incluido en los indicadores para esta área prioritaria:
	Logro
	Breve descripción 

	Logro 1
	

	Logro 2 
	





[bookmark: Meta4][bookmark: _Toc70078241]Área Prioritaria 4 – Gestión sustentable, efectividad y eficiencia
El Recinto de Río Piedras enfrenta un escenario de fragilidad fiscal sin precedente marcado por la reducción significativa de los fondos públicos que recibe. Renueva sus enfoques, estrategias y acciones para convertir su cuadro presupuestario incierto en oportunidades para la institución y el país.
Se recomienda que los logros sobre el cumplimiento de esta Meta (4) se completen en colaboración con la oficina de asuntos administrativos o unidad análoga en su Facultad o Escuela.
Meta 4.1 El Recinto de Río Piedras incrementará su sustentabilidad fiscal y diversificará sus fuentes de ingreso para complementar su presupuesto con proyectos innovadores que atemperen su funcionamiento a los cambios económicos y estructurales en el país.
☐ Objetivo 4.1.1. Aumentar las alianzas colaborativas con organizaciones gubernamentales y privadas, locales e internacionales, otras universidades y unidades del Sistema UPR, que aporten a la sociedad y al conocimiento, y que provean nuevas fuentes de ingresos a la institución.
	Indicador
	Cantidad Total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	4.1.a (1) Alianzas institucionales colaborativas locales (PR)

i. Cantidad total alianzas 

ii. Total de ingresos provistos a la institución por alianzas locales (PR)

	



i. 

ii. ($)
	Incluir Título de la alianza, entidades que participan, periodo en que aplica, una breve descripción y los ingresos monetario que provee a la institución durante el periodo del lnforme.   
Alianzas colaborativas locales (PR) e ingresos provistos



	4.1.a (2) Alianzas institucionales colaborativas internacionales (fuera de PR)
i.  Cantidad total alianzas 

ii. Total de ingresos provistos a la institución por alianzas internacionales (fuera de PR)
	


i. 

ii. ($)
	Incluir Título de la alianza, entidades que participan, periodo en que aplica, una breve descripción y el ingreso monetario que provee a la institución durante el periodo del lnforme.  
Alianzas colaborativas internacionales (fuera de PR) e ingresos provistos

 





Meta 4.2 El Recinto reorganizará sus unidades, procedimientos y servicios para optimizar la eficiencia de sus operaciones y crear un ambiente propicio y facilitador para la investigación, creación enseñanza y servicios.
☐ Objetivo 4.2.1 Restructurar unidades, procesos académicos, enfoques administrativos e incorporar intensamente la tecnología para un desempeño ágil, eficiente y efectivo facilitador de la docencia y el éxito estudiantil.
☐ Objetivo 4.2.2 Practicar una gerencia institucional efectiva y eficiente.
	Indicador
	Cantidad Total según requerida por el indicador
	Descripción de los Logros (Durante el Periodo del Informe)

	4.2.a Número de mejoras a espacios e integraciones de la tecnología/enfoques en línea.
	
	Incluir una breve descripción de las mejoras e integración de la tecnología en este periodo y fecha de inicio.







En el caso que aplique, indique hasta dos (2) logros de su Departamento, Facultad o Escuela en el mes del Informe que no haya incluido en los indicadores para ésta área prioritaria:
	Logro
	Breve descripción 

	Logro 1
	

	Logro 2 
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