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DECANOS Y DECANAS DE FACULTADES Y DIRECTORES DE ESCUELAS

Palmir: Ph. D.
Decana

PUBLICACION DE CONVOCATORIAS PARA ACERVO DE PERSONAL
DOCENTE POR CONTRATO DE SERVICIOS

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto en cumplimiento con
la politica universitaria debe reclutar personal doct con la mejor y mas
completa preparacion académica. El reclutamiento de personal diverso vy
competitivo nutre nuestra docencia y adelanta I n.___ 5y mision, tanto de las

facultades y escuelas como del Recinto.

Hemos identificado que muchas unidades no cuentan con un acervo de
candidatos para atender la oferta académica de cada semestre. Esto nos ha
llevado a tomar decisiones de caracter excepcional y no recurrente, aprobando
la contratacién de candidatos con poca o ninguna expe :ncia y sin contar con
el perfil idoneo, segun lo establecido en el Recinto.

Por tal razdn, solicitamos que las unidades que no ct nten con el personal
docente regular necesario preparen una convocatoria para acervo de
candidatos para contratos de servicios. Las areas de ensefianza que
seran incluidas deben justificarse estableciendo la rel in entre estudiante y
docente acorde a la matricula actual. Ademads, cada ultad y escuela debe
preparar un modelo de convocatoria (ver anejo) y envi 1 junto a la peticién al
Decanato de Asuntos Académicos para la evaluacion correspondiente en o
antes del 6 de noviembre de 2015.

Exhortamos a las unidades a realizar una evaluacion rigurosa de manera que
este esfuerzo atienda la necesidad de identificar la 1 i1y cantidad de recursos

docentes en las diferentes areas de ensefianza.

Anejo






